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JARAGUA

GERANDO DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025 - FMS
PROCESSO N°3095/2025

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
COMPLEMENTARES NA AREA DA SAUDE

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JARAGUA/GO, torna publico que esta aberto edital de
chamamento publico para credenciamento de interessados aptos a prestagcédo de servigos
complementares de saude, a partir do dia 04 de abril de 2025, a fim de receber, e examinar
documentagdes daqueles que pretendam participar do CHAMAMENTO PUBLICO de
Profissionais da area da Saude para futuro CREDENCIAMENTO, visando o atendimento das
necessidades do Municipio de Jaragua, de forma que o presente edital tera prazo de vigéncia
indeterminado.

FUNDAMENTAGAO: Este CHAMAMENTO PUBLICO encontra-se fundamentado
nas disposi¢des contidas no art. 74, inc. IV c¢/c art. 79, ambos da Lei n° 14.133/2021, assim
como na Instrucdo Normativa n°® 008/2023 do TCM/GO ou outra que venha substitui-la.

O presente edital sera fornecido gratuitamente aos interessados, na Secretaria Municipal de
Saude de Jaragua, localizada na Av. Coronel Tubertino Rios, Qd.10, Lt.04, Centro — CEP
76.330.000, Jaragua - GO, no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Jaragua/GO:
https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/informacao/dispensa_mg/id=25155 ; além do
Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.
As inscrigdes/requerimentos de credenciamento, assim como a juntada da documentagao
solicitada, devera ser realizado através do endereco eletrénico:
https://jaragua.go.gov.br/cadastro-de-saude-2025/ . (ARQUIVO UNICO PDF) 25MB.

1-DO OBJETO

1.1. O presente edital tem como objeto o Chamamento/cadastramento de profissionais e
empresas para atuarem na area da Saude, na forma descrita no Termo de Referéncia — Anexo
I, a iniciar a partir do dia 04 de abril de 2025, devendo a contratacdo ocorrer conforme a
necessidade e o interesse publico, suprindo assim as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, na contratacao de Servicos Especializados na area da Saude. Sendo que os
servigos dos profissionais especializados serdo prestados junto a Secretaria de Saude de
Jaragua/GO, atendendo assim as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, nao se
perdendo de vista as normas do Estatuto das Licitagcdes Publicas — Lei n° 14.133/2021.

1.2. O municipio de Jaragua, conta, atualmente, com 18 (dezoito) Unidades de Atencao
Basica de Saude, Farmacias, Servigos de Atencao Psicossocial (CAPS), Nucleo de vetores,
Epidemiologia, Centro de Especialidades e Reabilitacdo (CER), Centro de Especialidades
Odontolégica (CEO), Unidade de Saude Mental, etc... todos estes servigos prestam
atendimentos continuos a populagdo e necessitam de profissionais voltados a area da saude
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para correta atencdo ao atendimento da populacdo, garantindo o acesso integral ao Sistema
Unico de Saude.

1.3. O presente Edital tem o objetivo de habilitar e credenciar profissionais de saude — pessoa
fisica e pessoa juridica - especializados para a prestacao de servigos técnicos profissionais na
sua area de formacéo a fim de atender os usuarios do Servigo Publico de Saude da Secretaria
Municipal de Saude. A quantidade de profissionais a ser CONTRATADO/CREDENCIADO
levara em conta a capacidade instalada da Rede Fisica de Servigcos de Saude ja implantados
no municipio tendo em vista ainda, como limitantes, a disponibilidade orgamentaria e financeira
para este fim.

1.4. Assim, consistira em instrumento administrativo de chamamento publico, de instituicées
privadas (com ou sem fins lucrativos) e de pessoas fisicas, processado por edital, de forma
complementar ao Sistema Unico de Saude no Municipio de Jaragua/GO (art. 24 da Lei n°
8.080/90), conforme tabela de prestadores de servigos de saude descritos no Anexo | do Termo
de Referéncia.

1.5. Vincula-se ao Edital, todas as condigdes dispostas no Termo de Referéncia, sendo que os
Credenciados deverdao se atentarem a todas as condi¢cées apresentadas tanto neste Edital
quanto no Termo de Referéncia, independentemente de constarem no Contrato/Termo de
Credenciamento.

2 - DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA
2.1 - Para o Cadastramento, os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos,
através do endereco eletrénico: https://jaragua.go.gov.br/cadastro-de-saude-2025/ .

| - PESSOA FiSICA:
Requerimento, conforme anexo Il, solicitando inscricdo para cadastramento;

)
) RGe CPF;
c) Comprovante de endereco atualizado;

)  Frente e verso da carteira de trabalho com nimero do PIS;

)  Titulo de eleitor e comprovante de regularidade/quitagao eleitoral;
f)  Certificado de Reservista (para homens);

g) Comprovante de Inscrigdo junto ao Conselho Regional respectivo a classe profissional;
h) Diploma de Graduacao, Pés-Graduacao, Residéncia e Certificado de Conclusdo de Curso
de Nivel Técnico;

i)  Curriculum Vitae;

j) Declaracdo se exerce ou ndo fungdo publica, indicando a entidade empregadora,
forma de provimento, cargo e horario de trabalho;

k) Declaragdo se é proprietario, administrador ou dirigente de entidades ou servigos
contratados ou conveniados com o Sistema Unico de SAUDE;
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)  Prova de que esta inscrito no INSS como auténomo — NIT/;

m) Prova de quitagdo com a Fazenda Publica Municipal;

n) Certidado Negativa de Débitos com a Fazenda Publica Estadual;
0) Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Publica Federal; e
p) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT;

q) CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

r)  Comprovante de dependentes;

s) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

Il - PESSOA JURIDICA:
Requerimento, conforme Anexo Il, solicitando inscricdo para cadastramento;

Cartdo CNPJ;

)
)
c) Contrato social e alteracdes (se houver);
) RG e CPF do representante Legal;

)

Comprovante de endereco;

f)  CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
g) Certiddo de Regularidade de Situagdo Perante o FGTS;

h)  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT;

i) Certidao Negativa com a Fazenda Publica Federal,

i) Certidao Negativa com a Fazenda Publica Estadual; e

k) Certiddo Negativa com a Fazenda Publica Municipal (da sede da empresa
interessada) e do Municipio Credenciante;

) Indicagdo do profissional que prestara os servigos junto ao Municipio de Jaragua/GO,
assim como a juntada de toda a documentacao referente a esse profissional, como: inscricao
junto ao Conselho Regional respectivo a classe profissional; declaragdo se exerce ou néo
funcao publica, indicando a entidade empregadora, forma de provimento, cargo e horario de
trabalho; Diploma de Graduacgao, Pds-Graduacao e de Residéncia; Curriculum Vitae;

2.2 - Os interessados, pessoas fisicas e estas, quando componentes de pessoas juridicas,
deverao apresentar copia de certificado de capacitacdo na especialidade ofertada para
credenciamento de servicos.

2.3 - Para o cadastramento de interessados, a qualquer tempo, estes deverao protocolar o
pedido, através do endereco eletrénico citado no item 2.1.

3 - DA HABILITAGAO
3.1. Os candidatos serao individualmente convocados de acordo com a disponibilidade de
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demandas e habilitados na forma do que determina as subclausulas constantes do item 2.

3.2. Atendendo as disposigbes do art. 79, § unico, inc. Il, da Lei n° 14.133/2021 c/c art. 8°, inc. VI
da Instrugdo Normativa n° 008/2023 do TCMGO, serado adotados critérios objetivos de distribuicao
destes servigos visando atender as demandas do municipio, conforme previsao no Anexo Il do
Termo de Referéncia.

3.3. A analise inicial para fins de distribuicdo de demandas e entabulacdo dos termos de
contrato/credenciamento, ocorrera inicialmente a partir da data de 10 de abril de 2025, ao passo que
somente serdo analisadas as inscri¢gdes realizadas nesse primeiro momento até a data de 09 de
abril de 2025.

3.4. Posteriormente, serdo recebidos novos pedidos de credenciamento, ao passo que a analise
sera mensal, com essa ocorrendo para as solicitagdes formuladas até o dia 15 do més subsequente.
3.5. A anadlise da documentagéo ficara a cargo da Comissao de Credenciamento, devidamente
instituida pela Portaria n°® 30/2025, com a devida publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Jaragua/GO, a qual ficara responsavel pela analise da documentagao enviada, assim como pelo
ranqueamento e elaboragéo das listas de convocagao, caso o numero de solicitantes sejam maiores
do que a demanda disponivel no Municipio.

3.6. A Comissao de Credenciamento devidamente constituida se reunira, para atestar a entrega
pelos interessados da documentacao solicitada no presente Edital e avaliar as documentagbes e
posteriormente emitirdo os resultados das analises da documentacao apresentada.

3.7. Sera considerada, para fins de formacgao de lista de preferéncia, a formacao académica do
profissional indicado como responsavel pela prestacao de servigos da pessoa juridica, ou da pessoa
fisica em caso de inscricdo nesta modalidade, nos seguintes aspectos: Residéncia, Pés-Graduagao
e Cursos de Aperfeicoamento devidamente comprovados por meio de diplomas e certificados de
participagdo expedidos por 6rgaos ou entidades competentes; por se tratarem de critérios mais
objetivos e que garantem a obtencg&o da prestacdo de servigos por profissionais mais qualificados e
capacitados. A forma de andlise e os critérios de pontuacao estao dispostos no Anexo |l do Termo
de Referéncia.

3.8. Todos que se habilitarem (ndo desclassificados) seréo inscritos, para as vagas e para a reserva
técnica, para eventual e futura assinatura do contrato. Somente sera aceito mais de um
credenciamento por interessado, limitado a 2 (dois), seja pessoa fisica ou juridica caso haja
compatibilidade de carga horaria/escala das fung¢des pretendidas.

4 — DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO

41 - Os cadastramentos serdo formalizados mediante “Termo de Contrato de
Credenciamento”, no qual constara:

a) Qualificagédo das partes;

b) Objeto do cadastramento;

c) O valor estimado a ser pago ao profissional/empresa, bem como o valor a ser pago por
atendimento, com base na tabela aprovada pelo Conselho Municipal de Saude do Municipio,
através da Resolugao n°08/2025.
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d) A forma de pagamento serd mediante apresentacdo de fatura e/ ou documento
equivalente e do atestado firmado pelo gestor de Saude, de que os servigos foram prestados;
e) A Dotagdo Orgamentaria que garantira o cumprimento da despesa;

f) As penalidades pelo ndo cumprimento do ajuste, inclusive o descadastramento;
g) Alindicacdo do Foro competente;

h)  Local, data e assinatura das partes;
i) Assinatura das testemunhas, com numero de CPF;

i) A convocacéao dos profissionais credenciados para assinatura do contrato sera feita por
meio de notificacado via e-mail ou endereco eletrbnico;

k)  As contratagdes se dardo dentro do limite de vagas de acordo com a demanda presente,
na implantagcéo e operacionalizagdo dos servigos de Saude.

) O contrato tera vigéncia limitada ao respectivo crédito orgamentario, pelo periodo até 31
de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado, caso haja interesse entre as partes, nos termos
do art. 105 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

5—-DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes com a realizagao dos contratos serao oriundas do FMS correrao
a conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

Aplicagao Programada Classificagcao Or¢camentaria

07.01-10.301.2852.2.220 —

Manutencéo das Atividades do Fundo 3.3.90.34.03
Municipal de Saude Ficha 566 — Fonte 102.0
07.01-10.301.2852.2.220 —
Manutencéo das Atividades do Fundo 3.3.90.39.50
Municipal de Saude Ficha 568 — Fonte 102.0
07.01-10.301.2852.2.221 —
Fortalecimento das A¢cdes da Atencao Basica 3.3.90.34.03

Ficha 582 — Fonte 102.0
07.01-10.301.2852.2.221 —
Fortalecimento das Acdes da Atencéo Basica 3.3.90.34.03

Ficha 582 — Fonte 107.009
07.01-10.301.2852.2.221 —
Fortalecimento das Agbes da Atencao Basica 3.3.90.34.03

Ficha 582 — Fonte 131.0
07.01-10.301.2852.2.221 —
Fortalecimento das Agbes da Atencao Basica 3.3.90.34.03
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Ficha 582 — Fonte 131.009

Fortalecimento das A¢gdes da Atencéo Basica

07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.34.03
Ficha 582 — Fonte 131.010

Fortalecimento das Agdes da Atencéo Basica

07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.39.50
Ficha 584 — Fonte 131.0

Fortalecimento das A¢des da Atencéo Basica

07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.39.50
Ficha 584 — Fonte 107.009

Fortalecimento das A¢des da Atencéo Basica

07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.39.50
Ficha 584 — Fonte 131.010

Fortalecimento das A¢des da Atencéo Basica

07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.39.50
Ficha 584 — Fonte 102.0

Fortalecimento das A¢des da Atencéo Basica

07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.39.50
Ficha 584 — Fonte 131.009

Fortalecimento das Acdes de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

07.01-10.302.2852.2.222 —
3.3.90.34.03
Ficha 607 — Fonte 107.017

Fortalecimento das Acdes de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

07.01-10.302.2852.2.222 —
3.3.90.34.03
Ficha 607 — Fonte 102.0

Fortalecimento das Acdes de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

07.01-10.302.2852.2.222 —
3.3.90.39.50
Ficha 610 — Fonte 107.017

Fortalecimento das Acbdes de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

07.01-10.302.2852.2.222 —
3.3.90.39.50
Ficha 610 — Fonte 102.0

Manutencao das Atividades do CAPS

07.01-10.302.2852.2.223 —
3.3.90.34.03
Ficha 620 — Fonte 107.017

Manutencao das Atividades do CAPS

07.01-10.302.2852.2.223 —
3.3.90.34.03
Ficha 620 — Fonte 131.060

Manutencéo das Atividades do CAPS

07.01-10.302.2852.2.223 —
3.3.90.34.03
Ficha 620 — Fonte 102.0

07.01 -10.302.2852.2.223 —
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3.3.90.39.50
Manutencéo das Atividades do CAPS Ficha 622 — Fonte 107.017
07.01-10.302.2852.2.223 —
3.3.90.39.50
Manutencao das Atividades do CAPS Ficha 622 — Fonte 102.0
07.01-10.302.2852.2.230 —
Manutencéo do Centro de Especialidades 3.3.90.34.03
Odontoldgicas Ficha 631 — Fonte 107.011
07.01-10.302.2852.2.230 —
Manutencao do Centro de Especialidades 3.3.90.34.03
Odontoldgicas Ficha 631 — Fonte 102.0
07.01-10.302.2852.2.230 —
Manutencao do Centro de Especialidades 3.3.90.39.50
Odontoldgicas Ficha 633 — Fonte 107.011
07.01-10.302.2852.2.230 —
Manutencao do Centro de Especialidades 3.3.90.39.50
Odontoldgicas Ficha 633 — Fonte 102.0

07.01-10.304.2852.2.225 —
3.3.90.34.03

Incentivo as Agdes Basicas de Vigilancia em Ficha 664 — Fonte 107.009

Saude

07.01-10.304.2852.2.225 —
3.3.90.34.03

Incentivo as Agdes Basicas de Vigilancia em Ficha 664 — Fonte 102.0

Saude

07.01-10.305.2852.2.226 —
3.3.90.34.03

Incentivo as Agdes Basicas de Vigilancia Ficha 677 — Fonte 107.009

Epidemiolégicas

07.01-10.305.2852.2.226 —
3.3.90.34.03

Incentivo as A¢des Basicas de Vigilancia Ficha 677 — Fonte 102.0

Epidemiolégicas

07.01 -10.305.2852.2.227 —

Manutencéo do Centro de 3.3.90.34.03
Reabilitacdo/Especialidades Ficha 687 — Fonte 107.017
07.01-10.305.2852.2.227 —
Manutencéo do Centro de 3.3.90.34.03
Reabilitacdo/Especialidades Ficha 687 — Fonte 102.0
07.01-10.305.2852.2.227 —
Manutencéo do Centro de 3.3.90.39.50
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Reabilitacao/Especialidades Ficha 689 — Fonte 107.017
07.01-10.305.2852.2.227 —
Manutencao do Centro de 3.3.90.39.50
Reabilitacdo/Especialidades Ficha 689 — Fonte 102.0

6 — DO NUMERO DE CREDENCIADOS

6.1 - Serdo cadastrados todos os profissionais/empresas que protocolarem pedido de
credenciamento e forem habilitados dentro do prazo estipulado neste Edital de Chamamento,
até que sejam atendidas todas as demandas do Fundo Municipal de Saude, conforme previsao
do Anexo | — Termo de Referéncia. Caso exista 0 esgotamento da necessidade de atendimento
das demandas ofertadas pelo Fundo Municipal de Saude, os demais requerentes que se
habilitarem e nao forem inicialmente contratados fardo parte de reserva técnica.

6.2 - O interessado devera requerer credenciamento mediante solicitagdo no enderego
eletrbnico https://jaragua.go.gov.br/cadastro-de-saude-2025/,contendo toda a documentagao
exigida para fins de habilitagdo, conforme previsao do item 2, deste edital de chamamento.

7-DO PRAZO PARA O CADASTRAMENTO

7.1 - Os interessados no CHAMAMENTO PUBLICO deverao requerer seu cadastramento e
protocolar a documentagao exigida no item 2 deste Edital, através do endereco eletrdnico:
https://jaragua.go.gov.br/cadastro-de-saude-2025/ , a partir de 04 de abril de 2025.

7.2 - O presente edital de chamamento estara aberto por prazo indefinido, para novos
cadastramentos de interessados, resguardando-se o direito daqueles ja cadastrados e
pertencentes ao cadastro de reserva.

8 — DA PUBLICAGAO DO EDITAL
8.1 — O Edital sera publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Jaragua/GO,
no PNCP, no DIARIO OFICIAL DO ESTADO, DIARIO MUNICIPAL DE GOIAS (AGM).

9 — DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1- Os precos sao os constantes neste Edital, aprovados pelo Conselho Municipal de Saude,
através da Resolugédo n° 08/2025 — CMS/Jaragua-GO, para cada categoria profissional, os
quais serao pagos pela prestacao de servico mensal.

9.2 - Nos pregos ja estao incluidos impostos, encargos sociais € demais taxas relacionadas
ao servico.

10 - DO JULGAMENTO

10.1 — O Julgamento sera feito de acordo com os critérios constantes do item 3 e subitens.
Atendendo as disposi¢des do art. 79, § unico, inc. Il, da Lei n° 14.133/2021 c/c art. 8°, inc. VIIlI da
Instrucdo Normativa n° 008/2023 do TCMGO, serao adotados critérios objetivos de distribuicao
destes servicos visando atender as demandas do municipio, conforme previsdo no Anexo |l do
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Termo de Referéncia.

11 - DA PUBLICACAO DO INSTRUMENTO DE CONVOCACAO PARA
ASSINATURA DE CONTRATO
11.1 - A Secretaria Municipal de Saude de Jaragua, emitira o respectivo instrumento legal e
convocara os proponentes a assinarem o respectivo termo de cadastramento/contrato de
CREDENCIAMENTO no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da convocagao.
11.2 - O ndo comparecimento acarretara no descadastramento, e consequentemente, na
contratagao do proximo credenciado da mesma especialidade/servicos.

12 - DA PRORROGACAO

12.1 - De acordo como Art. 105 e 106, da Lei n® 14.133/2021, desde que haja consenso entre
as partes, o termo de contrato/credenciamento podera ser prorrogado pelo mesmo periodo
mediante assinatura de Termo Aditivo, como também mantida as condigbes iniciais, sendo
permitido a atualizagdo do preco com base em indice legalmente admitido para esse fim,
consoante disposto no Termo de Referéncia.

13 — DA PARTICIPAGCAO NO CHAMAMENTO
13.1 - Poderao participar desta chamada publica os interessados capacitados que satisfagam
as condi¢des estabelecidas neste edital.
13.2 - Ainscrigdo no processo de CHAMAMENTO PUBLICO implica automaticamente, na
aceitagao integral e irretratavel dos termos e conteudo deste edital, anexos, regulamentos,
instrucdes e leis aplicaveis, do profissional interessado em participar do processo de
contratagdo junto a Secretaria Municipal de Saude, e ainda, na aceitacdo e submissao,
independente de declaracdo expressa, a todas as normas e condigbes estabelecidas no
presente edital, bem como ainda, ato normativos pertinentes expedidos pela Administracdo da
Secretaria Municipal de Saude.
13.3 - Para habilitarem-se ao chamamento/cadastramento, os interessados e/ou seus
procuradores deverdo apresentar toda documentagdo exigida, em condigbes legiveis de
reconhecimento e em plena validade, sendo vedada aceitagdo de documentos cujo prazo
esteja expirado, excetuando-se nos casos de prorrogagao.
13.4 - Caso o CHAMAMENTO PUBLICO seja realizado por procuradores, estes devero
apresentar documento de identidade original e instrumento publico de procuragdo ou
instrumento particular com firma reconhecida. Devendo apresentar cépia autenticada dos
documentos (do procurador e do candidato) ou cépia simples acompanhada do original.
13.4 - Somente serédo credenciados os profissionais que comprovarem a habilitacdo exigida
neste edital.

14 — DA CARGA HORARIA

14.1 - Os CREDENCIADOS (AS) serao obrigados a prestarem servigos dentro de suas aptiddes
técnico-profissionais, nos locais determinados e conforme carga horaria especificadas no
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ANEXO | do Termo de Referéncia, mediante necessidades ora apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude.
14.2. - O(A)s CADASTRADOS (AS) deverao obedecer a carga horaria de acordo com o
estipulado neste edital.

15— DA REMUNERAGAO DOS SERVICOS PRESTADOS

15.1 - Os profissionais serao remunerados mensalmente de acordo com o valor e carga
horaria especificados no ANEXO | do Termo de Referéncia.

15.2 - O Faturamento sera realizado mensalmente, devendo as contas serem encerradas até
o dia 30 (trinta) de cada més e repassadas ao setor competente da Secretaria Municipal de
Saude, até o dia 10° (décimo) dia de cada més, sob pena de serem consideradas como més
seguinte.

15.3 - Os pagamentos acontecerdao em até 30 (trinta) dias contados da apresentagdo das
faturas ao setor competente da Secretaria Municipal de Saude.

15.4 - O pagamento sera feito de acordo com os recursos disponiveis, ndo superiores a 30
(trinta) dias apds o atesto da Nota Fiscal. As notas fiscais serdo devidamente atestadas pelo
fiscal designado pela Secretaria Municipal de Saude de Jaragua/GO.

15.5 - O pagamento sera feito via ordem bancaria, creditado na instituigdo bancaria utilizada
pelo Municipio, ao passo que o Credenciado pessoa fisica devera providenciar a abertura e
indicar o niumero de conta no setor de cadastro da Secretaria Municipal de Financgas.

15. 5 - Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as
legislagdes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizag&o relativos aos
encargos previdenciarios.

15.6 - Nos casos em que os contratados (as) realizem o recolhimento de encargos referentes
a contribuicdo previdenciaria em outra instituicdo, devem apresentar ao Departamento de
Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude de Jaragua/GO, declaragao informando
o0 nome da instituicdo que realiza a reten¢ao do encargo e a porcentagem retida.

15.7 - Qualquer erro ou omissao ocorrido na documentagéao fiscal sera motivo de corregéao
por parte do contratado (a) e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até
que o problema seja definitivamente sanado;

15.8 Demais condi¢gdes de pagamento estao descritas no Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital.

16 — DAS PENALIDADES

16.1 - Em caso de descumprimento contratual ou qualquer outro tipo de inadimpléncia por parte
do credenciado (a), serdo aplicadas as penalidades de acordo com o previsto na Lei n°
14.133/2021.

6.3. Pela inexecucgao total ou parcial do contrato, nos termos do Art. 155 e 156 da Lei
14.133/2021, o CONTRATADO/CREDENCIADO sujeitar-se-a as seguintes penalidades, a
serem aplicadas pela autoridade competente, garantida prévia defesa:

a) Adverténcia, por escrito, no caso de pequenas irregularidades;
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b) Multa: Em caso de atraso injustificado na execugcdo do objeto, sujeitar-se-a o
CONTRATADO/CREDENCIADO a multa de mora de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor
do contrato, ou conforme o caso, sobre o valor correspondente aos itens em atraso. A referida
multa ndo impede que a Administracédo rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras
sancgoes previstas na legislacao referente a matéria;

c) As multas, indenizagdes ou outras despesas, impostas ao
CONTRATADO/CREDENCIADO em decorréncia do descumprimento de obrigacoes
contratuais e legislagao aplicavel a espécie, deverao ser recolhidas no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, contadas da data de ciéncia de sua imposi¢ao, por meio de DUAM — Documento
Unico de Arrecadacgédo Municipal, podendo ser obtido junto a Secretaria Municipal de Financas;

d) Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao Municipal por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
e) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a punicdo, que sera concedida sempre
que a CONTRATADO/CREDENCIADO ressarcir a Administragao dos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no item anterior.

17 — DA IMPUGNAGAO

17.1 - Qualquer pedido de esclarecimento e/ou impugnagdo quanto ao Edital podera ser
solicitado/interposto  junto a Comissdo de Credenciamento, por  e-mail:
credenciamentosaude@jaragua.go.gov.br e/ou pessoalmente na Sede da Secretaria Municipal
de Saude de Jaragua/GO.

17.2 - Quanto aos atos da Comisséo de Credenciamento cabera Recurso, que devera seguir
os parametros estipulados logo abaixo.

17.3 - Somente podera recorrer o mandatario constituido ou a pessoa credenciada.

17.4 - O(s) recurso(s) devera (a0) ser apresentado (s) através de protocolo fisico na sede da
Secretaria Municipal de Saude, ou através do endereco eletrénico:
credenciamentosaude@jaragua.go.gov.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
publicacéo do ato recorrido no sitio oficial, nos termos do art. 165, inc. | da Lei n°® 14.133/2021,
e serao dirigidos ao Presidente da Comissao, que podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-los subir, devidamente informados, a
autoridade superior, que proferira sua decisao no quinquidio subsequente ao recebimento;
17.5 - Decidido o recurso, a Comissao dara conhecimento a todos, através de publicacdo, no
endereco eletrdnico oficial.

17.6 - Para contagem do prazo de interposi¢ao de recurso, sera considerado como dia inicial,
o dia util imediatamente subsequente ao da publicacdo do ato recorrido.

18 — DO LOCAL PARA INFORMAGOES E DISPOSICOES GERAIS
18.1 - Qualquer esclarecimento quanto a este Edital podera ser obtido junto a Comissao de
Credenciamento da Secretaria Municipal de Saude, através do endereco eletronico:
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credenciamentosaude@jaragua.go.gov.br.

18.2 - Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢cdes constantes da Lei n°
14.133/2021, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que se prestem
a suprir eventuais lacunas.

18.3 - Fica eleito o foro da comarca de Jaragua, Estado de Goias, para dirimir quaisquer
questdes referentes a este Edital, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
18.4 Os profissionais serdo remunerados pelos valores aprovados pelo Conselho Municipal de
SAUDE.

18.5 Todos que se habilitarem (ndo desclassificados) serdo inscritos, para as vagas e para a
reserva técnica, para eventual e futura assinatura do contrato. Somente sera aceito mais de um
credenciamento por interessado, seja pessoa fisica ou juridica caso haja compatibilidade de
carga horaria/escala das fung¢des pretendidas.

18.6 A fiscalizagdo da contratacdo sera exercida por um representante da Administragao, ao
qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do contrato, e de tudo
dara ciéncia a Administragao.

18.7 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢ao do contrato.

18.8 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material ou técnicas inadequadas ou
de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

18.9 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

18.10 As pessoas juridicas interessadas no presente credenciamento declaram que estédo
cientes, conhecem, entendem e cumprirdo os termos das leis anticorrup¢cdo nacionais e
estrangeiras, em especial, mas sem se limitar, a Lei Federal n® 12.846, de 01 de agosto de
2013, seu Decreto regulamentador n® 8.420, de 18 de margo de 2015 e a Lei Federal n® 9.613,
de 3 de margo de 1998, o U.K. Bribery Act de 2010, o U.S. Foreign Corrupt Practices Act —
FCPA (15 U.S.C. §78- dd-1, et seq., conforme alterado), bem como quaisquer outras leis e
regulamentagdes aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno,
corrupgéao e lavagem de dinheiro (“Leis Anticorrupgéo”), comprometendo-se a absterem-se de
qualquer atividade que constitua uma violacao das disposicoes destas Leis.

18.11 Com relagdo a execugdo das atividades objeto do presente credenciamento,
comprometem-se a nao dar, oferecer, pagar, prometer pagar, bem como a aceitar, solicitar ou
autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor,
seja em forma de doagdo, compensacgdo, vantagens financeiras ou néo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo sob as Leis

12
Praca Coronel R. Suzano, n° 01, Centro. Jaragua - GO. CEP: 76330-000


mailto:credenciamentosaude@jaragua.go.gov.br

PREFEITURA

GERANDO DESENVOLVIMENTO

Anticorrupgao, a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros,
ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou
do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios para
qualquer pessoa violando as Leis Anticorrupgéo.
18.12 O Fundo Municipal de Saude comunicara por escrito parte
CONTRATADO/CREDENCIADO caso tome conhecimento de qualquer descumprimento ou
potencial violacdo as Leis Anticorrupgao relacionado as atividades vinculadas ao objeto do
presente credenciamento.
18.13 As atividades referentes ao presente credenciamento deverao ser conduzidas de forma
ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de integridade e boa fé na conducgéo
das atividades, bem como que adotardo as melhores praticas de monitoramento e verificagao
para o cumprimento das Leis Anticorrupgao.
18.14 As pessoas fisicas e juridicas interessadas no credenciamento garantirdo ainda:
I - O exercicio de suas atividades em conformidade com a legislagédo vigente a elas aplicavel,
e que detém as aprovagdes necessarias a celebracdo do presente credenciamento e ao
cumprimento das obrigac¢des nele previstas;
Il - Ndo se utilizam de trabalho ilegal e comprometem-se a n&o utilizar praticas de trabalho
analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este ultimo na condigdo de aprendiz,
observadas as disposi¢des da Consolidagao das Leis do Trabalho, seja direta ou indiretamente;
Il - Nao empregam menores de 18 (dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formagéao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como
em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a
escola, e, ainda, em horario noturno, considerando o periodo entre as 22 (vinte e duas) e as 05
(cinco) horas;
IV - Nao utilizam praticas de discriminagdo negativa e limitativas ao acesso na relagéo de
emprego, ou a sua manutengéo, tais como, mas néo se limitando a motivos de sexo, origem,
raga, cor, condigao fisica, religido, estado civil, idade, situagédo familiar ou estado gravidico;
V - Valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e assédio,
comprometendo-se a nao praticar qualquer forma de humilhacédo, intimidacédo, exposicdo ao
ridiculo, hostilidade ou constrangimento, sejam elas relacionadas a cor, raga, sexo, orientagao
sexual, lingua, religido, opiniao politica, nacionalidade ou origem social;
VI - Comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em observancia a legislagao
vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como
dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area ambiental e correlatas, emanados
das esferas Federal, Estaduais e Municipais.
18.15 O descumprimento das Leis Anticorrupgado relacionado as atividades vinculadas ao
objeto do presente credenciamento conferira ao FMS o direito de descredenciar e/ou de
rescindir o contrato a ser formalizado neste procedimento.
Paragrafo Unico. Caso a parte CONTRATADO/CREDENCIADO viole algum dos deveres
descritos neste topico, isentara o CREDENCIANTE de quaisquer reivindicagdes, agoes,
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investigagdes, penalidades e multas de qualquer tipo resultantes de sua violagdo das Leis

Anticorrupgéo.
18.16 Para os fins do presente credenciamento, todas as terminologias e expressodes
referentes a dados pessoais estdo regulados pela Lei n° 13.709/2018 - LGPD ou pelo
Regulamento Europeu 2016/679 - GDPR, se aplicavel, e/ou por outras leis e regulamentos
subsequentes ou compativeis que lhe venham a alterar ou complementar o teor, deverao ser
observadas pelas pessoas juridicas interessadas no credenciamento.
18.17 Salvo nova definicao legislativa superveniente, o termo “tratamento” é todo e qualquer
operacao realizada com dados pessoais, desde 0 mero acesso, 0 armazenamento, o
compartilhamento, ou uso a qualquer fim, conforme estipulado em lei competente.
Paragrafo Unico. Salvo nova definicdo legislativa superveniente, a expressado “dado pessoal” é
qualquer dado identificado ou identificavel em relagdo a uma pessoa natural conforme
estipulado em lei competente e “dado n&o pessoal” é aquele que, por exclusdo, ndo envolva o
tratamento de informagdes em formato identificado ou identificavel em relagdo a uma pessoa
natural.
18.18 Os servigos objeto do presente credenciamento dependerao, para a sua realizagao, do
tratamento de dados pessoais constantes de documentos a serem fornecidos pelo FMS a parte
CONTRATADO/CREDENCIADO, como, por exemplo:
I- Nome completo do paciente a ser regulado pela Secretaria Municipal de Saude — SMS;
Il - Qualquer dado descrito no prontuario do paciente; e
Il - Qualquer dado referente a qualquer diagndstico do paciente.
18.19 O tratamento de dados referido neste topico possui permissivo legal previsto no art. 7°,
inciso VIII, da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD).
18.20 Tais dados serao utilizados internamente na CONTRATADO/CREDENCIADO, na figura
de Operadora de Dados Pessoais, para fins da execug¢ao dos servigos e, quando necessaria
sua apresentacdo ao CREDENCIANTE, na figura de Controlador de Dados Pessoais, que
manterao o sigilo de dados.
18.21 A regra descrita no caput deste, ndo se aplica a terceiros estranhos ao presente
credenciamento.
18.22 — A participagdo dos interessados (as) devera respeitar com rigor todas as
especificacdes e condicdes apresentados no presente edital e nos anexos que fazem parte
integrante deste, a saber:

ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il -Requerimento de Cadastramento/Proposta de CHAMAMENTO PUBLICO
ANEXO Il — Minuta de Contrato

ANEXO IV — Declaracao de submissao aos termos do edital.
ANEXO V - Declaragdo Nos Termos do inc. XXXIIl do Art. 7° da CF/88.
ANEXO VI - Declaragao de Idoneidade/Fatos Impeditivos.

ANEXO VII- Declaragéo de exercicio de cargos.
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ANEXO VIII - Declaragao que nao é proprietario, administrador ou dirigente de entidade
conveniada com o SUS.

ANEXO IX - Declaragéo de Pessoa Juridica para cumprimento do art. 9°, § 1°, da Lei n°
14.133/2021.

ANEXO X - Declaragao de Pessoa Fisica para cumprimento do art. 9°, § 1°, da Lei n°
14.133/2021.

Jaragua, 02 de abril de 2025.

Carlos César Alves da Silva

Agente de Contratacao
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. JUSTIFICATIVA

1.1. Este procedimento justifica-se pela necessidade de contratagdo complementar de
profissionais da area da saude, visando a promocao, protecao e recuperac¢ao da saude dos
municipes de Jaragua/GO. O objetivo é reduzir enfermidades, controlar doengas endémicas
e parasitarias, melhorar a vigilancia em saude e proporcionar melhor qualidade de vida a
populacgao jaraguense. A Secretaria Municipal de Saude tem a missédo de garantir o direito
do cidaddo ao atendimento a saude, promovendo condi¢gdes para que esse direito seja

acessivel a todos, sem distingao de classe social.

1.2. O municipio de Jaragua conta atualmente com 18 Unidades de Atengédo Basica de
Saude, além de farmacias, servicos de atencdo psicossocial (CAPS), Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), nucleo de vetores, epidemiologia, Centro de
Especialidades e Reabilitagdo (CER), Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO),
Unidade de Saude Mental, entre outros. Todos esses servigos prestam atendimentos
continuos a populagédo e necessitam de profissionais qualificados para garantir o acesso

integral ao Sistema Unico de Saude (SUS).

1.3. Este processo objetiva habilitar e credenciar profissionais de saude — pessoas fisicas
e juridicas — especializados na prestacdo de servigos técnicos profissionais em suas
respectivas areas de formacao, atendendo aos usuarios do servigo publico de saude da
Secretaria Municipal de Saude. A quantidade de profissionais a ser contratada/credenciada
levara em conta a capacidade instalada da rede fisica de servigos de saude ja implantados
no municipio, considerando também a disponibilidade orgcamentaria e financeira para este

fim.

1.4. O presente instrumento administrativo consiste em um chamamento publico de
instituicbes privadas (com ou sem fins lucrativos) e de pessoas fisicas, processado por
edital, de forma complementar ao Sistema Unico de Saude no Municipio de Jaragua/GO,
conforme previsto no art. 24 da Lei n°® 8.080/1990, e de acordo com a tabela de prestadores
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de servigos de saude descrita no Anexo | deste Termo de Referéncia.

1.5. A contratacdo é necessaria para atender aos mandamentos constitucionais atribuidos
aos municipios, incluindo o dever de prestar integralmente a assisténcia a saude da
populagado. Diante da necessidade de ofertar servicos a comunidade que atualmente ndo

estao cobertos, a presente contratacédo torna-se imperativa.

1.6. A fundamentacao da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se detalhada em

tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

1.7. Considerando a impossibilidade de competi¢cdo de precos, justifica-se a instrugao de
processo de chamamento publico para suprir as demandas que poderéo surgir durante o
exercicio de 2025 e seguintes, cujas especialidades e servigos ndo estdo disponiveis na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, seja por falta de profissionais

e/ou servigos qualificados para o atendimento da populacéo.
2. DO OBJETO

2.1. O objeto deste procedimento € o chamamento publico para posterior contratagao de
prestagao de servigos por pessoas fisicas e juridicas de profissionais da area da saude,
conforme descrito no Anexo | deste Termo de Referéncia, para atender as necessidades

do Municipio de Jaragua e seus distritos.

2.2. Esta contratagéo visa a continuidade de consultas e procedimentos especializados,
atendendo as solicitagdes da rede SUS, conforme protocolos e diretrizes estabelecidos pela

Secretaria Municipal de Saude de Jaragua/GO.

2.3. Empresas e pessoas fisicas interessadas poderado participar, conforme edital de
chamamento publico, sendo a contratacdo efetivada apés o cumprimento das etapas

previstas no edital.

2.4. No caso de credenciamento de prestador de servigos de saude pessoa fisica, o
interessado atuara de modo auténomo, sob o regime da Lei n® 14.133/2021.
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2.5. A quantidade, descric&o e valores a serem pagos pelo fornecimento dos servigos objeto
deste credenciamento serdo aqueles constantes no Anexo | e Anexo Ill deste Termo de
Referéncia, de acordo com a Tabela de Honorarios e Servigos aprovada pelo Conselho

Municipal de Saude, conforme Resolugéo n°® 08/2025.

2.6. Os quantitativos descritos no Anexo | refletem a expectativa de servicos a serem
prestados aos usuarios do SUS, ndo gerando obrigagdo do municipio junto aos
credenciados, uma vez que a decisao quanto a utilizagao dos servicos cabe ao usuario do

SUS e ndo a Administragao.

2.7. Os interessados que atendam as condi¢des estabelecidas neste instrumento serdao
convocados conforme a necessidade da CREDENCIANTE, com inicio imediato, para
complementar a prestacao de servigos de saude especializados aos usuarios do SUS e dar

suporte a rede municipal de saude.

2.8. O profissional ou pessoa juridica habilitada podera, a qualquer tempo da vigéncia do
contrato e sem aviso prévio, ser designado pela Secretaria Municipal de Saude para
execucao de suas atividades em qualquer outra unidade, independentemente da unidade

de sua lotagao provisoria, de acordo com as necessidades verificadas pela credenciante.

2.9. Os credenciados serdo convocados conforme a necessidade e interesse da
Administragao Publica, para formalizar a contratagdo mediante publicacao da lista no Diario

Oficial do Municipio (DOM), ou em sitio eletrénico oficial do Municipio.

2.10. Os procedimentos objeto deste termo incluem consultas, avaliacbes ou plantdes,

conforme descricao no Anexo | e Anexo lll deste Termo de Referéncia.

2.11. Atendendo as disposicdes do art. 79, paragrafo unico, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021
c/c art.8°, inc. VIl da Instrucao Normativa do TCMGO, serao adotados critérios objetivos de
distribuicdo dos servigcos visando atender as demandas do municipio, conforme previsao

no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

2.12. Serainstituida uma Comissao de Credenciamento, com a devida publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Jaragua/GO, responsavel pela analise da documentacgao enviada,
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bem como pelo ranqueamento e elaboragao das listas de convocacéo, caso o numero de

solicitantes seja maior do que a demanda disponivel no municipio.

2.13. A Comissao de Credenciamento se reunira para atestar a entrega da documentagao
solicitada no edital pelos interessados, avaliar as documentacbdes e, posteriormente

emitirdo os resultados das analises da documentacéo apresentada.

2.14. Com a apresentagao do formulario de credenciamento o interessado concorda quanto
aos valores estipulados, declarando ainda concordéncia a eventual remanejamento de

acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

2.15 Apo6s o recebimento das documentagdes dos interessados em participarem do
CREDENCIAMENTO por parte da Secretaria Municipal de Saude, estes terdo seu conteudo

analisado pela Comissao de Credenciamento.

2.16 Sera considerada, para fins de formacao de lista de preferéncia, a formacao
académica dos profissionais do responsavel técnico da pessoa juridica, ou da pessoa fisica
em caso de inscrigdo nesta modalidade, nos seguintes aspectos: Residéncia, Pds
Graduacao e Cursos, devidamente comprovados por meio de diplomas e certificados de
participacao expedidos por 6rgaos ou entidades competentes; por se tratarem de critérios
mais objetivos e que garantem a obtencao da prestacao de servigos por profissionais mais
qualificados e capacitados. A forma de analise e os critérios de pontuagao estao dispostos

no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

3. DO VALOR

3.1. O valor global estimado para a presente contratagdo sera de R$ 8.477.030,29 (oito
milhdes quatrocentos e setenta e sete mil trinta reais e vinte nove centavos) para o
exercicio de 2025, referente ao periodo de 08 (oito) meses, com dispéndio maximo mensal
de R$ 1.059.628,79 (um milhdo cinquenta e nove mil seiscentos e vinte e oito reais e

setenta e nove centavos). Esses valores serdo aplicaveis nos exercicios posteriores, na
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propor¢do do quantitativo mensal pelo periodo anual, podendo ser revistos por meio de

modificagao no Edital.

3.2. Os pregos contratados serdo fixos e irreajustaveis durante os primeiros 12 (doze)
meses apos a contratagcdo. Apos esse periodo, poderdo ser reajustados com base em
indice oficial inflacionario divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), adotando-se, para tal fim, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA).

3.3. Os valores a serem pagos (expectativa) individualmente a cada credenciado estao

dispostos no Anexo | deste Termo de Referéncia.

3.4. Podera ocorrer alteragdo nos pregos caso haja modificagdo do Edital de
Credenciamento, com a revisdo dos valores consignados, nunca em periodo inferior a 12
(doze) meses contados da publicagdo original ou do ultimo Edital modificado. Tais
alteracbes devem estar em conformidade com os valores estabelecidos pela Tabela
Descritiva do Sistema de Informagdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Saude
(SIA/SIH/SUS), aprovada pela Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude do Ministério da
Saude, ou com valores uniformes estabelecidos e aprovados pelo Conselho Municipal de
Saude. Além disso, podera ser realizado levantamento prévio de pregos, conforme o art. 23
da Lei n® 14.133/2021.

4. DO PAGAMENTO, DOS RECURSOS E DAS CONDIGOES PARA PAGAMENTO

4.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo serdao empenhadas a cargo das

seguintes Dotagcdes Orgamentarias:

Aplicagdao Programada Classificagao Orcamentaria

07.01-10.301.2852.2.220 —
3.3.90.34.03
Ficha 566 — Fonte 102.0

Manutencgao das Atividades do Fundo
Municipal de Saude

07.01-10.301.2852.2.220 —

Manutengéo das Atividades do Fundo
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Municipal de Saude 3.3.90.39.50
Ficha 568 — Fonte 102.0
07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.34.03
Ficha 582 — Fonte 102.0
07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.34.03
Ficha 582 — Fonte 107.009
07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.34.03
Ficha 582 — Fonte 131.0
07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.34.03
Ficha 582 — Fonte 131.009
07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.34.03
Ficha 582 — Fonte 131.010
07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.39.50
Ficha 584 — Fonte 131.0
07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.39.50
Ficha 584 — Fonte 107.009
07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.39.50
Ficha 584 — Fonte 131.010
07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.39.50
Ficha 584 — Fonte 102.0
07.01-10.301.2852.2.221 —
3.3.90.39.50

Fortalecimento das Ac¢des da Atengao
Basica

Fortalecimento das Acdes da Atengao
Basica

Fortalecimento das Acdes da Atengao
Basica

Fortalecimento das Acdes da Atengcao
Basica

Fortalecimento das Acdes da Atencéao
Basica

Fortalecimento das Ag¢des da Atengao
Basica

Fortalecimento das Ag¢des da Atengao
Basica

Fortalecimento das Ag¢des da Atengao
Basica

Fortalecimento das Ag¢des da Atengao
Basica

Fortalecimento das Ac¢des da Atengao
Basica
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Ficha 584 — Fonte 131.009

Fortalecimento das Acdes de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

07.01-10.302.2852.2.222 —
3.3.90.34.03
Ficha 607 — Fonte 107.017

Fortalecimento das Acdes de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

07.01-10.302.2852.2.222 —
3.3.90.34.03
Ficha 607 — Fonte 102.0

Fortalecimento das Acdes de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

07.01-10.302.2852.2.222 —
3.3.90.39.50
Ficha 610 — Fonte 107.017

Fortalecimento das Acdes de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

07.01-10.302.2852.2.222 —
3.3.90.39.50
Ficha 610 — Fonte 102.0

Manutencao das Atividades do CAPS

07.01-10.302.2852.2.223 —
3.3.90.34.03
Ficha 620 — Fonte 107.017

Manutengao das Atividades do CAPS

07.01 -10.302.2852.2.223 —
3.3.90.34.03
Ficha 620 — Fonte 131.060

Manutengao das Atividades do CAPS

07.01-10.302.2852.2.223 —
3.3.90.34.03
Ficha 620 — Fonte 102.0

Manutengao das Atividades do CAPS

07.01-10.302.2852.2.223 —
3.3.90.39.50
Ficha 622 — Fonte 107.017

Manutencgao das Atividades do CAPS

07.01-10.302.2852.2.223 —
3.3.90.39.50
Ficha 622 — Fonte 102.0

Manutengao do Centro de Especialidades
Odontolégicas

07.01-10.302.2852.2.230 —
3.3.90.34.03
Ficha 631 — Fonte 107.011
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Manutengéo do Centro de Especialidades
Odontologicas

07.01-10.302.2852.2.230 —
3.3.90.34.03
Ficha 631 — Fonte 102.0

Manutengéo do Centro de Especialidades
Odontoldgicas

07.01-10.302.2852.2.230 —
3.3.90.39.50
Ficha 633 — Fonte 107.011

Manutengao do Centro de Especialidades
Odontoldgicas

07.01-10.302.2852.2.230 —
3.3.90.39.50
Ficha 633 — Fonte 102.0

Incentivo as Agdes Basicas de Vigilancia
em Saude

07.01-10.304.2852.2.225 —
3.3.90.34.03
Ficha 664 — Fonte 107.009

Incentivo as Agbes Basicas de Vigilancia
em Saude

07.01-10.304.2852.2.225 —
3.3.90.34.03
Ficha 664 — Fonte 102.0

Incentivo as Agbes Basicas de Vigilancia
Epidemiolégicas

07.01-10.305.2852.2.226 —
3.3.90.34.03
Ficha 677 — Fonte 107.009

Incentivo as Agbes Basicas de Vigilancia
Epidemiolégicas

07.01 -10.305.2852.2.226 —
3.3.90.34.03
Ficha 677 — Fonte 102.0

Manutengao do Centro de
Reabilitagao/Especialidades

07.01-10.305.2852.2.227 —
3.3.90.34.03
Ficha 687 — Fonte 107.017

Manutengao do Centro de
Reabilitagado/Especialidades

07.01-10.305.2852.2.227 —
3.3.90.34.03
Ficha 687 — Fonte 102.0

Manutencgao do Centro de
Reabilitagao/Especialidades

07.01 -10.305.2852.2.227 —
3.3.90.39.50
Ficha 689 — Fonte 107.017

Manutengdo do Centro de

07.01-10.305.2852.2.227 —
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Reabilitagdo/Especialidades 3.3.90.39.50
Ficha 689 — Fonte 102.0

4.2. Os pagamentos serao realizados mediante apresentagéo de faturas de acordo com as

producdes realizadas pelos contratados.

4.3. O pagamento sera efetuado conforme a disponibilidade de recursos, em até 30 (trinta)
dias apos o atesto da Nota Fiscal. As notas fiscais serdo devidamente atestadas pelo fiscal

designado pela Secretaria Municipal de Saude de Jaragua/GO.

4.4. Nenhum pagamento sera efetuado aos contratados enquanto houver pendéncia de
qualquer das seguintes situagdes, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou

compensacao financeira:

e Conferéncia e aprovagao do pré-faturamento mensal e atestacdo de conformidade
com o fornecimento.

e Comprovacado de regularidade fiscal perante a Administracdo. Os contratados
deverdo apresentar, mensalmente, por ocasidao do faturamento (apresentacéo da
nota fiscal), os seguintes documentos: a) Certiddo de Regularidade para com a
Fazenda Federal/Unido (inclusa a informagédo sobre quitagdo com o INSS; b)
Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual; c) Certiddo de
Regularidade para com a Fazenda Municipal; d) Certidao de Regularidade para com
o FGTS; e) Certidao Negativa de Débito Trabalhista (CNDT).

4.5. A Nota Fiscal devera conter a descricao exata dos servigos prestados, informagdes
sobre 0 numero da nota de empenho, bem como a descricdo detalhada da Dotagao

Orgamentaria especifica.

4.6. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou preenchimento incompleto referente as notas de
empenho, inclusive nos casos de omissao de informagdes sobre a dotagdo orcamentaria
ou outras circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara

pendente até que os contratados providenciem as corre¢gdes necessarias.

4.7. A contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresentacao e
24
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protocolizagdo, junto a Secretaria Municipal de Saude, do documento fiscal com as devidas
corregdes, sem que isso acarrete qualquer 6nus adicional a contratante, nem prejudique a

prestacido dos servigos pelos contratados.

4.8. A contratante ndo esta obrigada a adquirir o fornecimento na totalidade dos valores e
das quantidades estimados para a contratagdo, realizando o pagamento de acordo com o

fornecimento efetivamente realizado.

4.9. Todos os custos com impostos, taxas, pedagios e demais despesas que porventura

ocorram serao de responsabilidade dos contratados.
5. DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogada

através de termo de aditamento proprio, com fundamento na Lei n°® 14.133/2021.

5.2. O Edital de Credenciamento tera prazo de vigéncia indeterminado, podendo, durante
sua publicagao, ocorrer modificacbes em seu teor, conforme realizagdo de procedimento

administrativo que contenha as etapas de planejamento e justificativas.

5.3. A revogacao do Edital de Credenciamento dependera de prévia publicagao, utilizando-

se 0s mesmos meios empregados a época de sua edigao.

5.4. Os interessados que atenderem as exigéncias constantes deste Edital serdo

habilitados para o credenciamento.

5.5. Os credenciados serdo convocados de acordo com a necessidade e interesse da
Administragao Publica, para formalizar a contratagao mediante publicagao da lista no Diario

Oficial do Municipio (DOM) ou em Sitio Eletrénico Oficial do Municipio.

5.6. Apds a convocacao, seja ela publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Jaragua
informado no Edital ou por outros meios eletrénicos e licitos, o credenciado tera o prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis para formalizar o contrato, sob pena de decaimento do direito

de contratacdo, com a convocacao do proximo na eventual fila.
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5.7. A qualquer tempo, durante o prazo de vigéncia deste Edital, os interessados poderao
apresentar e entregar a documentagao exigida para credenciamento, desde que atentada
a condicao disposta no item 5.6; valendo esse item para aqueles que se inscreverem apoés

a primeira leva de analise.

6. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO/CREDENCIADO, DA CONTRATANTE E DAS
PENALIDADES

6.1. Obrigacdes do Contratado/Credenciado:
a) Execucao e Qualidade dos Servigos:

« Executar fielmente o contrato, conforme as clausulas avengadas e o Cédigo de Etica
da respectiva classe profissional.

e Prestar os servigos com elevado padrao de eficiéncia, atendendo aos pacientes com
dignidade e respeito.

o Utilizar equipamentos e instrumentos com zelo, contribuindo para a preservagao do

patrimdnio publico.
b) Conformidade Legal e Regulamentar:

o Manter, durante toda a execucgao do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagcao exigidas.

e Cumprir leis, regulamentos e posturas pertinentes ao objeto contratado,
responsabilizando-se por quaisquer transgressdes.

e Observar integralmente os protocolos técnicos de atendimento e regulamentos

estabelecidos pelo Ministério da Saude e gestores do SUS.
c) Responsabilidade Trabalhista e Fiscal:

e Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na

legislacao especifica de acidentes de trabalho.
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Apresentar, mensalmente, comprovacdo de regularidade fiscal perante a
Administragdo, incluindo certiddes negativas de débitos federais, estaduais,
municipais, INSS, FGTS e trabalhistas.

Manter atualizadas as certiddées de regularidade fiscal durante a vigéncia do

contrato.

d) Comunicacgao e Cooperagao com a Contratante:

Prestar esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo da contratante e atender
prontamente as suas exigéncias.

Comunicar, por escrito, quaisquer condicdes inadequadas a execug¢ao do contrato
ou fatos que possam prejudicar sua perfeita execugao.

Aceitar os meios de controle da prestacao de servicos apresentados pela Secretaria
Municipal de Saude, colaborando para a insercdo de dados em sistemas,

observando a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

e) Escalas e Pontualidade:

Comparecer ao local de trabalho conforme a escala estabelecida, cumprindo com
pontualidade e assiduidade a carga horaria determinada.

Iniciar a execugéao das atividades sem atrasos, permitindo-se tolerancia maxima de
15 (quinze) minutos, sob pena de multa conforme estabelecido em contrato e glosa

no faturamento.

f) Proibicoes e Responsabilidades Adicionais:

Nao terceirizar a execugao parcial ou total do objeto do contrato sem anuéncia
expressa da contratante, solicitada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizagcdo ou acompanhamento da contratante.
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e Avisar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em casos de solicitacdo de
rescisao do termo de credenciamento/contrato, sob pena de multa conforme previsto

em edital e contrato.
6.2. Obrigacdes da Contratante:
a) Fiscalizagdao e Acompanhamento:

e Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, podendo verificar "in loco" a
qualidade dos servicos prestados.

o Designar fiscal para monitorar a fiel execu¢do do contrato, sendo que todo
pagamento estara condicionado a certificacdo da adequada execugdo do objeto

contratado.
b) Comunicagao e Pagamento:

e Comunicar, em tempo habil, ao contratado/credenciado, a quantidade dos servigos
a serem prestados e emitir as requisi¢coes respectivas, assinadas pela autoridade
competente.

e Proceder ao pagamento ao contratado/credenciado na forma e prazos pactuados,
conforme os recursos disponiveis e apdés o atesto das notas fiscais pelo fiscal

designado.
6.3. Penalidades:

Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei n°
14.133/2021, o contratado/credenciado sujeitar-se-a as seguintes penalidades, garantida a

prévia defesa:
a) Adverténcia:
e Aplicavel por escrito, no caso de pequenas irregularidades.

b) Multa:
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e Em caso de atraso injustificado na execugéo do objeto, multa de mora de 2% (dois
por cento) ao més sobre o valor do contrato ou, conforme o caso, sobre o valor
correspondente aos itens em atraso. A aplicacdo da multa ndo impede que a
Administragcdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras sancodes

previstas na legislagao pertinente.
c) Suspensao Temporaria:

e Impedimento de participar em licitagdo e contratar com a Administragdo Municipal

por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
d) Declaragao de Inidoneidade:

e Proibicao de licitar e contratar com a Administragao Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a san¢ao, condicionada ao ressarcimento dos

prejuizos resultantes.
DAS CONSIDERAGOES GERAIS

7.7 - Os profissionais serdo remunerados conforme os valores aprovados pelo Conselho

Municipal de Saude de Jaragua.

7.8 - Todos os habilitados (ndo desclassificados) seréo inscritos para as vagas e para a
formacao de cadastro de reserva técnica, visando eventual e futura assinatura de contrato.
Sera aceito mais de um credenciamento por interessado, seja pessoa fisica ou juridica,

desde que haja compatibilidade de carga horaria/escala das fungdes pretendidas.

7.9 - A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Administracao,
responsavel por dirimir duvidas que surgirem durante a execugao do contrato, mantendo a

Administracao informada de todas as ocorréncias.

7.10 - O representante da Contratante devera possuir experiéncia necessaria para o

acompanhamento e controle da execucgao do contrato.
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7.11 - A fiscalizagdo mencionada nao exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, mesmo que decorrente de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios ou uso de material inadequado ou de qualidade

inferior, ndo implicando em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes.

7.12 - O fiscal do contrato registrara todas as ocorréncias relacionadas a execugdo em
documento préprio, indicando data e nome dos prestadores de servigcos envolvidos,
determinando as medidas necessarias para corrigir falhas ou defeitos observados e

encaminhando os registros a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.13 - As pessoas juridicas interessadas no credenciamento declaram estar cientes,
compreender e cumprir as leis anticorrupgdo nacionais e estrangeiras aplicaveis,
especialmente, mas nao se limitando a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seu
Decreto regulamentador n® 8.420, de 18 de margo de 2015, a Lei Federal n® 9.613, de 3 de
margo de 1998, o U.K. Bribery Act de 2010, o U.S. Foreign Corrupt Practices Act (15 U.S.C.
§78-dd-1, et seq., conforme alterado), bem como quaisquer outras leis e regulamentos
aplicaveis relacionados ao combate ao suborno, corrupgéo e lavagem de dinheiro ("Leis
Anticorrupgao"), comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que viole essas

disposicoes.

7.14 - No ambito da execucgao das atividades objeto deste credenciamento, comprometem-se
a nao oferecer, pagar, prometer pagar, aceitar, solicitar ou autorizar pagamento, direta ou
indiretamente, de dinheiro ou qualquer coisa de valor, seja em forma de doagéo,
compensacgao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as Leis Anticorrupgcdo, a qualquer
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros ou terceiros, com a
finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, assegurar
vantagem indevida ou direcionar negocios para qualquer pessoa em violagdo as Leis

Anticorrupgao.

715 - O Fundo Municipal de Saude comunicara por escrito a parte
CONTRATADA/CREDENCIADA caso tome conhecimento de qualquer descumprimento ou
potencial violagdo as Leis Anticorrupgao relacionadas as atividades vinculadas ao objeto
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deste credenciamento.

7.16 - As atividades referentes a este credenciamento deverao ser conduzidas de forma ética,
obedecendo aos mais rigorosos principios de integridade e boa-fé, adotando as melhores

praticas de monitoramento e verificacdo para o cumprimento das Leis Anticorrupcao.
7.17 - As pessoas fisicas e juridicas interessadas no credenciamento garantirdo ainda:

| - O exercicio de suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente aplicavel,
possuindo as aprovagdes necessarias para a celebragcdo deste credenciamento e o

cumprimento das obrigagdes nele previstas;

Il - Nao utilizam trabalho ilegal e comprometem-se a ndo empregar praticas de trabalho analogo
ao escravo ou mao de obra infantil, salvo na condicdo de aprendiz, observadas as

disposi¢cdes da Consolidacao das Leis do Trabalho, seja direta ou indiretamente;

[l - Nao empregam menores de 18 (dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formagao ou desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como
em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que impegam a frequéncia

escolar ou em horario noturno, entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas;

IV - Nao adotam praticas discriminatérias que limitem o acesso ou a manutengao da relagao
de emprego por motivos de sexo, origem, raga, cor, condi¢ao fisica, religiao, estado civil,

idade, situacao familiar ou estado de gravidez;

V - Valorizam a diversidade e repudiam qualquer forma de preconceito e assédio,
comprometendo-se a nao praticar atos de humilhacéo, intimidagao, exposig¢ao ao ridiculo,
hostilidade ou constrangimento relacionados a cor, raga, sexo, orientagdo sexual, lingua,

religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social;

VI - Comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo e erradicando
praticas danosas, executando seus servicos em conformidade com a legislagao vigente
referente a Politica Nacional do Meio Ambiente e Crimes Ambientais, bem como atos legais,

normativos e administrativos correlatos emanados das esferas federal, estaduais e
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municipais.

7.18 - O descumprimento das Leis Anticorrupcao relacionado as atividades vinculadas ao
objeto deste credenciamento conferira ao FMS o direito de descredenciar e/ou rescindir o

contrato formalizado neste procedimento.

Paragrafo Unico - Caso a parte CONTRATADA/CREDENCIADA viole algum dos deveres
descritos neste item, isentara o0 CREDENCIANTE de quaisquer reivindicag¢des, agoes,

investigagdes, penalidades e multas resultantes de sua violagao das Leis Anticorrupgao.

7.19 - Para os fins deste credenciamento, todas as terminologias e expressdes referentes a
dados pessoais estdo reguladas pela Lei n°® 13.709/2018 - LGPD ou pelo Regulamento
Europeu 2016/679 - GDPR, se aplicavel, e/ou por outras leis e regulamentos subsequentes
ou compativeis, devendo ser observadas pelas pessoas juridicas interessadas no

credenciamento.

7.20 - Salvo nova definicao legislativa superveniente, o termo "tratamento" refere-se a qualquer
operacao realizada com dados pessoais, incluindo acesso, armazenamento,

compartilhamento ou uso para qualquer fim, conforme estipulado em lei competente.

Paragrafo Unico - Salvo nova definicéo legislativa superveniente, a expressdo "dado pessoal”
refere-se a qualquer dado identificado ou identificavel relacionado a uma pessoa natural,
conforme estipulado em lei competente, e "dado ndo pessoal" é aquele que nao envolve o

tratamento de informacdes identificadas ou identificaveis de uma pessoa natural.

7.21 - A execucgao dos servigos objeto deste credenciamento dependera do tratamento de
dados pessoais constantes em documentos fornecidos pelo Fundo Municipal de Saude
(FMS) a parte CONTRATADA/CREDENCIADA, tais como:

| - Nome completo do paciente a ser regulado pela Secretaria Municipal de Saude (SMS);
Il - Dados contidos no prontuario do paciente;

[l - Informacgdes referentes a diagndsticos do paciente.

7.22 - O tratamento dos dados mencionados no item anterior possui amparo legal conforme
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o art. 7°, inciso I, da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados - LGPD).

7.23 - A CONTRATADA/CREDENCIADA atuara como Operadora de Dados Pessoais,
utilizando os dados exclusivamente para a execugao dos servicos previstos neste
credenciamento. O FMS, na qualidade de Controlador de Dados Pessoais, assegurara o

sigilo das informagdes compartilhadas.

7.24 - E vedado o compartilhamento dos dados pessoais mencionados com terceiros ndo
envolvidos na execugao dos servigos objeto deste credenciamento, salvo por obrigagcao

legal ou determinacgao judicial.

7.25 - Os interessados poderdao obter cédpia do edital, no enderego eletronico

https://jaragua.go.gov.br/. Os procedimentos de cadastramento seguirdo as normas

estabelecidas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos) e que os pagamentos serao efetuados com recursos do Fundo Municipal

de Saude e do tesouro municipal.

Jaragua/GO, 22 de margo de 2025.

Elida Cristina de Souza Ribeiro Arruda Carlos Roberto Dutra
Coordenadora da Atencgao Basica Coordenador Saude Bucal

Nara Rubia de Souza Sara Batista de Souza

Coordenadora CER Coordenadora CAPS
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

RELAGAO DE FUNGOES — ESCALAS E HORARIOS

EDUCADOR FiSICO ACAE:L!;/I'D'Q DA PLANTAO 4 HORAS R$ 102,15 RS 2.043,00 18-30
FISIOTERAPEUTA ACAE:L!;/I'D'Q DA PLANTAO 4 HORAS R$ 102,15 RS 2.043,00 18-30
EDUCADOR FiSICO IAF PLANTAO 4 HORAS R$ 102,15 RS 2.043,00 18-30
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ATENGCAO BASICA | PLANTAO 4 HORAS RS 64,50 R$ 1.290,00 18-30
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ATENGCAO BASICA | PLANTAO 8 HORAS RS 77,40 RS 1.548,00 18-30
BIOMEDICO (A) ATENGAO BASICA PLA',:'ATK\TOU%:SRAS RS 98,50 R$ 1.970,00 18-30
BIOMEDICO (A) ATENGAO BASICA PLA\'/\'Egﬁé:"NOC?AS RS 98,50 R$ 1.970,00 18-30
BIOMEDICO (A) ATENGAO BASICA PLAT\JT;\TOuéSg RAS RS 98,50 R$ 1.970,00 18-30
ENFERMEIRO (A) RT ATENGCAO BASICA | PLANTAO 8 HORAS R$ 170,30 RS 3.406,00 18-30
ENFERMEIRO (A) ATENGCAO BASICA | PLANTAO 8 HORAS RS 155,00 R$ 3.100,00 18-30
ENFERMEIRO (A) ATENCAO BASICA | PLANTAO 4 HORAS RS 98,50 R$ 1.970,00 18-30
ENFERMEIRO (A) ATENGAO BASICA PLA'T\‘TOAT%:SS RAS RS 98,50 R$ 1.970,00 18-30
ENFERMEIRO (A) HEMODIALISE PLANTAO 8 HORAS RS 175,45 RS 3.509,00 18-30
MEDICO (A) ATENCAO BASICA PLA';'\IT(;XT%:"\‘"S RAS RS 356,10 RS 7.122,00 18-30
MEDICO (A) ATENGCAO BASICA | PLANTAO 8 HORAS RS 688,19 RS 14.452,00 18-30
ODONTOLOGO (A) ATENGCAO BASICA | PLANTAO 4 HORAS RS$ 102,15 RS 2.043,00 18-30
ODONTOLOGO (A) ATENGCAO BASICA | PLANTAO 8 HORAS RS 175,45 RS 3.509,00 18-30
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TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ATENGAO BASICA | PLANTAO 4 HORAS R$ 64,50 R$ 1.290,00 18-30
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ATENGAO BASICA PLA'\;‘TS\T%A:N"SRAS RS 64,50 R$ 1.290,00 18-30
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ATENGAO BASICA | PLANTAO 8 HORAS RS 98,50 R$ 1.970,00 18-30
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM | ABRIGO MUNICIPAL PLAI\_"\(')TF?AOS 12 R$ 147,00 R$ 2.200,00 18-30
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ATENgﬁg fLAS'CA PLANTAO 8 HORAS R$ 80,00 R$ 1.600,00 18-30
ENFERMEIRO (A) RT ATENgﬁg fLAS ICA | pLANTAO 8 HORAS R$ 170,30 R$ 3.406,00 18-30
MEDICO (A) ATENgﬁg E’LAS'CA PLANTAO 8 HORAS R$ 688,19 R$ 14.452,00 18-30
ODONTOLOGO (A) ATENgﬁg fLAS'CA PLANTAO 8 HORAS R$ 180,65 R$ 3.613,00 18-30
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ATENgﬁg :’LAS'CA PLANTAO 8 HORAS R$ 98,50 R$ 1.970,00 18-30
ASSISTENTE SOCIAL MELHOR EM CASA | PLANTAO 4 HORAS R$ 102,15 R$ 2.043,00 18-30
ENFERMEIRO (A) MELHOR EM CASA | PLANTAO 8 HORAS R$ 155,00 R$ 3.100,00 18-30
FARMACEUTICO (A) MELHOR EM CASA | PLANTAO 4 HORAS R$ 98,50 R$ 1.970,00 18-30
FISIOTERAPEUTA MELHOR EM CASA | PLANTAO 4 HORAS R$ 102,15 R$ 2.043,00 18-30
L%BE’OAES;S:ILSE/?L(A) MELHOR EM CASA DEMANDA R$ 52,00 DEMANDA 200
MEDICO (A) MELHOR EM CASA | PLANTAO 8 HORAS R$ 688,19 R$ 14.452,00 18-30
NUTRICIONISTA MELHOR EM CASA | PLANTAO 4 HORAS R$ 102,15 R$ 2.043,00 18-30
ODONTOLOGO (A) MELHOR EM CASA | PLANTAO 4 HORAS R$ 102,15 R$ 2.043,00 18-30
PSICOLOGO (A) MELHOR EM CASA | PLANTAO 4 HORAS R$ 112,00 R$ 2.240,00 18-30
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM | MELHOR EM CASA | PLANTAO 8 HORAS R$ 98,50 R$ 1.970,00 18-30
EEg?g&fgfcupAc'ONAL MELHOR EM CASA DEMANDA R$ 52,00 DEMANDA 200
ASSISTENTE SOCIAL eMULTI PLANTAO 4 HORAS R$ 102,15 R$ 2.043,00 18-30
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FARMACEUTICO (A) eMULTI PLANTAO 4 HORAS RS 98,50 R$ 1.970,00 18-30
FISIOTERAPEUTA eMULTI PLANTAO 4 HORAS RS 102,15 RS 2.043,00 18-30
L‘:ﬁggg&%gﬁﬂw eMULTI DEMANDA RS 52,00 DEMANDA 200
MEDICO (A) PSIQUIATRA eMULTI PLANTAO 8 HORAS R$ 991,00 R$ 19.820,00 18-30
NUTRICIONISTA eMULTI PLANTAO 4 HORAS RS 102,15 RS 2.043,00 18-30
PSICOLOGO (A) eMULTI PLANTAO 4 HORAS R$ 112,00 R$ 2.240,00 18-30
EEE?&?{ESCUPAC'ONAL eMULTI DEMANDA R$ 52,00 DEMANDA 200
ASSISTENTE SOCIAL SOCIOEDUCATIVO | PLANTAO 4 HORAS RS 102,15 RS 2.043,00 18-30
ASSISTENTE SOCIAL PRESIDIO PLANTAO 4 HORAS R$ 91,85 RS 1.837,00 18-30
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PRESIDIO PLANTAO 4 HORAS RS 72,25 RS 1.445,00 18-30
EDUCADOR FiSICO PRESIDIO PLANTAO 4 HORAS R$ 90,30 RS 1.806,00 18-30
ENFERMEIRO (A) PRESIDIO PLANTAO 4 HORAS RS 91,85 RS 1.837,00 18-30
FARMACEUTICO (A) PRESIDIO PLANTAO 4 HORAS R$ 98,50 R$ 1.970,00 18-30
FISIOTERAPEUTA PRESIDIO PLANTAO 4 HORAS R$ 90,30 RS 1.806,00 18-30
MEDICO (A) PRESIDIO PLANTAO 4 HORAS RS 452,90 R$ 9.058,00 18-30
ODONTOLOGO (A) PRESIDIO PLANTAO 4 HORAS R$ 100,60 R$ 2.012,00 18-30
PSICOLOGO (A) PRESIDIO PLANTAO 4 HORAS RS 99,35 R$ 1.987,00 18-30
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PRESIDIO PLANTAO 4 HORAS RS 73,50 R$ 1.470,00 18-30
EDUCADOR FiSICO QUALIFICA PLANTAO 6 HORAS RS 121,25 R$ 2.425,00 18-30
FARMACEUTICO (A) QUALIFICA PLANTAO 6 HORAS RS 121,25 RS 2.425,00 18-30
FISIOTERAPEUTA QUALIFICA PLANTAO 6 HORAS RS 121,25 RS 2.425,00 18-30
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NUTRICIONISTA QUALIFICA PLANTAO 6 HORAS RS 121,25 RS 2.425,00 18-30
PSICOLOGO (A) QUALIFICA PLANTAO 6 HORAS RS 121,25 RS 2.425,00 18-30
ODONTOLOGO (A) UOM - TRAILLER | PLANTAO 8 HORAS RS 180,65 RS 3.613,00 18-30
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL UOM - TRAILLER | PLANTAO 8 HORAS RS 77,40 RS 1.548,00 18-30
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CEO PLANTAO 8 HORAS RS 77,40 R$ 1.548,00 18-30
gfg?ﬁ#ﬁgéé@ggﬁgSTA CEO PLANTAO 8 HORAS R$ 670,00 R$ 2.680,00 04-15
%ERO?AO (A) DENTISTA ORAL CEO PLANTAO 8 HORAS R$ 670,00 R$ 2.680,00 04-15
EL?SJSSENOT@T) ADENT'STA CEO PLANTAO 8 HORAS R$ 670,00 R$ 2.680,00 04-15
g'ggﬁﬁf&;i’gfm () CEO PLANTAO 8 HORAS R$ 670,00 R$ 2.680,00 04-15
g'&?ggf&;’ /5 ENTISTA CEO PLANTAO 8 HORAS R$ 670,00 R$ 2.680,00 04-15
ASSISTENTE SOCIAL CAPS PLA',:'ATK\TOU%:SRAS R$ 102,15 RS 2.043,00 18-26
ASSISTENTE SOCIAL CAPS PLAVNEEA;\)(E);T:"N%‘AS RS 102,15 R$ 2.043,00 18-26
EDUCADOR FiSICO CAPS PLA',:'ATK\T%?I:(;RAS RS 102,15 R$ 2.043,00 18-30
EDUCADOR FiSICO CAPS PLAVNEEA;\)(E);T:"N%‘AS RS 102,15 R$ 2.043,00 18-30
ENFERMEIRO (A) RT CAPS PLANTAO 8 HORAS R$ 170,30 R$ 3.406,00 18-30
ENFERMEIRO (A) CAPS PLANTAO 8 HORAS R$ 155,00 R$ 3.100,00 18-30
FARMACEUTICO (A) CAPS PLANTAO 4 HORAS RS 98,50 R$ 1.970,00 18-30
MEDICO (A) PSIQUIATRA CAPS PLANTAO 4 HORAS RS 495,50 R$ 9.910,00 18-30
MUSICOTERAPEUTA CAPS DEMANDA RS 41,00 DEMANDA 200
NUTRICIONISTA CAPS PLANTAO 4 HORAS RS 102,15 RS 2.043,00 18-30
PSICOLOGO (A) CAPS PLA',:'AT?T?J‘T‘IESRAS R$ 112,00 R$ 2.240,00 18-30
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PSICOLOGO (A) CAPS PLA\;\'ETS)ZF\,(E)F:‘T:"N?AS RS 112,00 R$ 2.240,00 18-30
PSICOPEDAGOGO (A) CAPS DEMANDA RS 52,00 DEMANDA 200
EEE?:IZTITS/_AFSCUPAC'ONAL CAPS DEMANDA RS 52,00 DEMANDA 200
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CAPS PLANTAO 8 HORAS RS 98,50 R$ 1.970,00 18-30
ASSISTENTE SOCIAL CER PLAN;%%:SRAS RS 102,15 RS 2.043,00 18-30
ASSISTENTE SOCIAL CER PLA\;\'ETS)‘;\:(E)F:‘T:"N?AS RS 102,15 RS 2.043,00 18-30
ACOMPANHANTE TERAPEUTICO CER DEMANDA RS 41,00 DEMANDA 200
EDUCADOR FiSICO CER PLANTAO 4 HORAS RS 102,15 RS 2.043,00 18-30
ENFERMEIRO (A) RT CER PLANTAO 8 HORAS R$ 170,30 R$ 3.406,00 18-30
FISIOTERAPEUTA CER PLA',:'ATK\TOU%:SRAS R$ 102,15 RS 2.043,00 18-30
FISIOTERAPEUTA CER PLA\?éégérNoc?As R$ 102,15 RS 2.043,00 18-30
FISIOTERAPEUTA ABA/TEA CER DEMANDA R$ 52,00 DEMANDA 200
FONOAUDIOLOGO (A) CER PLANTAO 4 HORAS RS 102,15 R$ 2.043,00 18-30
FONOAUDIOLOGO (A) ABA/TEA CER DEMANDA R$ 52,00 DEMANDA 200
MEDICO (A) PSIQUIATRA CER DEMANDA R$ 65,00 DEMANDA 250
MUSICOTERAPEUTA CER DEMANDA RS 41,00 DEMANDA 200
NEUROPEDIATRA CER DEMANDA R$ 500,00 DEMANDA 100
NEUROPSICOLOGO (A) CER PLANTAO 4 HORAS R$ 277,00 DEMANDA 18-30
NUTRICIONISTA CER PLANTAO 4 HORAS RS 102,15 RS 2.043,00 18-30
NUTRICIONISTA ABA/TEA CER DEMANDA R$ 52,00 DEMANDA 200
PSICOLOGO (A) CER PLA',:'AT?T?J‘T‘IESRAS R$ 112,00 R$ 2.240,00 18-30
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. PLANTAO 4 HORAS
PSICOLOGO (A) CER VESPERTINO R$ 112,00 R$ 2.240,00 18-30
PSICOLOGO (A) ABA/TEA CER DEMANDA RS 52,00 DEMANDA 200
PSICOPEDAGOGO (A) CER DEMANDA RS 52,00 DEMANDA 200
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CER PLANTAO 8 HORAS R$ 98,50 R$ 1.970,00 18-30
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ABA/TEA CER DEMANDA R$ 52,00 DEMANDA 200
TERAPEUTA OCUPACIONAL CER PLANTAO 4 HORAS R$ 151,60 R$ 3.032,00 18-30
FARMACIA -
ASSISTENTE SOCIAL MUNICIPAL/ATENCA PLANTAO 4 HORAS RS 102,15 RS 2.043,00 18-30
) MATUTINO
0 BASICA
FARMACIA -
ASSISTENTE SOCIAL MUNICIPAL/ATENCA PLANTAO 4 HORAS RS 102,15 RS 2.043,00 18-30
) VESPERTINO
0 BASICA
FARMACEUTICO (A) CAF PLANTAO 8 HORAS RS 151,55 RS 3.031,00 18-30
FARMACIA
FARMACEUTICO (A) MUNICIPAL/ATENCA | PLANTAO 8 HORAS RS 151,55 RS 3.031,00 18-30
0 BASICA
FARMACIA -
FARMACEUTICO (A) MUNICIPAL/ATENCA PLANTAO 4 HORAS RS 98,50 RS 1.970,00 18-30
) MATUTINO
0 BASICA
FARMACIA .
FARMACEUTICO (A) MUNICIPAL/ATENGA PLANTAO 4 HORAS RS 98,50 RS 1.970,00 18-30
) VESPERTINO
0 BASICA
FARMACIA N
FARMACEUTICO (A) MUNICIPAL/ATENGA PLANTAO 4 HORAS RS 98,50 RS 1.970,00 18-30
) NOTURNO
0 BASICA
FARMACIA
FARMACEUTICO (A) RT MUNICIPAL/ATENCA | PLANTAO 8 HORAS R$ 170,30 RS 3.406,00 18-30
0 BASICA
. UNIDADE DE .
PSICOLOGO (A) PSICOLOGIA PLANTAO 4 HORAS R$ 112,00 RS 2.240,00 18-30
PLANTAO 4H
ASSISTENTE SOCIAL SECRETARIA MATUTING RS 102,15 RS 2.043,00 18-30
PLANTAO 4H
ASSISTENTE SOCIAL SECRETARIA VESPERTINO RS 102,15 RS 2.043,00 18-30
MEDICO (A) COBERTURA SECRETARIA PLANTAO 8 HORAS RS 688,19 R$14.452,00 18-30
ENFERMEIRO (A) COBERTURA SECRETARIA PLANTAO 8 HORAS RS 155,00 RS 3.100,00 18-30
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM -
COBERTURA SECRETARIA PLANTAO 8 HORAS RS 98,50 RS 1.970,00 18-30
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ENFERMEIRO (A) RT SECRETARIA PLANTAO 8H RS 170,30 RS 3.406,00 18-30
ENFERMEIRO DO TRABALHO SECRETARIA PLANTAO 8H RS 176,00 RS 3.520,00 18-30
MEDICO (A)RT SECRETARIA DEMANDA DEMANDA RS 5.200,00 DEMANDA
¥:§’\Blfl_cl)-lgE SEGURANGA DO SECRETARIA PLANTAO 4 H RS 100,00 RS 2.000,00 18-30
ENFERMEIRO (A) VIGI;AAT,JCDIEA EM PLANTAO 8H RS 155,00 RS 3.100,00 18-30
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM VIGI;AAT,JCDIEA EM PLANTAO 8H RS 98,50 RS 1.970,00 18-30
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM EPI\I;IEGI\I/I%TCC')IGAICA PLANTAO 8H RS 98,50 RS 1.970,00 18-30
VETERINARIO (A) EPI\I;IEGI\I/I%TCC')IGAICA PLANTAO 4H RS 106,80 RS 2.136,00 18-30
VETERINARIO (A) \gIAGI\IIII-éEI;I,&A PLANTAO 4H RS 106,80 RS 2.136,00 18-30
ASSISTENTE SOCIAL eMAESM PLANTAO 6H RS 121,25 RS 2.425,00 18-30
MEDICO (A) PSIQUIATRA eMAESM PLANTAO 4H RS 495,50 RS$ 9.910,00 18-30
PSICOLOGO (A) eMAESM PLANTAO 6H RS 121,25 RS 2.425,00 18-30
RELAGAO DE ESPECIALIDADES
= | e
ANGIOLOGIA/NVASCULAR SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 100
CARDIOLOGIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
DERMATOLOGIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
ENDOCRINOLOGIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
GASTROENTEREOLOGIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
GERIATRIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
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GINECOLOGIA/OBSTETRICIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
INFECTOLOGIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
MASTOLOGIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
MEDICO AUDITOR SECRETARIA DEMANDA R$ 5.200,00 DEMANDA
MEDICO SEGURANGA DO

TRABALHO SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
NEFROLOGIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
NEUROLOGIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 100
ORTOPEDIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
OTORRINOLARINGOLOGIA SECRETARIA DEMANDA R$ 83,00 200
PEDIATRIA SECRETARIA DEMANDA R$ 83,00 200
PNEUMOLOGIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
PROCTOLOGIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 100
PSICOLOGIA GESTAO SECRETARIA DEMANDA R$ 52,00 180
PSIQUIATRIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
TERAPIA HOLISTICA SECRETARIA PLANTAO 4 HORAS R$ 130,00 18-26
UROLOGIA SECRETARIA DEMANDA R$ 65,00 200
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

CRITERIO DE AVALIAGAO PARA FINS DE DISTRIBUIGAO DE DEMANDAS - LISTA
DE PREFERENCIA

ORD CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUACAO | LIMITE MAXIMO DE
PONTOS
01 | RESIDENCIA RQE 10 10
02 | POS GRADUACAO (MINIMO 360H) 4 8
03 | CURSO DE APERFEICOAMENTO 2 4
(MINIMO 40H)
04 | TEMPO DE EXPERIENCIA | 3 (3 PONTOS A 12
PROFISSIONAL CADA 03 MESES
— ATE 01 ANO)
TOTAL 34 PONTOS

Critério de Desempate
o Idade: Preferéncia para o candidato de maior idade.
Observacgoes:

e Os cursos e titulos apresentados para pontuacdo devem ser devidamente
comprovados por meio de certificados ou diplomas reconhecidos por instituicdes
competentes.

e A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de registros formais, como
carteira de trabalho, contratos ou declaracbes emitidas por empregadores
anteriores.
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ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA
RELAGAO DE FUNGOES - ATRIBUIGOES

Assistente Social - Area de Atuagio: CAPS

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicdo de ensino superior ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgio, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Realizar escuta qualificada e atendimento individual e familiar, identificando
as necessidades sociais que impactam no tratamento. Construir, em conjunto com a equipe
interdisciplinar, Planos Terapéuticos Singulares (PTS), garantindo que os aspectos sociais sejam
considerados na abordagem terapéutica. Garantir o acesso a direitos sociais fundamentais, como
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Bolsa Familia, servigos habitacionais e previdéncia
social. Encaminhar usuarios para CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS
(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), promovendo suporte assistencial e
familiar. Trabalhar em conjunto com Secretarias de Saude, Educacgéao, Trabalho e Habitacdo para
viabilizar a reintegragdo social dos usuarios. Articular o atendimento com Unidades Bésicas de
Saude (UBS), hospitais e outros servigos de saude para continuidade do cuidado. Desenvolver
projetos de inser¢gdo dos usuarios no mercado de trabalho, garantindo o direito a autonomia e
cidadania. Atuar no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, reduzindo o isolamento
social e promovendo relagbes saudaveis. Estimular a participagédo social dos usuarios em espagos
como conselhos de saude e movimentos de luta antimanicomial. Orientar usuarios e familiares sobre
seus direitos e os recursos disponiveis na rede publica. Desenvolver atividades de educagao em
saude mental, desmistificando transtornos psiquicos e promovendo a inclusdo social. Atuar no
enfrentamento ao estigma e preconceito, sensibilizando a sociedade sobre a importancia do cuidado
humanizado em saude mental. Participar da elaboragao e implementagéo de politicas publicas de
saude mental no municipio. Contribuir para a avaliacdo dos servigos prestados no CAPS, propondo
melhorias na assisténcia psicossocial. Monitorar a adesao dos usuarios ao tratamento e avaliar o
impacto das intervengdes realizadas. Atuar em situagdes de violagdo de direitos, como casos de
violéncia doméstica, abandono e negligéncia, acionando érgaos de prote¢cdo quando necessario.
Desenvolver estratégias de reducido de danos para usuarios de alcool e outras drogas. Trabalhar
na construcao de redes de apoio comunitarias que auxiliem os usuarios na reabilitagcao psicossocial.
Visitas domiciliares quando necessario, elaboracdo de relatorios, registrar e documentar
atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos,
palestras, capacitacdo das equipes, agcdes socioeducativas. Realizar notificagbes de agravos e
notificagcdes compulsorias. Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Assistente Social - Area de Atuacgio: Presidio

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicdo de ensino superior ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Articular com a rede de servigos ligada aos reeducandos e na efetivagéo
dos direitos respaldados em lei. Prestar apoio aos reeducandos e prepara-los para o retorno a
liberdade, ressocializacdo, em especial, na orientagdo acerca das condigdes de participagcdo dos
reeducandos no trabalho remunerado e por remicido. Atividades administrativas, com intuito de
materializar as politicas publicas focadas nas pessoas privadas de liberdade. Acolhida do
reeducando, coleta de informacdes, orientagdes acerca da emissdo de documentos e producéao de
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relatério sobre as dificuldades do assistido, para manter o diretor da unidade informado. Atuar em
contato direto com as familias, transmitindo demandas feitas pelo privado de liberdade e orientacbes
acerca dos procedimentos de visitas, escrituras de unido estavel e esclarecendo duvidas sobre seus
direitos. Atendimento socioassistencial individual e coletivo as pessoas privadas de liberdade (PPL),
promovendo escuta qualificada, acolhimento e orientacido sobre direitos, saude e bem-estar.
Garantia do acesso ao SUS, intermediando e articulando a oferta de servigos médicos, psicologicos
e sociais dentro do presidio e em unidades externas de saude, conforme as necessidades da
populacao carceraria. Elaboragao de planos terapéuticos individuais e coletivos, em conjunto com
equipes multiprofissionais, para acompanhamento de casos de vulnerabilidade, doencas crénicas,
transtornos mentais e agravos de saude. Identificagdo e encaminhamento de casos de violagao de
direitos humanos, como tortura, maus-tratos, violéncia sexual e negligéncia médica, atuando na
defesa dos direitos fundamentais das pessoas em privacao de liberdade. Articulacio intersetorial
com 6rgaos da justica, Defensoria Publica, Ministério Publico, Conselhos de Direitos Humanos e
Assisténcia Social, visando a garantia do direito & saude no contexto do cumprimento da pena.
Acompanhamento de egressos do sistema prisional, promovendo ac¢des para sua reintegragao
social e a continuidade do tratamento em liberdade, especialmente nos casos de doengas crdnicas,
transtornos mentais e dependéncia quimica. Atendimento e orientagcdo as familias dos presos,
assegurando o direito a informacao e ao fortalecimento de vinculos afetivos, reduzindo o impacto
do encarceramento na dindmica familiar. Elaboragao de relatdrios técnicos, pareceres sociais e
estudos de caso, contribuindo para processos de progressao de pena, indulto humanitario e
monitoramento da saude no sistema prisional. Visitas domiciliares quando necessario, elaboracao
de relatorios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar
estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitacao das equipes, agoes socioeducativas.
Realizar notificagcdes de agravos e notificagdes compulsérias. Realizar demais atividades inerentes
a formacao.

Assistente Social - Area de Atuagdo: Administrativo

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicdo de ensino superior ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Contribuir e participar nas agbes de saude ocupacional. Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de
enfrentamento individual e coletivo. Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes,
familias, comunidade e equipes de trabalho da instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e
recursos sociais. Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos. Planejar,
elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagao profissional.
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Orientar a selecdo socioecondmica para
concessao de beneficios sociais e medicamentos. Atendimento individual e em grupo a usuarios e
familiares. Desempenhar atividades administrativas e assistenciais e demais atividades afins.
Participagao na formulagéo, implementagao e avaliagéo de politicas, programas e projetos voltados
para a promogé&o da saude e inclus&o social. Desenvolvimento de estratégias para ampliar o acesso
da populagdo aos servigos do SUS, priorizando grupos vulneraveis. Atuagédo na construgédo e
revisdo do Plano Municipal de saude, garantindo a inclusdo de ac¢des sociais e participativas.
Acompanhamento da execucdo dos servigos de assisténcia social na rede de saude, garantindo
que estejam alinhados com as diretrizes do SUS. Fiscalizagdo do cumprimento dos protocolos de
atendimento social e humanizado dentro das unidades de saude. Monitoramento de indicadores
sociais e de saude para subsidiar decisdes estratégicas da gestdo. Organizagéo e supervisdo de
programas como Atencao Basica, Saude Mental, Saude da Mulher, Saude do Idoso, Saude
Indigena e Populagao em Situagao de Rua. Articulagdo com Conselhos Municipais e Estaduais de
Saude para garantir o controle social e participagao popular na formulagao das politicas de saude.
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Desenvolvimento de campanhas educativas sobre prevencao de doencas, direitos dos usuarios do
SUS e assisténcia social em saude. Mediacao entre Secretaria de Saude, Ministério da Saude,
CRAS, CREAS, Defensoria Publica e demais 6rgdos da assisténcia social para garantir a
continuidade do cuidado aos usuarios. Interlocucdo com entidades do terceiro setor, ONGs e
movimentos sociais para fortalecer redes de apoio e assisténcia a saude. Elaboracido de convénios
e parcerias estratégicas para ampliar a cobertura dos servigos sociais em saude. Acompanhamento
da distribuicdo de recursos humanos, materiais e financeiros destinados as acdes sociais dentro da
saude. Supervisdo e elaboracao de relatérios técnicos, pareceres e documentos administrativos
para embasar a tomada de decisdo da gestdo. Organizagdo de capacitacbes e formagdes
continuadas para profissionais da saude sobre o papel da assisténcia social no SUS. Atuagcdo na
ouvidoria do SUS, recebendo e encaminhando demandas, reclamacgdes e sugestdes da populagao.
Desenvolvimento de estratégias para garantir o0 acesso universal e humanizado aos servigos de
saude, eliminando barreiras sociais, culturais e econdmicas. Intervencao em situacbes de violagao
de direitos, como negligéncia no atendimento, recusa de acesso a tratamentos ou falta de
medicamentos essenciais. Visitas domiciliares quando necessario, elaboracdo de relatérios,
registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrdnico, supervisionar estagiarios, realizar
encaminhamentos, palestras, capacitacdo das equipes, agbes socioeducativas. Realizar
notificacdes de agravos e notificacdes compulsérias. Realizar demais atividades inerentes a
formacao.

Assistente Social - Area de Atuagido: EMAESM

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Atender integralmente as pessoas com transtornos mentais moderados,
visando potencializar os atendimentos de base comunitaria, e ampliar o acesso a assisténcia em
saude mental, de forma a considerar as necessidades dos usuarios que serao identificadas na
atencdo basica (ab) que estratifica o risco e de maneira articulada, integrando-se aos demais
servicos das redes de atencdo a saude e da rede intersetorial. Atuar junto comas equipes
multiprofissionais da atencao basica (ab) e/ou as dos centros de atengéo psicossocial (caps) e
poderao definir o risco e encaminhar os usuarios para a equipe do EMAESM. Fazer levantamento
da analise em saude mental do municipio, que também servira como base para a coordenacao de
promogdo em saude mental no planejamento do processo de trabalho. Realizar atendimentos
psicossociais individuais e familiares, oferecendo suporte emocional, orientagdo e acolhimento.
Elaborar estudos sociais detalhados, identificando as necessidades dos usuarios em relagdo a
moradia, trabalho, educacao, e outros direitos fundamentais. Identificar e promover o acesso dos
usuarios da saude mental a beneficios sociais, como o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
isencoes fiscais, entre outros direitos. Articular com outras politicas publicas, como assisténcia
social, educacao, e habitacdo, visando uma abordagem integral do paciente. Trabalhar em conjunto
com a equipe multiprofissional para o desenvolvimento de planos de cuidado para os usuarios,
considerando nao s6 o tratamento de saude, mas também suas condi¢cdes sociais, econbmicas e
familiares. Propor e colaborar em acoes de promocao da saude mental, tanto na rede basica quanto
nos centros especializados. Redigir relatérios sociais detalhados sobre a situagdo de vida dos
pacientes, para subsidiar o trabalho da equipe de saude mental e também em processos
administrativos relacionados a politicas publicas. Realizar a coleta de dados para o planejamento
de politicas publicas voltadas para a saude mental e a inclusdo social. Desenvolver atividades de
educacgado em saude, promovendo a conscientizagdo sobre transtornos mentais e a importancia da
busca por cuidados, ndo apenas para os pacientes, mas também para suas familias e para a
comunidade. Participar de grupos de apoio e atividades coletivas com foco na integragdo do
individuo ao ambiente social e comunitario, combatendo o estigma relacionado a doenga mental.
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Fornecer assessoria técnica para a equipe multiprofissional, contribuindo com sua visao sobre os
aspectos sociais que impactam o tratamento e a recuperacdo dos pacientes. Participar de
treinamentos e atividades de capacitacao continuada, tanto para a sua formacéo pessoal quanto
para o fortalecimento da equipe multiprofissional, visando a melhoria da qualidade do atendimento.
Visitas domiciliares quando necessario, elaboracdo de relatérios, registrar e documentar
atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos,
palestras, capacitacdo das equipes, agbdes socioeducativas. Realizar notificacbes de agravos e
notificacbes compulsdrias. Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Assistente Social - Area de Atuagio: Melhor em Casa

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descrigao Detalhada: Sensibilizar a familia sobre a atual situagédo do usuario, com intuito de evitar
conflitos. Escuta qualificada dos familiares do usuario para identificar ali as demandas que vao além
das enfermidades do usuario, podendo ser demandas econémicas, sociais, politicas e até mesmo
culturais. Encaminhamentos equipamentos/ servigos, tais como: CRAS, CREAS, defensoria publica.
Identificacdo de casos de violéncia doméstica e se possivel a notificagdo. Sensibilizar também a
equipe de trabalho sobre a situagdo da familia do usuario e mediagcdo de conflitos. Entrevistas,
reunides em grupo com as familias dos usuarios e elaboragdo de pareces. Realizar visitas
domiciliares periodicas para avaliar a situacdo do paciente e de sua familia, considerando aspectos
emocionais, sociais e econdmicos, além das necessidades de saude. Prestar orientagcao social aos
familiares sobre o manejo da doenca, cuidados domiciliares e formas de garantir o bem-estar do
paciente. Identificar e atuar para minimizar os impactos sociais e psicolégicos decorrentes da
doenga ou condicao de saude, oferecendo suporte e encaminhamentos. Promover a articulagéo
entre os servigos de saude e outros dispositivos da rede de assisténcia social, como CRAS, CREAS,
Centros de Referéncia em Assisténcia Social, programas de transferéncia de renda, entre outros.
Ajudar o paciente e sua familia a acessar beneficios sociais, como o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), isengbes fiscais, programas de inclusdo no mercado de trabalho, e outros
direitos que possam contribuir para a melhoria das condigbes de vida. Elaborar e implementar
planos de cuidado social junto com a equipe multiprofissional, considerando as especificidades do
paciente e a realidade social e familiar de cada caso. Acompanhar o processo de reabilitagdo do
paciente, identificando necessidades de adaptagdes no ambiente domiciliar, apoio psicolégico, e
outras medidas que visem a promoc¢ao da autonomia e bem-estar. Trabalhar para garantir que os
pacientes mantenham sua autonomia e dignidade durante o processo de recuperagdo ou
convivéncia com a doenga, promovendo acbes que favoregam a reintegracdo social e familiar.
Orientar as familias sobre cuidados paliativos e 0 manejo de situacbes de dependéncia, garantindo
que todos os envolvidos recebam apoio continuo e especializado. Desenvolver atividades
educativas para os pacientes e suas familias sobre cuidados de saude, prevengbes de
complicacdes, como quedas e infecgdes, e sobre como melhorar a convivéncia com as limitagbes
impostas pela saude. Participar da promog¢ao de campanhas de saude e de prevengao de doencas
dentro da comunidade, especialmente voltadas para o publico atendido pelo programa. Registrar
todas as informacbes relevantes sobre o acompanhamento social, realizando relatérios que
subsidiem as a¢des de cuidado e garantam a continuidade do atendimento. Atuar na regulagéo do
acesso dos pacientes aos servigcos sociais e de saude, assegurando que todas as condicdes de
elegibilidade para o programa sejam cumpridas, e acompanhando o processo de desospitalizagdo
e insergcao no contexto domiciliar. Visitas domiciliares quando necessario, elaboragao de relatérios,
registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar
encaminhamentos, palestras, capacitacdo das equipes, acbes socioeducativas. Realizar
notificagdes de agravos e notificagbes compulsorias. Realizar demais atividades inerentes a
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formacao.

Assistente Social - Area de Atuagio: e-Multi

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Desenvolver agdes que garantam a escuta e acolhida dos usudrios.
Incentivar e contribuir no processo de fortalecimento da autonomia e o protagonismo do usuario.
Apoiar os usuarios na construgao e ressignificagdo de seus projetos de vida. Criar espagos grupais
que possibilitem a construcao de relacbes humanizadoras e socializadoras por meio de troca de
experiéncias e construgdo de redes de apoio. Desenvolver agbes integradas com os profissionais
da equipe, correlacionados com a area de atencao a saude e demais politicas publicas. Socializar
informagdes nas equipes e participar de discussao de situagdes vivenciadas por usuarios e/ou
familiares com as demais categorias profissionais, valorizando as a¢des desenvolvidas. Promover
a integracao dos demais membros da equipe de trabalho. Participar da percepgao de conceitos e
elaboragdo de metodologias para apoiar as praticas educativas desenvolvidas pela equipe de
trabalho com a populagéo atendida. Apoio matricial, que acontece com partilha de saberes e
praticas, ou seja, um trabalho interdisciplinar. Visitas domiciliares quando necessario, elaboragao
de relatdrios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrbnico, supervisionar
estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das equipes, agdes socioeducativas.
Realizar notificagcdes de agravos e notificagdes compulsérias. Realizar demais atividades inerentes
a formacéao.

Assistente Social - Area de Atuagido: Centro de Especialidade e Reabilitagdo — CER

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso de Servigco Social fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Realizar escuta qualificada e atendimento individualizado aos usuarios e
suas familias, compreendendo sua realidade socioecondmica e seus desafios no acesso a saude e
aos direitos sociais. ldentificar demandas relacionadas a vulnerabilidade social, como falta de
acesso a beneficios assistenciais, transporte, medicamentos e tratamentos especificos. Facilitar o
acesso dos usuarios as politicas publicas, encaminhando para programas assistenciais,
previdenciarios e de inclusido social, como o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), transporte
acessivel e programas habitacionais. Atuar em conjunto com servigos da Assisténcia Social, como
o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e o CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), promovendo a intersetorialidade das politicas publicas.
Estabelecer comunicagdo com escolas, instituicbes de ensino e mercado de trabalho para facilitar
a inclusao social e profissional de pessoas com deficiéncia. Orientar usuarios e familiares sobre
seus direitos previstos na legislagao, como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e demais normativas do SUS. Desenvolver agdes educativas e
campanhas de conscientizacdo sobre inclusdo, acessibilidade e direitos sociais. Elaborar e
implementar projetos sociais que favoregam a autonomia dos usuarios, como oficinas de
capacitagdo, grupos de apoio e rodas de conversa com familiares e cuidadores. Participar da
elaboracdo e monitoramento de politicas publicas locais voltadas para a reabilitagado e inclusédo
social das pessoas atendidas pelo CER. Registrar e documentar atendimentos, elaborando
relatérios sociais que subsidiam encaminhamentos e a formulagao de estratégias de cuidado. Atuar
na regulagdo do acesso aos servigos, orientando os usuarios sobre os fluxos institucionais e
encaminhamentos necessarios. Contribuir para a qualificagéo do atendimento no CER, participando
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de reunibes, capacitacbes e supervisdes técnicas. Visitas domiciliares quando necessario,
elaboragdo de relatérios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletronico,
supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das equipes, acdes
socioeducativas. Realizar notificagbes de agravos e notificagbes compulsérias. Realizar demais
atividades inerentes a formacao.

Assistente Social - Area de Atuagio: Farmacia Municipal

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descrigcdo Detalhada: Realizar escuta qualificada e atendimento individualizado aos usuérios e
suas familias, compreendendo suas dificuldades no acesso a medicacao. ldentificar situagbes de
vulnerabilidade social que dificultam a continuidade do tratamento, como baixa renda, falta de
transporte ou dificuldades na obtengdo de documentos. Esclarecer duvidas sobre os critérios de
acesso a medicamentos fornecidos pelo SUS e auxiliar no processo de solicitagdo. Informar os
usuarios sobre a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME e REMUME) e os
critérios para solicitacdo de medicamentos especializados pelo Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (CEAF). Auxiliar na obtengdo da documentagdo necessaria para
solicitagdo de medicamentos de alto custo, como laudos médicos, exames e relatdrios exigidos pelo
SUS. Orientar sobre fluxos e procedimentos para judicializagao do acesso a medicamentos quando
necessario, garantindo que os usuarios tenham seus direitos preservados. Promover palestras e
acdes educativas sobre o0 uso racional de medicamentos, a importancia da adesao ao tratamento e
os direitos dos usuarios no SUS. Atuar na mobilizacao social para fortalecimento da assisténcia
farmacéutica publica e defesa das politicas de acesso a medicamentos. Sensibilizar profissionais
de saude sobre a importancia do olhar social na dispensagdo de medicamentos. Participar da
elaboragdo de relatdrios sociais que subsidiam decisbes sobre a ampliagdo da oferta de
medicamentos e servicos de assisténcia farmacéutica. Contribuir para a formulagao de politicas
publicas locais voltadas ao acesso a medicamentos e a assisténcia integral aos usuarios do SUS.
Monitorar e avaliar a demanda por medicamentos de alto custo e sugerir estratégias para otimizar
o atendimento e reduzir desigualdades no acesso. Visitas domiciliares quando necessario,
elaboragdo de relatérios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletronico,
supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitagcdo das equipes, agcbes
socioeducativas. Realizar notificagcbes de agravos e notificagbes compulsérias. Realizar demais
atividades inerentes a formacao.

Assistente Social - Area de Atuacgio: Socioeducativo

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Atendimento socioassistencial individual e coletivo aos adolescentes
privados de liberdade, em medidas socioeducativas, assegurando acesso a saude fisica e mental.
Acompanhamento e mediacdo do acesso ao SUS, articulando os servicos de saude com as
unidades socioeducativas, garantindo assisténcia médica, odontoldlica de enfermagem, psicoldgica
e social. Articular a promogao de acdes educativas em saude, abordando temas como saude sexual
e reprodutiva, prevencao de ISTs, uso de substancias psicoativas, saide mental, alimentacao
saudavel e prevengao de violéncias. Elaboracdo de diagndsticos sociais e planos de atendimento
socioeducativo, considerando a realidade de cada adolescente e suas familias. Articulacido
intersetorial com a Rede de Atengado Psicossocial (RAPS), CRAS, CREAS, CAPS, escolas,
Conselhos Tutelares, Defensoria Publica e Ministério Publico, garantindo acompanhamento
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continuo e integral. Mediacdo de conflitos e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
promovendo a reinsergado social e a redugdo da reincidéncia infracional. Encaminhamentos para
servicos especializados, como tratamento para dependéncia quimica, suporte psicolégico e
psiquiatrico, atencdo a saude sexual e reprodutiva, entre outros. Defesa dos direitos humanos e
enfrentamento de violagdes de direitos, monitorando situagbes de maus-tratos, negligéncia e
violéncia institucional. Elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres sociais e estudos de caso,
auxiliando na tomada de decisbes das equipes multiprofissionais e do sistema de justica. Atuacéo
junto as familias dos adolescentes, promovendo atendimentos, orientagcdes e inclusdo em
programas sociais e de assisténcia. Realizar busca ativa dos ausentes nos atendimentos. Visitas
domiciliares quando necessario, elaboragao de relatérios, registrar e documentar atendimentos em
prontuario eletrdénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitacao
das equipes, a¢des socioeducativas. Realizar notificagdes de agravos e notificagdes compulsérias.
Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Acompanhante Terapéutico - Area de Atuagdo: CER

Requisito: Formacdo superior em psicologia, pedagogia, fisioterapia ou areas correlatas,
Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso superior fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no respectivo Conselho do Estado de
Goias e curso de formacgao A.T.

Descricao Detalhada: Realizar atendimentos terapéuticos individuais com a crianga, baseados em
metodologias que favorecam a compreensdo e o desenvolvimento das capacidades cognitivas,
motoras e sociais. Desenvolver planos de intervengao terapéutica individualizados, que considerem
as necessidades especificas de cada crianga, respeitando sua forma Unica de perceber e interagir
com o mundo. Atuar como mediador para facilitar a inclusdo da crianga neurodivergente em
ambientes escolares e sociais, colaborando com professores, educadores e cuidadores no
desenvolvimento de estratégias para promover a participacdo ativa da crianga. Implementar
atividades e jogos terapéuticos que favoregam o desenvolvimento das habilidades sociais, como
empatia, comunicacao e interagdo, essenciais para a convivéncia escolar e social. Fornecer apoio
continuo as familias das criancas atendidas, ajudando a entender melhor as necessidades e
caracteristicas do comportamento da crianga neurodivergente. Oferecer orientacdo sobre praticas
educativas, estratégias de comunicacdo e cuidados terapéuticos, de forma a potencializar o
desenvolvimento da crianga em casa e em outros contextos sociais. Trabalhar de forma integrada
com outros profissionais da saude, como psicélogos, psiquiatras, pedagogos e médicos, para
garantir um atendimento multidisciplinar e integral a crianca. Colaborar com as escolas para garantir
que as estratégias terapéuticas se estendam ao ambiente escolar, promovendo a inclusao
educacional e social da crianca, alinhando as necessidades terapéuticas com as exigéncias
pedagdgicas. Realizar avaliagdes continuas do progresso da crianca em relacdo aos objetivos
terapéuticos, ajustando as abordagens conforme a evolugdo ou necessidade de adaptacao dos
planos de intervencao. Elaborar relatérios detalhados sobre o desenvolvimento da crianga, incluindo
suas dificuldades, avangos e as estratégias mais eficazes adotadas, contribuindo para o
acompanhamento da evolucdo terapéutica. Aplicar métodos terapéuticos que ajudem a crianga a
lidar com a ansiedade, frustragbes e desafios tipicos do processo de desenvolvimento,
principalmente em relagdo ao comportamento e a interacdo social. Atuar na prevengdo de
complicagbes emocionais, como a depressdo e a ansiedade, frequentemente associadas a
condicbes neurocognitivas, com intervengbes voltadas para a autoestima, autocontrole e
habilidades emocionais. Participar de ag¢des de educacdo em saude para a comunidade,
esclarecendo sobre neurodivergéncia, combatendo estigmas e promovendo a inclusdo social de
criangas com caracteristicas neurocognitivas diversas. Contribuir para o desenvolvimento de grupos
de apoio e agdes de conscientizacdo em escolas, centros comunitarios e outros espagos,
promovendo a aceitagado e compreensao das criangas neurodivergentes. Habilidade para lidar com
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criancas em situagcdes desafiadoras, demonstrando paciéncia, empatia e uma abordagem
terapéutica adaptativa. Conhecimento das condigdes neuropsiquiatricas infantojuvenis,
especialmente em relagdo ao Transtorno do Espectro Autista (TEA), TDAH e outras condigdes
cognitivas. Capacidade para trabalhar de forma colaborativa e integrada com equipes
multiprofissionais, incluindo profissionais de saude, educacao e assisténcia social. Trabalhar com
os principios da Analise do Comportamento Aplicada (ABA), enfocando estratégias para identificar,
prevenir e intervirem comportamentos inadequados. Compreender o funcionamento das estratégias
dos protocolos de Intervencao Precoce, destacando a importancia da interacio social, comunicacao
e brincadeira. Visitas domiciliares quando necessario, elaboracdo de relatérios, registrar e
documentar atendimentos em prontuario eletrbnico, supervisionar estagiarios, realizar
encaminhamentos, palestras, capacitacdo das equipes, acbes socioeducativas. Realizar
notificagcdes de agravos e notificagcdes compulsérias. Realizar demais atividades inerentes a
formacao.

Auxiliar de Satde Bucal - Area de Atuagdo: Atengdo Basica/ Atengdo Basica Rural/ CEO/
Presidio/ Unidade Odontolégica Movel - UOM

Requisito: Curso de Formacédo em Auxiliar de Saude Bucal com registro ativo no Conselho
Regional de Odontologia (CRO) do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Comum a todos - Atuar na promocao, prevencao e controle das doengas
bucais. Promover e participar de programas educativos e de saude bucal, orientando individuos e
grupos, principalmente com relagao a escovacao e aplicagao de fluor. Participar da realizagao de
estudos epidemiolégicos em saude bucal. Realizar, sob supervisao do cirurgido-dentista, atividades
clinicas voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e fungcdo mastigatoria do
individuo. Supervisionar, sob delegacao, o trabalho do auxiliar de consultério dentario. Controlar
estoques e gerenciar a manutencao do aparato tecnoldgico presente num consultério dentario.
Preparar o paciente para o atendimento, proporcionando um ambiente acolhedor e humanizado.
Auxiliar nos procedimentos clinicos, organizando os instrumentais e materiais necessarios. Realizar
a manipulagcado de materiais odontolégicos de acordo com as normas técnicas. Aplicar medidas de
biosseguranca para controle de infeccdo no ambiente odontolégico. Registrar e organizar
informacgdes dos pacientes em prontuarios e sistemas de gestdo do SUS. Desenvolver atividades
educativas e preventivas, como palestras e agbes comunitarias sobre higiene oral, dieta e habitos
saudaveis. Distribuir e orientar sobre o uso de kits de higiene bucal nas comunidades atendidas.
Realizar escovacao supervisionada e aplicacao topica de flior em escolas, creches e unidades de
saude. Controlar e solicitar reposicdo de materiais odontolégicos e medicamentos. Assegurar a
limpeza, desinfecgao e esterilizacdo dos instrumentais e equipamentos odontolégicos. Garantir a
organizacdo do consultério odontolégico, mantendo o ambiente seguro e eficiente para os
atendimentos e demais atividades afins. Atengao Basica: Trabalhar em conjunto com as Equipes
de Saude Bucal (ESB), apoiando as acbes de atendimento clinico e prevencao. Participar de
campanhas e mutirdes de saude bucal promovidos pelo SUS. Auxiliar na coleta de dados
epidemiolégicos sobre a saude bucal da populagéo atendida. Atengao Basica Rural: Atuar em
equipes itinerantes, levando atendimento odontolégico a comunidades rurais e ribeirinhas. Auxiliar
no transporte, montagem e desmontagem de equipamentos moveis. Adaptar a abordagem
educativa e preventiva as realidades culturais e sociais das comunidades atendidas. Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO): Apoiar o atendimento em especialidades como
endodontia, periodontia, cirurgia oral menor e atendimento a pacientes com necessidades especiais.
Organizar materiais especificos para procedimentos avangados e auxiliar na realizagao de exames
diagndsticos odontolégicos. Manter o fluxo eficiente de atendimentos em centros especializados de
referéncia. Unidade Prisional: Auxiliar nos atendimentos odontoldgicos prestados a populagao
privada de liberdade, garantindo acesso a saude bucal conforme preconiza o SUS. Adotar medidas
rigorosas de biosseguranga e seguranca institucional dentro do ambiente prisional. Participar de
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programas de prevencédo e educagdo em saude bucal voltados as necessidades da populagéo
carceraria. UOM: Preparar os pacientes para os atendimentos, acolhendo-os de forma humanizada
e esclarecendo duvidas. Auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos, garantindo a
correta manipulacao de instrumentais e materiais. Realizar a preparacao, diluicdo e manipulagao de
materiais odontolégicos conforme as técnicas e normas vigentes. Aplicar as normas de
biosseguranca e controle de infecgao, garantindo a esterilizagdo e desinfec¢ao de instrumentais e
superficies dentro da unidade mével. Montar e organizar os equipamentos odontoldgicos na unidade
movel antes dos atendimentos. Garantir a limpeza e manutencao da estrutura da UOM, incluindo
cadeira odontoldgica, autoclave, compressor e sistemas de aspiragdo. Controlar e repor o estoque
de insumos odontolégicos e materiais de uso diario, prevenindo desperdicios e garantindo a
continuidade dos atendimentos. Auxiliar na logistica de deslocamento da unidade moével, incluindo
a organizacdo do espago interno para evitar danos aos equipamentos durante o transporte.
Participar de atividades de educacdo em saude bucal, promovendo palestras e oficinas sobre
higiene oral e habitos saudaveis. Realizar agdes de escovagio supervisionada e aplicagdo topica
de fluor, especialmente em escolas, comunidades e abrigos. Registrar informagdes sobre os
atendimentos realizados, organizando fichas clinicas e dados epidemiolégicos. Alimentar sistemas
de informagédo do SUS, garantindo a rastreabilidade e acompanhamento da populacao atendida.
Prestar apoio na organizagao de agendas e fluxos de atendimento da unidade mével, otimizando o
tempo de espera e o aproveitamento da equipe.

Biomédico (a) - Area de Atuagido: Atengdo Basica

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso de Biomedicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Realizacdo de exames laboratoriais para deteccdao de doencgas
infectocontagiosas, incluindo testes para COVID-19 (RT-PCR, antigeno e sorologia). Coleta,
processamento e analise de amostras biolégicas para rastreamento de doeng¢as endémicas e
cronicas, como tuberculose, sifilis, HIV, hepatites virais e diabetes. Monitoramento dos
indicadores epidemioldgicos locais para deteccao precoce de surtos e epidemias, atuando na
notificagcdo compulsoéria de agravos. Colaboracdo com a Vigilancia em Saude na identificagao
de variantes virais e resisténcia microbiana. Realizagcao de testagem rapida e molecular para
COVID-19, garantindo diagndstico precoce e isolamento oportuno dos casos positivos. Orientacao
da populacado sobre medidas de prevencado, como uso de mascaras, distanciamento social e
higienizagcao das maos. Participagdo em campanhas de vacinagao e agdes de imunizacao,
reforcando a importancia da adesdo ao esquema vacinal completo. Integracdo com equipes
multiprofissionais para manejo clinico de pacientes pds-covid, incluindo monitoramento de sequelas
respiratorias e cardiovasculares. Suporte aos médicos e enfermeiros na interpretacao de
exames laboratoriais, auxiliando no diagnostico e tratamento adequado dos pacientes.
Participacdo no acompanhamento de pacientes com doengas cronicas, como diabetes e
hipertensdo e outras, auxiliando no controle metabdlico por meio de exames bioquimicos.
Contribuicdo na capacitagao das equipes de saude sobre biosseguranga, coleta de amostras
e uso adequado de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPIs). Desenvolvimento de palestras
e materiais educativos sobre prevencgao de infecgdes, vacinagao e controle de doencas endémicas.
Orientagcao a populacao sobre autocuidado, alimentagcdo saudavel e habitos preventivos para
reducéo de fatores de risco. Participagdo em agbes comunitarias de promogéao da saude, garantindo
que as informagdes cheguem a todas as faixas etarias e grupos populacionais. Realizar coleta,
processamento do teste da maméae e teste do pezinho. Visitas domiciliares quando necessario,
elaboragdo de relatorios, registrar e documentar atendimentos em prontudrio eletrénico,
supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das equipes, agbes
socioeducativas. Realizar notificagbes de agravos e notificagdes compulsorias. Executar os
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programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a
formacao.

Cirurgido Dentista/Cirurgia Oral Menor - Area de Atuagao: CEO

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Odontologia fornecido por
instituicdo de ensino superior ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias e curso de pds-graduagao/especializacao Latu sensu em
Cirurgia Bucomaxilofacial/ Implantodontia/ Cirurgia Oral Menor.

Descrigcao Detalhada: Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagao especifica da profissao.
Realizar cirurgias menores como: Dentes inclusos; realizar cirurgias para adaptacao protéticas,
entre outras. Realizar bidpsias; tratamento cirurgico de cistos; afecgdes radiculares e Peri radicular;
doengas das glandulas salivares; tumores benignos da cavidade bucal dentre outros. Atuar em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Atuagdo na prevencao de agravos bucais,
promovendo a¢oes educativas e campanhas de conscientizagdao sobre higiene oral e habitos
saudaveis. Participacao em palestras e orientagdées comunitarias sobre a relagdo entre saude
bucal e saude geral, incluindo doengas sistémicas como diabetes e hipertensao. Capacitacdo de
equipes da Atencao Primaria a Saude sobre a identificacdo precoce de alteragbes orais que
necessitem de encaminhamento para cirurgia oral menor. Participagdo em equipes
multiprofissionais, dialogando com médicos, enfermeiros e assistentes sociais para a atencéo
integral a saude do paciente. Encaminhamento de casos de maior complexidade para servigos de
cirurgia bucomaxilofacial em hospitais de referéncia, quando necessario. Realizar demais
atividades inerentes formacgao.

Cirurgido Dentista/ Endodontia - Area de Atuagdo: CEO

Requisito: Diploma, devidamente registrado de conclusao de curso de Odontologia fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no respectivo Conselho do Estado de
Goias e curso de pés-graduacao/especializagdo Latu sensu em Endondontia

Descricao Detalhada: Realiza diagndstico e tratamento de condigdes como pulpites, necrose
pulpar, abscessos periapicais, entre outras doengas relacionadas a polpa dentaria.
Realiza tratamento de canal (endodontia) para salvar dentes comprometidos, evitando extracoes
desnecessarias. Participa de campanhas de educagdo em saude bucal, orientando a populagao
sobre os cuidados preventivos, como a importancia da escovacao correta, uso de fio dental e visitas
regulares ao dentista. Realiza agdes de prevengao de doencgas bucais que podem levar a problemas
endodonticos, como caries profundas e periodontite. Realiza os procedimentos de tratamento
endoddntico (tratamento de canal), incluindo a limpeza, modelagem e obturagdo do sistema de
canais radiculares, com o objetivo de remover infec¢des e preservar dentes naturais. Utiliza técnicas
especificas e equipamentos adequados para tratar dentes com comprometimento da polpa dentaria
e infec¢des na regido periapical. Atende pacientes com dor aguda ou crbnica, oferecendo alivio
através de tratamentos endoddnticos, medicamentos e procedimentos auxiliares. Identifica causas
de dor orofacial relacionadas a polpa dentaria e fornece solu¢cdes adequadas para cada caso.
Endodontista trabalha em equipe com outros profissionais de saude, como cirurgides-dentistas de
outras especialidades (como periodontistas, ortodontistas e protesistas), médicos, enfermeiros e
outros profissionais de saude, no intuito de oferecer um tratamento holistico ao paciente. Em casos
de complicagdes como abscessos dentarios severos ou condi¢des sistémicas associadas a doencas
bucais, o Endodontista pode se envolver no cuidado compartihado com médicos de outras
especialidades. Participa de programas educativos sobre a prevengdo de doengas endoddnticas,
como o cuidado com as caries e a importancia do diagndstico precoce. Trabalha com equipes de
saude publica para promover habitos saudaveis de higiene bucal, sensibilizando a populagdo sobre
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a importancia do cuidado dental regular e das visitas ao dentista. O Endodontista tem papel
importante no atendimento odontolégico de urgéncia em unidades de saude do SUS, tratando
de pacientes com dor intensa e infeccbes dentarias que necessitam de atendimento imediato.
Realiza tratamentos de canal de emergéncia, extragbes dentarias quando necessario, e maneja a
dor por meio de intervengdes apropriadas. O Endodontista deve seguir as normas e protocolos
clinicos do SUS, que regulam os tratamentos odontolégicos no Sistema Unico de Satude. Cumpre
a politica de acesso universal e garante que os tratamentos oferecidos atendam aos principios
de equidade e integralidade.

Cirurgido Dentista/Pacientes Especiais - Area de Atuagdo: CEO

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Odontologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e curso de pods-graduacgao/especializagao Latu sensu em atendimento
de Pacientes Especiais.

Descricao Detalhada: Exercer as atribuicbes dispostas na Legislagao especifica da profissao de
Odontélogo Especialista em pacientes com necessidades especiais. Prestar atengao odontolégica
aos pacientes com graves disturbios de comportamento. Prestar atengao odontolégica aos
pacientes que apresentam condi¢des incapacitantes, temporarias ou definitivas a nivel ambulatorial
e, aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de
saude com repercussao na boca e estruturas anexas. Atuar em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; realizar demais atividades inerentes a formagao. Atendimento odontolégico a
pacientes com deficiéncias fisicas, motoras, intelectuais, neurolégicas e sensoriais,
adaptando técnicas e abordagens para garantir um tratamento seguro e eficaz. Tratamento de
pacientes com doengas crdnicas sistémicas, como diabetes, hipertensao, cardiopatias, cancer,
doengas autoimunes, transtornos psiquiatricos dentre outras. Abordagem odontoldgica para
pacientes imunossuprimidos, incluindo pessoas vivendo com HIV/AIDS, transplantados e em
tratamento oncolégico. Atendimento odontoldgico para pacientes com sindromes genéticas e
transtornos neuropsiquiatricos, como Sindrome de Down, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
paralisia cerebral, epilepsia, esquizofrenia e depressao grave. Aplicagdo de protocolos especiais
para manejo da ansiedade e fobias odontolégicas, utilizando estratégias de comunicacgao,
sedacao consciente e suporte multiprofissional. Desenvolvimento de estratégias educativas e
preventivas, incluindo orientacdo sobre higiene oral para cuidadores, familiares e profissionais de
saude. Atuacao junto a unidades de internagao hospitalar, clinicas de reabilitagao, instituicées
de longa permanéncia para idosos (ILPIs), centros de referéncia e escolas especiais.
Implementagdo de programas de prevengao a carie, doencga periodontal, estomatites e lesbes
bucais relacionadas a condicbes sistémicas. Atuacio integrada com médicos, enfermeiros,
terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, psicologos, assistentes sociais e
outros para garantir um tratamento completo e individualizado. Adaptacao de técnicas e ambientes
odontoldgicos para promover maior conforto e acessibilidade a pacientes com mobilidade reduzida
ou dificuldades de comunicagao. Utilizagdo de recursos auxiliares de comunicagao, como
linguagem de sinais, pranchas de comunicacéo alternativa e dispositivos adaptados para pacientes
naéo verbais. Atendimento humanizado e empatico, respeitando as particularidades e
vulnerabilidades de cada paciente, priorizando a qualidade de vida e a autonomia no cuidado.

Cirurgido Dentista - Odontélogo (a) — Area de Atuagdo: Atengdo Basica/ Atengdo Basica
Rural/ Melhor em Casa/ Presidio/ Unidade Odontolégica Mével - UOM

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de Odontologia fornecido por
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instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descrigao Detalhada: Responsavel por realizar o diagnéstico e o tratamento de diversas condigbes
orais, como caries, gengivite, periodontite, doencas da mucosa bucal, entre outras. realiza
procedimentos clinicos como restauragdes, extragdes dentarias, tratamentos endodénticos (canal),
entre outros. atua na promog¢ao da saude bucal e prevencao de doengas. orientagdo sobre higiene
bucal, realizagdo de exames preventivos, como a aplicagao de fluor, e campanhas educativas em
escolas e comunidades. Trabalha de forma integrada com outros profissionais de saude,
participando da abordagem multidisciplinar no atendimento aos pacientes, especialmente no
contexto da atencéo basica e nas redes de atencao a saude. responsavel por educar os pacientes
sobre a importancia da saude bucal, orientando sobre o uso correto de escovas e fio dental,
cuidados com a alimentagdo e prevencao de doencas bucais, além de participar de programas
educativos nas comunidades. pode atuar em programas de saude coletiva, realizando a¢des como
triagens e exames em massa em escolas, comunidades ou unidades de saude, buscando identificar
problemas bucais em uma populagdo mais ampla. O odontélogo também tem um papel no
atendimento de urgéncia e emergéncia odontoldgica, realizando procedimentos para tratar traumas
dentarios e outras condigdes bucais que necessitam de intervencao imediata. os odontélogos
também estdo envolvidos em processos de reabilitacdo oral, garantindo que pacientes com
deficiéncias ou traumas dentarios recebam o tratamento necessario, o que pode incluir a instalagcao
de proteses dentarias. A atuagdo do odontdlogo no SUS é integrada a politicas mais amplas de
saude, como aquelas voltadas a saude mental, saude do idoso, saude infantil, entre outras. A
participacao do odontdlogo € essencial no cuidado a essas populagbes, buscando uma abordagem
global da saude. Visitas domiciliares quando necessario, elaboracdo de relatérios, registrar e
documentar atendimentos em prontuario eletrbnico, supervisionar estagiarios, realizar
encaminhamentos, palestras, capacitacdo das equipes, acgbdes socioeducativas. Realizar
notificacbes de agravos e notificacdes compulsérias. Realizar demais atividades inerentes a
formacao.

Cirurgido Dentista/Odontopediatria - Area de Atuagdo: CEO

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de Odontologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e curso de pés-graduacao/especializacdo Latu Sensu em
Odontopediatria._

Descrigao Detalhada: Realizar atendimentos clinicos para diagndstico e tratamento odontologico
em bebés, criangas e adolescentes. Aplicar fluor, selantes dentarios e outros tratamentos
preventivos. Tratar caries e doencas periodontais em criangas. Realizar tratamentos restauradores
em dentes de leite e permanentes jovens. Aconselhar pais e responsaveis sobre cuidados bucais
adequados. Trabalhar em colaboracdo com outros profissionais de saude bucal para desenvolver
planos de tratamento abrangentes e multidisciplinares. Manter-se atualizado em pesquisas e
avangos na area de Odontopediatria. Participar de atividades de ensino e pesquisa, quando
solicitado. Executar procedimentos odontologicos; estabelecer diagnodsticos e progndsticos;
promover e coordenar medidas de promogao e prevengao da saude e agdes de saude coletiva;
atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, demais atividades afins. Realizar a atencao
em saude bucal (promogéao e protecao da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagcdo e manutengéo da saude) individual e coletiva a todos os individuos
e a grupos especificos. Atividades, quando indicado ou necessario, no domicilio, com resolubilidade
e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual e municipal, observadas as disposi¢des legais
da profissao. Realizar diagndstico com a finalidade de realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos
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em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogao da
salde e a prevencao de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude com os demais membros da equipe. Realizar supervisdo do auxiliar em saude bucal (ASB).
Planejar, realizar estratificagcao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigbes cronicas e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Cirurgido Dentista/Periodontista - Area de Atuagdo: CEO

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de Odontologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e curso de pds-graduagao/especializagao Latu sensu em Periodontia.

Descricao Detalhada: Exercer as atribui¢gdes dispostas na Legislagcao especifica da profissao de
dentista periodontista. Desenvolver avaliagdo diagnéstica e planejamento do tratamento; avaliagdo
da influéncia da doenga periodontal em condi¢des sistémicas; controle dos agentes etiolégicos e
fatores de risco das doencgas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneragdo dos tecidos
periodontais e Peri-implantares; e, procedimentos necessarios a manuten¢ao de saude. Atuar em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares. Realizar demais atividades inerentes formacao.

Educador Fisico — Area de Atuagdo: Academia da Satide

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso de Educacao Fisica fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Planejar, desenvolver e conduzir atividades fisicas, praticas corporais e
esportivas adequadas as diferentes faixas etarias e condicbes de saude dos usuarios. Promover
praticas corporais/atividades fisicas (ginastica, capoeira, jogos esportivos e populares, relaxamento,
danca, entre outros); desenvolver praticas artisticas (teatro, musica, pintura e artesanato); promover
atividades de segurancga alimentar e nutricional e de educacao alimentar; orientar a pratica de
atividade fisica; apoiar as acdes de promogao da saude desenvolvidas na atengao primaria a saude;
apoiar as iniciativas da populacéao relacionadas aos objetivos do programa; expandir atividades de
promocao da saude definidas pelo grupo de apoio a gestdo do programa em conjunto com a
secretaria municipal de saude; mobilizar a populagao adstrita ao polo do programa; planejar acdes
em conjunto com a equipe de atencdo primaria a saude; gerir o polo do programa academia da
saude. Elaborar programas de exercicios fisicos para grupos prioritarios, como idosos, gestantes,
pessoas com doengas cronicas, transtornos mentais, deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida.
Realizar avaliagao fisica inicial e monitoramento continuo dos participantes, identificando riscos,
limitagcbes e necessidades especificas. Adaptar os exercicios conforme a condigdo de saude dos
usuarios, respeitando suas limitagdes e garantindo seguranga na pratica. Criar estratégias de
promocao da saude para a reducao do sedentarismo e prevencao de doengas como hipertensao,
obesidade, osteoporose, diabetes e depresséo. Oferecer programas de reabilitagéo funcional para
pacientes com doengas crbnicas, ajudando na melhora da capacidade fisica e qualidade de vida.
Auxiliar no controle do estresse, ansiedade e depressdo por meio de praticas de relaxamento,
alongamento e exercicios aerdbicos. Adaptar exercicios para pessoas com deficiéncia fisica,
intelectual e transtornos mentais, garantindo acessibilidade e inclusdo. Incentivar a participacao
da comunidade e grupos sociais vulneraveis, promovendo a equidade e o fortalecimento do
vinculo social. Desenvolver agées intersetoriais, envolvendo escolas, instituicbes e organizagdes
locais para ampliar o impacto das atividades fisicas na saude coletiva. Visitas domiciliares quando
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necessario, elaboragao de relatérios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico,
supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das equipes, agdes
socioeducativas. Realizar notificacdes de agravos e notificagbes compulsorias. Executar os
programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a
formacao.

Educador Fisico — Area de Atuagao: Qualifica

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso de Educacgao Fisica fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Realizar atendimento compartilhado com os integrantes das equipes de
estratégia saude da familia (esf) e da atengcdo ambulatorial especializada com interven¢des multi,
inter e transdisciplinares, considerando-se questbes relacionadas a equipe de saude. Realizar
atendimento individual com intervencdes especificas de acordo com a categoria profissional. Atuar
em conjunto com a equipe da ESF identificando demandas no territério areas e/ou populagao
vulneravel, no planejamento e execuc¢ao de atividades como, por exemplo, visitas domiciliares,
grupos terapéuticos, agdes de promogao de saude e prevencao de doencgas e agravos, educacao
permanente em saude além de outras necessidades relacionadas a ESF que possam ser definidas
pelo gestor local. Executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e
grupos. Condicionar fisicamente criangas, adolescentes, adultos e idosos. Realizar acolhimento,
rodas de conversa e estudos de caso. Desenvolver e implementar programas de atividade fisica,
considerando as necessidades especificas da comunidade atendida. Realizar agdes educativas
sobre beneficios da atividade fisica para a saude, enfatizando sua importancia na prevengao de
doengas cronicas, como hipertensdo, diabetes e obesidade. Planejar e coordenar atividades
voltadas para grupos populacionais especificos, como gestantes, idosos, criangas, adolescentes e
pessoas em reabilitacio fisica. Incentivar a adogao de habitos saudaveis, promovendo a integracao
da atividade fisica com a alimentacdo adequada e o bem-estar mental. Criar estratégias para a
reducao do sedentarismo e promoc¢ao de um estilo de vida ativo. Monitorar a evolugao dos usuarios
com doengas crbnicas, garantindo um acompanhamento adequado e a personalizagdo dos
exercicios fisicos. Desenvolver programas de reabilitagao funcional e motora para pacientes com
comprometimentos fisicos ou mobilidade reduzida. Adaptar atividades fisicas para pessoas com
deficiéncia e necessidades especiais, garantindo o direito a saude e a pratica de exercicios para
todos. Fomentar espacos inclusivos e acessiveis para a pratica de atividade fisica, respeitando as
diversidades culturais, sociais e econdmicas da populacdo atendida. Estabelecer parcerias com
escolas, instituicbes e organizacbes locais para fortalecer agdes intersetoriais voltadas a promocgao
da saude. Contribuir para a capacitacdo das equipes de saude, promovendo treinamentos sobre
atividade fisica e seus impactos na saude publica. Elaborar estratégias de vigilancia e
monitoramento do nivel de atividade fisica da populacao, fornecendo dados para a formulacao de
politicas publicas. Visitas domiciliares quando necessario, elaboracdo de relatorios, registrar e
documentar atendimentos em prontuario eletrdnico, supervisionar estagiarios, realizar
encaminhamentos, palestras, capacitacdo das equipes, acbes socioeducativas. Realizar
notificagdes de agravos e notificagdes compulsérias. Executar os programas preconizados pela
Uniao, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Educador Fisico — Area de Atuagdo: CAPS

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso de Educagéao Fisica fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.
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Descricao Detalhada: Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de
pessoas com problemas fisicos ou psiquicos. Executar, organizar e supervisionar programas de
atividade fisica para pessoas e grupos. Condicionar fisicamente criangas, adolescentes, adultos e
idosos. Acolhimento, rodas de conversa e estudos de caso. Desenvolvimento de atividades
extramuros. Avaliar o resultado da atividade fisica por meio de testes e questionarios de qualidade
de vida. Desenvolver atividades fisicas adaptadas que favoregam a regulagdo emocional, a
autoestima e o fortalecimento da identidade dos usuarios. Utilizar o exercicio fisico como estratégia
de reducao de estresse, ansiedade e sintomas depressivos, contribuindo para a melhora do humor
e da cognigao. Criar espacos para o desenvolvimento da expressao corporal e psicomotricidade,
respeitando as limitagdes e singularidades de cada individuo. Estimular a pratica de atividades ao ar
livre, valorizando o contato com a natureza e promovendo a socializacdo. Proporcionar atividades
fisicas terapéuticas que auxiliem na reintegragdo dos usuarios a vida comunitaria e familiar. Adaptar
praticas corporais para garantir a acessibilidade e participagdo de todos, respeitando diferentes
niveis de funcionalidade e mobilidade. Criar agbes que favorecam o desenvolvimento da
coordenacao motora, equilibrio e consciéncia corporal, fundamentais para a autonomia dos usuarios.
Articular projetos intersetoriais com escolas, centros comunitarios e organizagdes sociais,
incentivando a pratica esportiva e o lazer. Promover a pratica de atividades fisicas como estratégia
de reducdo de danos para usuarios de alcool e outras drogas, auxiliando na reorganizacao do
cotidiano e no desenvolvimento de novos habitos saudaveis. Incentivar a adesao dos usuarios aos
cuidados de saude por meio de praticas que aumentem o bem-estar fisico e emocional. Atuar na
prevencao de agravos a saude fisica decorrentes da inatividade, como obesidade, diabetes,
hipertensao e doencgas cardiovasculares. Participar de agdes de prevencgao ao suicidio, promovendo
o acolhimento e fortalecimento da rede de apoio dos usuarios. Integrar-se a equipe de profissionais
do CAPS, incluindo psicélogos, psiquiatras, enfermeiros, assistentes sociais e demais trabalhadores
da saude mental, para uma abordagem interdisciplinar e integral. Construir planos terapéuticos
individuais e coletivos, considerando as necessidades e potencialidades de cada usuario. Participar
de reunides, capacitagdes e supervisoes clinicas para aprimorar as estratégias de cuidado. Contribuir
para a formacao de redes de apoio, envolvendo familiares e cuidadores no processo de reabilitagao
psicossocial e demais atividades afins. Visitas domiciliares quando necessario, elaboragcdo de
relatorios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios,
realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das equipes, a¢des socioeducativas. Realizar
notificacbes de agravos e notificacbes compulsérias. Executar os programas preconizados pela
Uniao, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Educador Fisico — Area de Atuagio: IAF

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso de Educacao Fisica fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descrigcao Detalhada: Incentivar a pratica regular de atividade fisica como forma de promogao da
saude e bem-estar. Criar e aplicar programas de exercicios fisicos adaptados, considerando as
condi¢cdes de saude e as limitacdes individuais dos participantes. Reduzir o impacto das doencas
crbnicas nao transmissiveis (DCNT) por meio da prescrigao de atividades fisicas seguras e eficazes.
Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais de saude, garantindo um atendimento integrado
aos usuarios do SUS. Estimular mudancas de comportamento e habitos saudaveis, promovendo
autonomia e melhoria da qualidade de vida da populagdo atendida. Realizar avaliacbes fisicas
iniciais para identificar o nivel de aptidao dos participantes. Definir programas de exercicios
personalizados, adaptados as necessidades individuais. Monitorar a evolugdo dos participantes,
ajustando as atividades conforme necessario. Orientar e supervisionar atividades fisicas em
ambientes comunitarios, como pracgas, unidades de saude e academias ao ar livre. Promover
atividades em grupo, como caminhadas orientadas, ginastica funcional e alongamento. Criar
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programas especificos para publicos-alvo, como: Idosos — fortalecimento muscular, equilibrio e
prevencado de quedas. Pacientes com doengas crénicas — controle da pressao arterial, glicemia e
peso corporal. Pessoas com deficiéncia — exercicios adaptados para melhorar a mobilidade e
independéncia. Realizar palestras e oficinas sobre a importancia do exercicio fisico na promoc¢ao
da saude. Esclarecer duvidas e orientar sobre praticas seguras, prevenindo lesdes e complicagoes.
Integrar a atividade fisica com habitos saudaveis, promovendo alimentagdo equilibrada e
autocuidado. Visitas domiciliares quando necessario, elaboragdo de relatérios, registrar e
documentar atendimentos em prontuario eletrbnico, supervisionar estagiarios, realizar
encaminhamentos, palestras, capacitacdo das equipes, acdes socioeducativas. Realizar
notificagcbes de agravos e notificacbes compulsorias. Executar os programas preconizados pela
Uniado, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formacgao.

Educador Fisico — Area de Atuagio: Presidio

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Educacéo Fisica fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Desenvolver programas de atividade fisica estruturada, considerando as
condigcbes do espago e as necessidades individuais e coletivas da populagéo carceraria. Atuar na
prevengdo e controle de doengas crénicas nao transmissiveis, como obesidade, diabetes,
hipertenséo e doengas cardiovasculares e outras, comuns entre os privados de liberdade devido ao
sedentarismo e a alimentagéo inadequada. Implementar atividades que promovam saide mental,
reduzindo sintomas de ansiedade, estresse, depressdo e agressividade, muito frequentes em
ambientes de reclusdo. Adaptar exercicios para detentos com deficiéncias fisicas ou limitagoes
de mobilidade, garantindo acessibilidade e inclusdo. Utilizar o esporte e a atividade fisica como
ferramentas de ressocializagao, incentivando o trabalho em equipe, o respeito as regras e a
disciplina. Criar torneios e competi¢des internas que estimulem a convivéncia harmoniosa e o
sentimento de pertencimento a coletividade. Desenvolver programas especificos para grupos
vulneraveis, como idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia e indigenas privados de liberdade.
Implementar praticas esportivas que favorecam a construg¢ao de redes de apoio e a preparacao
para a reinser¢cdo social pés-carcere. Incentivar a pratica de alongamentos, exercicios de
fortalecimento muscular e atividades aerdbicas, prevenindo lesdes e promovendo a mobilidade
dos internos. Atuar junto a equipe de saude no tratamento de reabilitagao fisica para detentos
com lesdes, sequelas de doengas ou necessidades especiais. Realizar palestras e oficinas sobre
habitos saudaveis, autocuidado e prevengao de agravos a saude. Trabalhar a conscientizacéo
sobre uso abusivo de substancias psicoativas, promovendo alternativas saudaveis para lidar
com o tempo de encarceramento. Integrar-se a equipe de saude prisional, composta por médicos,
enfermeiros, assistentes sociais, psicologos, terapeutas ocupacionais e outros
profissionais, garantindo um atendimento interdisciplinar e humanizado. Participar da construgéo
e execugao do Projeto Terapéutico Singular (PTS) para internos com necessidades especificas
de saude. Atuar junto as dire¢des do presidio para criar e ampliar espagos destinados a pratica
esportiva dentro da unidade prisional. Registrar e avaliar a evolugéo dos internos nas atividades
fisicas, monitorando os impactos positivos na saude e comportamento dos participantes e demais
atividades afins. Visitas domiciliares quando necessario, elaboragdo de relatérios, registrar e
documentar atendimentos em prontuario eletrdnico, supervisionar estagiarios, realizar
encaminhamentos, palestras, capacitacdo das equipes, acbes socioeducativas. Realizar
notificagdes de agravos e notificagdes compulsorias. Executar os programas preconizados pela
Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formagao.

Educador Fisico — Area de Atuagdo: CER
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Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Educacao Fisica fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descrigcao Detalhada: Realiza avaliagbes do condicionamento fisico dos pacientes, como forca
muscular, amplitude de movimento, resisténcia cardiorrespiratéria, entre outros. Identifica limitacbes
fisicas e desenvolve estratégias para supera-las, levando em consideragdo a condigdo clinica do
paciente. Desenvolve e implementa programas de exercicios personalizados com base nas
necessidades de cada paciente, considerando doengas crbnicas, lesdes neuroldgicas ou
reabilitacdo pods-cirurgica. Os programas podem envolver atividades como alongamento,
fortalecimento muscular, reabilitacao funcional e exercicios aerdbicos, com foco na melhora da
capacidade funcional e da qualidade de vida. Desenvolve atividades para prevencao de doencas
cronicas nao transmissiveis (DCNTs), como hipertensao, diabetes, doengas cardiovasculares, entre
outras. No contexto de reabilitacdo, o Educador Fisico trabalha para recuperar a mobilidade,
funcionalidade e autonomia dos pacientes, principalmente aqueles que sofreram AVC, lesdes
ortopédicas ou sequelas de cirurgias. Trabalha em conjunto com outros profissionais da saude
(médicos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, nutricionistas, psicologos, entre outros),
compondo a equipe multiprofissional do CER. A colaboracdo interdisciplinar € fundamental para
garantir a abordagem integral do paciente, oferecendo cuidados que atendem tanto a parte fisica
quanto emocional. Busca prevenir a progressdo de deficiéncias e complicagdes de doencas
cronicas, melhorando a mobilidade e a funcionalidade dos pacientes. Auxilia na adaptacao de
movimentos para que o0 paciente consiga realizar atividades cotidianas com maior autonomia.
Desenvolve atividades inclusivas para pacientes com deficiéncias fisicas ou cognitivas, promovendo
sua integragdo social e melhoria da autoestima. Trabalha na humanizacdo do atendimento,
respeitando as necessidades e limitagdes de cada paciente, com foco na valorizagao do individuo.
No contexto de politicas publicas de saude do SUS, o Educador Fisico participa ativamente do
atendimento a pessoas com deficiéncia, com acgbes voltadas a reabilitacdo e a promog¢ao de um
estilo de vida saudavel e independente. Realiza adaptagcbes nos programas de exercicios para
pacientes com deficiéncias fisicas, neurolégicas ou sensoriais, contribuindo para o0 seu
desenvolvimento e bem-estar. Participar de treinamentos e capacitagées que garantam a oferta de
servicos de saude de qualidade e dentro das normas do SUS. Promover a funcionalidade, a
independéncia e o bem-estar fisico e mental dos pacientes. Aliviar dores, melhorar a forca muscular,
a mobilidade e a autonomia dos pacientes. Evitar complicagbes relacionadas a doencgas crdnicas,
como diabetes e hipertensao, além de contribuir para a reabilitagcdo pds-traumatica ou pds-cirurgica.
Seguir as orientacbes do SUS quanto a atengao a saude integral, ao cuidado humanizado e
ao acesso universal e igualitario aos servigos de saude. Respeitar as diretrizes e protocolos de
reabilitacao fisica estabelecidos pelas politicas publicas de saude, garantindo um atendimento
adequado e eficiente aos pacientes. Visitas domiciliares quando necessario, elaboragcao de
relatérios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios,
realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das equipes, a¢des socioeducativas. Realizar
notificacbes de agravos e notificacbes compulsérias. Executar os programas preconizados pela
Uniao, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Enfermeiro (a), Enfermeiro (a) RT e Enfermeiro Cobertura - Area de Atuagao: Atengao Basica/
Atencgao Basica Rural/ Secretaria/ Presidio/ Vigilancia em Saude.

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso superior em Enfermagem
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Comum a todas as areas de atuagado - Atuar, planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem. Realizar diagndsticos de enfermagem
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e prescricdes de enfermagem. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada.
Solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagbes, conforme protocolos
institucionais e/ou estabelecidos nos programas do ministério da saude, em conformidade com as
disposicoes legais da profissdo. implantar e coordenar servicos de saude; implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos efluxos relacionados a sua area de competéncia na unidade de
saude; notificar casos suspeitos de agravos de notificagdo compulséria; administrar imunobiolégicos
em carater de urgéncia/emergéncia; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em
saude; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de
educacgao permanente dos profissionais do sus e formagao recursos humanos da area de saude;
realizar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano, de acordocom a portaria nacional de atenc¢ao basica; participar das atividades de atencao
a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros), realizando sempre o registro dos atendimentos no sistema de informacao; realizar
visita domiciliar conforme necessidade. Supervisiona e orienta o trabalho dos técnicos e auxiliares
de enfermagem. Atua junto aos agentes comunitarios de saude (ACS) no acompanhamento das
familias e na identificagdo de vulnerabilidades sociais e sanitarias. Participa da gestao da unidade
de saude, organizando fluxos de atendimento e garantindo a qualidade da assisténcia. Monitora
doencas crbnicas, como diabetes e hipertensao e outras, garantindo o acompanhamento continuo e
a adesao ao tratamento. Realiza visitas domiciliares, principalmente para pacientes acamados,
idosos e com dificuldades de locomogao, garantindo o acesso ao cuidado. Coordena e executa
campanhas de vacinagao, como contra gripe, COVID-19 e sarampo. Monitora e promove ac¢des dos
programas de saude do SUS, como: Programa Saude da Crianga e da Mulher, incluindo o pré-natal
e 0 acompanhamento do crescimento infantil. Programa Nacional de Controle da Tuberculose e
Hanseniase. Programa de Saude do ldoso, garantindo a prevencao de quedas e o acompanhamento
de doencas cronicas. Participa da organizagdo e execucao de mutirbes de saude e atividades de
promocgéo da qualidade de vida. Realiza a¢des educativas com a populagdo sobre temas como
higiene, alimentacao saudavel, prevengao de doencgas e saude mental. Organiza grupos terapéuticos
e educativos, como grupos de gestantes, hipertensos, diabéticos e tabagistas. Promove o
fortalecimento do vinculo entre os profissionais de salude e a comunidade, garantindo um
atendimento humanizado. Atua como referéncia para o encaminhamento de pacientes a servigos
especializados, como hospitais, ambulatérios de especialidades e centros de reabilitacao. Trabalhar
diretamente com a populagao rural, promovendo um cuidado humanizado e culturalmente
adequado. ldentifica riscos sanitarios e fatores sociais que impactam a saude da comunidade.
Estabelece parcerias com liderancas locais para promover agdoes de promoc¢ao da saude e
prevencdo de doencgas. Atuar como ponte entre a comunidade e o sistema de saude,
encaminhando pacientes para atendimentos especializados. Coordenar a distribuicao de insumos
essenciais, como medicamentos e materiais de primeiros socorros. Monitora indicadores de saude
da regido, garantindo que a populagéo rural tenha acesso a servigos de qualidade. Planejar as
atividades de vacinacao, monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido de forma integrada ao conjunto
das demais ag¢des da unidade de saude. Prover, periodicamente, as necessidades de material e de
imunobioldgicos; manter as condigbes preconizadas de conservagcdo dos imunobioldgicos; utilizar
os equipamentos de forma a preserva-los em condi¢des de funcionamento; dar destino adequado
aos residuos da sala de vacinacao; atender e orientar os usuarios com responsabilidade e respeito;
registrar todos os dados referentes as atividades de vacinagdo nos impressos adequados para a
manutencao, o histdrico vacinal do individuo e a alimentacao dos sistemas de informagao do PNI;
manter o arquivo da sala de vacinagdo em ordem; promover a organizagao e monitorar a limpeza
da sala de vacinagdo. Supervisiona o uso e armazenamento de insumos e medicamentos,
garantindo abastecimento adequado e cumprimento das normas de seguranga. Fiscaliza a
higienizagao e biosseguranga das unidades, prevenindo riscos a saude dos profissionais e usuarios.
Garante o cumprimento das legislagdes sanitarias, normativas da Anvisa e diretrizes do Ministério
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da Saude. Atua como intermediario entre a unidade de saude, a Secretaria Municipal de Saude e
orgaos de regulacdo. Participa de reunides técnicas e discussdes sobre planejamento e
implementacao de politicas de saude. Organiza e analisa indicadores de desempenho da
unidade, garantindo a eficiéncia dos servigos prestados. Trabalha na resolugao de problemas
estruturais, contribuindo para a melhoria continua do servigo. Realizar busca ativa quando
necessario. Visitas domiciliares quando necessario, elaboragéo de relatérios, registrar e documentar
atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos,
palestras, capacitacao das equipes, agbdes socioeducativas. Realizar notificacdes de agravos e
notificagdes compulsdrias. Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio.
Realizar demais atividades inerentes a formacdo. Presidio: Garante o sigilo e a ética no
atendimento, respeitando os direitos dos pacientes privados de liberdade. Atua na reducgao da
violéncia institucional, identificando sinais de abuso e maus-tratos. Trabalha em parceria com
profissionais da seguranca publica para garantir um ambiente seguro para os atendimentos.
Encaminha pacientes para tratamentos especializados, quando necessario. Desenvolve acdes
para controle de infecgdes e doengas transmissiveis, prevenindo surtos dentro do sistema prisional.
Implanta e acompanha programas de vacinagao, garantindo a imunizagao da populacao carceraria.
Realiza testes rapidos para HIV, sifilis, hepatites e tuberculose, promovendo diagndstico precoce.
Organiza e supervisiona a equipe de enfermagem dentro da unidade prisional. Participa da
elaboracdo de protocolos assistenciais, garantindo um atendimento padronizado e seguro.
Realiza o monitoramento epidemioldgico, identificando surtos e agravos a saude dentro do
presidio. Identifica e encaminha casos de transtornos mentais para acompanhamento
especializado. Vigilancia em Saude: Monitoramento Clinico. Gestdo de Dados e Registros de
Saude. Promocgéao e Prevencdo em Saude. Acompanhamento de Pacientes com Doencas Crdnicas
e Agudas. Acdes de Emergéncia e Suporte. Gestdo de Medicamentos e Terapias. Educacéao e
Capacitacao Continuada.

Enfermeiro e Enfermeiro RT— Area de Atuagdo: CAPS

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdao de Curso superior em Enfermagem
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo. Registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em
pacientes individuais e grupos; criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realizagdo das
atividades do CAPS. Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas
necessidades basicas para obtencdo e saude fisica e mental. Proferir palestras, orientacao,
coordenagdo e elaboracdo de trabalhos na area de saude mental para o caps, familias e
comunidade. Organizar a manutencao do servico de enfermagem. Atendimento individual, grupal,
grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo para atendimento na area de enfermagem.
Outras tarefas inerentes a fungio. Responsavel pela administragdo e controle de medicamentos e
terapias prescritas, o enfermeiro no SUS deve garantir que o tratamento seja seguido corretamente,
monitorando as reagdes adversas e ajustando o plano terapéutico conforme necessario. Realizar
triagens iniciais, avaliacdes e acompanhamentos continuos dos pacientes em atendimento. Atuar
no acolhimento inicial de novos usuarios, identificando sua rede de suporte social e suas condi¢des
de vida. Participar da construcédo do plano terapéutico, acompanhando o paciente em suas
consultas, ajustando tratamentos e promovendo o acolhimento adequado a cada situacédo de
sofrimento psiquico. Responsavel pela administracdo de medicamentos psicotropicos e pelo
acompanhamento da adesao ao tratamento medicamentoso. Garantir que os pacientes
compreendam a importéncia do uso regular dos medicamentos e monitorar possiveis efeitos
adversos, sempre em parceria com os médicos e outros profissionais. Realizar atividades
educativas e de promogao da saude mental. Organizar e participa de grupos terapéuticos, oficinas
de reintegragao social, rodas de conversa e atividades de apoio psicossocial, contribuindo para a
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reducdo do estigma e a conscientizagcao sobre os direitos dos pacientes com transtornos mentais.
Intervir em situacdes de crise, como episddios de surtos ou comportamentos suicidas. Realizar as
primeiras abordagens e orienta¢des, muitas vezes agindo de forma imediata até que o paciente seja
atendido por outros profissionais especializados, como o psiquiatra. Orientar sobre o
acompanhamento do paciente em casa, sobre os sinais de alerta de possiveis recaidas e oferece
suporte para que os familiares possam lidar com as questdes relacionadas ao cuidado de alguém
com transtorno mental. Manutenc¢ao dos registros de saude dos pacientes, o que inclui o histérico
médico, plano de cuidados e evolugao do quadro clinico, assegura que as informagdes sejam
atualizadas e estejam acessiveis para os profissionais da equipe. Quando os pacientes do CAPS
enfrentam situacbes de crises externas, como hospitalizacbes ou internagdes involuntarias, o
enfermeiro participa ativamente do acompanhamento da situacao, realizando visitas e buscando
integrar o paciente novamente ao processo terapéutico da unidade. Coordena as atividades de
enfermagem no CAPS, garantindo que os cuidados sejam prestados de acordo com os protocolos
de atendimento e as melhores praticas da enfermagem. Ele supervisiona as agbes da equipe de
enfermagem, assegurando que todos sigam as orientagdes estabelecidas. Além de coordenar as
atividades diarias da enfermagem, atua como mentor da equipe, organizando treinamentos,
realizando supervisdes periddicas e promovendo a educacgao continua para garantir que a equipe
esteja qualificada e bem preparada para lidar com os desafios da saiude mental. Participa da
construcao e da implementacgao de protocolos clinicos e assistenciais que atendam as necessidades
especificas dos pacientes com transtornos mentais. Isso inclui protocolos de manejo de crises,
cuidados pos-alta, entre outros. Ele também supervisiona o cumprimento desses protocolos para
garantir a qualidade do atendimento. E responsavel por monitorar e avaliar a qualidade dos cuidados
prestados, realizando auditorias internas, identificando falhas nos processos e propondo melhorias.
Ele também deve garantir que os servicos estejam alinhados as politicas de saide mental do SUS.
Ele gerencia os recursos materiais € humanos dentro do CAPS, assegurando que o local disponha
de todos os insumos necessarios para a realizagao de cuidados de saude adequados e que a equipe
tenha as condi¢des adequadas para desempenhar suas fungdes. Serve como consultor técnico para
a direcao do CAPS, fornecendo relatdrios sobre a situagido dos servigos de enfermagem, sugerindo
melhorias e garantindo que o CAPS esteja em conformidade com as regulamentagdes sanitarias e
de saude publica. Garante que o servico seja acessivel a todos os pacientes em situagao de
vulnerabilidade, sendo responsavel por estabelecer fluxos de acolhimento que atendam as
necessidades de usuarios com diferentes tipos de transtornos mentais. Realizar todos os testes
rapidos disponiveis na unidade. Realizar busca ativa quando necessario. Visitas domiciliares
qguando necessario, elaboracao de relatorios, registrar e documentar atendimentos em prontuario
eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitacdo das
equipes, agdes socioeducativas. Realizar notificacdes de agravos e notificacdes compulsorias.
Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades
inerentes a formacao.

Enfermeiro (a) — Area de Atuagdo: Hemodialise

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso superior em Enfermagem
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Identificar e monitorar os efeitos adversos da hemodialise e complicacoes
decorrentes da propria doenga, desenvolvendo ag¢des educativas de promocdo, prevengao e
tratamento. Constituir acdes educativas para ocasionar um tratamento visando a qualidade e
eficiéncia em forma de beneficio ao paciente, realizando um trabalho de preveng¢ao quando possivel
tratar as complicagbes. Ofertar um atendimento que seja humanizado, tratando o paciente de forma
global e atendendo as suas necessidades humanas basicas de modo que satisfaga o paciente
dentro das necessidades apresentadas. Acompanhar pacientes dentro e fora do municipio para
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realizacao dedidlise. Avaliar os sinais vitais (presséo arterial, frequéncia cardiaca, saturacao de
oxigénio, temperatura) antes, durante e apds a sesséo. Observar e registrar reagées adversas,
como hipotensao, nauseas, caibras e arritmias. Garantir o conforto e a estabilidade do paciente ao
longo do procedimento. Garantir o cumprimento das prescricdes médicas e ajustar doses conforme
avaliacdo da equipe multiprofissional. Garantir o cumprimento rigoroso dos protocolos de
biosseguranca e controle de infecgdo hospitalar. Manter a higienizagdo correta dos acessos
vasculares e das maquinas de dialise. Assegurar o uso adequado de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) por parte da equipe e dos pacientes. Realizar educagdo em saude, ensinando os
pacientes e familiares sobre cuidados com o acesso vascular, restricdes alimentares e adesao ao
tratamento. Trabalhar em conjunto com nutricionistas e assistentes sociais para garantir um cuidado
integral. Registrar diariamente em caderno ata toda a assisténcia e intercorréncia prestada ao
paciente.

Enfermeiro — Area de Atuagdo: Melhor em Casa

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdao de Curso superior em Enfermagem
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Realizar avaliacao inicial do paciente no domicilio, identificando suas
necessidades de cuidados. Elaborar planos de cuidados individualizados, considerando o quadro
clinico, a rotina da familia e o ambiente domiciliar. Definir estratégias para reduzir complicagdes e
otimizar a recuperacao do paciente. Administracdo de medicamentos prescritos, como antibioticos,
analgésicos e anticoagulantes. Cuidados com feridas e curativos complexos, incluindo ulceras por
pressdo e lesdes poés-operatorias. Manejo de dispositivos médicos, como sondas, drenos,
traqueostomias e ventilagdo mecéanica domiciliar. Monitoramento dos sinais vitais e avaliagao do
estado clinico do paciente. Promocao da higiene e conforto, orientando cuidadores e familiares
sobre praticas adequadas. Prevencao de infecgbes por meio da correta higienizagdo e cuidados
com dispositivos invasivos. Educacao da familia e cuidadores, ensinando sobre administracao de
medicamentos, cuidados com feridas e mobilizacdo do paciente. Orientagcao sobre alimentacao e
hidratacdo adequadas, especialmente em pacientes acamados. Promoc¢ao de medidas para evitar
internagbes, como controle rigoroso de doengas cronicas (diabetes, hipertensdo, DPOC,
insuficiéncia cardiaca). Identificagdo precoce de sinais de agravamento do quadro clinico. Prestacao
dos primeiros atendimentos em casos de descompensacao clinica, como crises hipertensivas,
hipoglicemias e dificuldades respiratérias. Acionamento da equipe médica ou do servico de
emergéncia em situagdes criticas. Manutencdo de registros detalhados sobre o estado clinico,
procedimentos realizados e evolugao do paciente. Uso de prontuarios eletrénicos e formularios
especificos do programa. Comunicacao constante com a equipe multiprofissional (médicos,
fisioterapeutas e outros da equipe). Coordenar e orientar técnicos e auxiliares de enfermagem,
garantindo a execucéo correta dos cuidados. Realizar treinamentos periddicos sobre protocolos de
atendimento domiciliar e boas praticas de enfermagem. Controle do estoque de materiais e
medicamentos necessarios para os atendimentos domiciliares. Articular-se com unidades basicas
de saude (UBS) e hospitais para garantir continuidade do cuidado. Participar de discussdes clinicas
e reunides da equipe multiprofissional. Visitas domiciliares quando necessario, elaboragao de
relatorios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios,
realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das equipes, a¢des socioeducativas. Realizar
notificagdes de agravos e notificagdes compulsorias. Executar os programas preconizados pela
Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formagao.

Enfermeiro RT- Area de Atuagdo: CER
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Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso superior em Enfermagem
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descrigao Detalhada: Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem dentro do Centro
Especializado em Reabilitacdo. Garantir um atendimento seguro, humanizado e de qualidade,
seguindo as normas e diretrizes do SUS. Atuar diretamente na assisténcia aos pacientes em
reabilitacdo, auxiliando no manejo de dispositivos médicos e na execugado de protocolos clinicos.
Implementar estratégias para a melhoria continua dos servigos, assegurando conformidade com as
normas sanitarias e regulamentagdes da Anvisa e do COREN. Supervisionar e coordenar a equipe
de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. Elaborar protocolos assistenciais e de
biosseguranca, garantindo a padronizagao dos procedimentos. Monitorar indicadores de qualidade
e seguranca do paciente, implementando agbes corretivas quando necessario. Realizar
treinamentos e capacitagdes para a equipe, garantindo atualizagdo continua. Gerenciar insumos e
materiais médicos, evitando desperdicios e garantindo o abastecimento adequado. Realizar
avaliacdo clinica dos pacientes em reabilitagdo, identificando necessidades especificas de
cuidados. Monitorar sinais vitais e evolugdo clinica dos pacientes em atendimento. Prestar
assisténcia em procedimentos especificos, como curativos, administragdo de medicamentos e
cuidados com dispositivos médicos (sondas, cateteres, orteses e proteses). Acompanhar pacientes
com mobilidade reduzida, garantindo a prevengdo de lesbGes por pressao e complicagdes
associadas a imobilidade. Apoiar no processo de adaptagao e uso de tecnologias assistivas, como
cadeiras de rodas, préteses e orteses. Acompanhar e orientar pacientes e familiares sobre o
processo de reabilitacao e cuidados em domicilio. Promover a inclusao e autonomia do paciente,
incentivando sua participagdo ativa na sociedade. Realizar a¢cdes educativas e informativas,
esclarecendo duvidas sobre o tratamento, prevencao de agravos e direitos dos pacientes. Garantir
um atendimento acolhedor, respeitando as especificidades de cada individuo e sua condi¢do de
saude. Visitas domiciliares quando necessario, elaboragédo de relatérios, registrar e documentar
atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos,
palestras, capacitacdo das equipes, acdes socioeducativas. Realizar notificacbes de agravos e
notificacdes compulsorias. Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio.
Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Enfermeiro (a) do Trabalho - Area de Atuagdo: Secretaria

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio. Registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e curso de poés-graduacao/especializacdo Latu Sensu em
Enfermagem do Trabalho.

Descricao Detalhada: Identifica, avalia e intervém em fatores de risco a saude no ambiente de
trabalho, como exposicao a agentes quimicos, bioldgicos, fisicos e ergondmicos. Realiza atividades
educativas sobre habitos saudaveis e medidas de protecdo no trabalho, incluindo a promog¢ao da
saude mental e fisica dos trabalhadores. Desenvolve e implementa programas de promogao da
saude e de prevencgao de doengas ocupacionais, como o incentivo a alimentagao saudavel, pratica
de atividades fisicas e controle do estresse. Realiza o acompanhamento da saude dos
trabalhadores por meio de exames peridédicos, como exames clinicos, laboratoriais e de imagem,
para monitorar a exposi¢cao aos riscos ocupacionais. Avalia os fatores de risco relacionados ao
ambiente de trabalho e propde intervengdes para eliminar ou minimizar esses riscos. Acompanha
trabalhadores que se encontram em situagbes de risco, como gestantes, trabalhadores com
deficiéncia ou aqueles expostos a condi¢gdes extremas. Presta assisténcia imediata a trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho ou emergéncias de saude dentro do ambiente laboral. Realiza o
encaminhamento adequado para servigcos especializados de saude quando necessario, como
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hospitais ou unidades de urgéncia e emergéncia. Organiza, coordena e implementa o PCMSO, que
€ um programa que visa a promo¢ao da saude do trabalhador, com foco em detectar precocemente
doencas relacionadas ao trabalho. Realiza a execugcdo de exames médicos periddicos,
admissionais, demissionais e de retorno ao trabalho, conforme as exigéncias legais e as
necessidades de saude dos trabalhadores. Desenvolve e coordena programas para a reabilitacao
de trabalhadores que sofreram acidentes de trabalho ou adquiriram doengas ocupacionais, com o
objetivo de reintegra-los ao trabalho de maneira segura e eficiente. O Enfermeiro do Trabalho no
SUS promove atencao integral ao trabalhador, que abrange a prevencao, diagnéstico precoce,
tratamento e reabilitacdo de doencas e acidentes relacionados ao trabalho. Atua também em
conjunto com outros profissionais da saude, como médicos do trabalho, fisioterapeutas, psicélogos
e assistentes sociais, para proporcionar um cuidado abrangente e multidisciplinar. O Enfermeiro do
Trabalho identifica, previne e monitora doengas ocupacionais como LER/DORT (Lesbes por
Esforgos Repetitivos e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), doengas
respiratérias ocupacionais, dermatites de contato e doencas auditivas relacionadas ao ambiente de
trabalho. Realiza campanhas educativas para reduzir a exposi¢do aos agentes causadores dessas
doengas, como a utilizacdo de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e o controle ambiental
dentro das empresas. ldentifica sinais de estresse e esgotamento profissional (burnout) nos
trabalhadores, prestando apoio psicolégico ou encaminhando-os para acompanhamento
especializado. Organiza programas que visem o controle da saude mental no trabalho, prevenindo
0 adoecimento psiquico e promovendo ambientes de trabalho saudaveis. O Enfermeiro do Trabalho
atua na vigilancia sanitaria e saude ocupacional, realizando inspecdes no ambiente de trabalho e
avaliando as condi¢des que possam prejudicar a saude do trabalhador. Trabalha junto aos gestores
da empresa ou instituicado para garantir que as normas de seguranga e saude sejam cumpridas,
com base nas normas regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho. Desenvolve programas
educativos de segurancga no trabalho, informando os trabalhadores sobre o uso adequado de EPls,
as praticas seguras no ambiente de trabalho e a importancia da ergonomia. Promove a
conscientizacao sobre os direitos trabalhistas relacionados a saude, como o acesso a beneficios de
saude ocupacional e a prevengao de acidentes de trabalho. Trabalha em interagao constante com
outros profissionais de saude dentro do SUS, como médicos, fisioterapeutas e psicologos, formando
equipes multiprofissionais para garantir um cuidado mais completo. Colabora com a gestdo de
saude publica na elaboragao de politicas publicas relacionadas a saude do trabalhador, participando
de acgdes de prevencao, controle e reabilitagdo. Participa de programas governamentais, como
o CEREST (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador), oferecendo cuidados especializados
a trabalhadores expostos a riscos laborais. Colabora com iniciativas comunitarias para promover a
saude do trabalhador, especialmente em areas de risco, como industrias, agricultura e construgao
civil. O Enfermeiro do Trabalho no SUS deve se manter atualizado quanto as normas e praticas
relacionadas a saude ocupacional, participando de cursos, workshops e eventos cientificos. Deve
seguir as orientacdes das normas regulamentadoras (NRs) e diretrizes do SUS para garantir que a
saude do trabalhador seja tratada de forma eficaz e conforme as exigéncias legais. O Enfermeiro
do Trabalho deve garantir que todas as hormas de segurancga e saude ocupacional sejam seguidas,
como as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, além de estar em
conformidade com as diretrizes do SUS.

Farmacéutico - Area de Atuacdo: Melhor em casa

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descrigao Detalhada: Atuam na promog¢do do uso racional de medicamentos, organizacao de
servicos de farmacia e acompanhamento farmacoterapéutico, com foco na educacao e orientacéo
de pacientes. A atuagcdo do farmacéutico no programa envolve cuidados farmacologicos
domiciliares, com énfase na farmacoterapia e na orientagdo sobre o uso seguro e eficaz dos
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medicamentos prescritos. Orientagdao e acompanhamento farmacoterapéutico domiciliar: O
farmacéutico realiza visitas domiciliares para orientar o paciente e a familia sobre o uso correto
dos medicamentos, minimizando os riscos de erros e complicagdes relacionadas ao uso incorreto.
Fornece informacgdes sobre o uso adequado de medicamentos, interagcbes medicamentosas, efeitos
colaterais e formas de administracdo. Avaliagao do uso racional de medicamentos: O
farmacéutico monitora o uso dos medicamentos prescritos, realizando ajustes e acompanhando a
evolugéo clinica do paciente. Identifica e corrige problemas relacionados ao uso de medicamentos,
como automedicagao, interacdo medicamentosa e problemas de adesao ao tratamento. Educagao
em saude sobre medicamentos: Realiza educagao em saude com o paciente e seus familiares,
visando a promog¢ado do uso racional de medicamentos e o autocuidado. Organiza atividades
educativas para que o paciente compreenda melhor o seu tratamento e a importancia de seguir
corretamente as prescricoes médicas. Acompanhamento da terapéutica e resultados clinicos:
O farmacéutico avalia os resultados da terapéutica, acompanha a evolucgéo clinica dos pacientes e,
guando necessario, sugere ajustes nas medica¢des em conjunto com a equipe de saude. Realiza a
monitorizagao de parametros clinicos, como pressao arterial, niveis glicémicos e outros indicadores
de saude, sempre com foco no uso adequado dos medicamentos. Promogao da adesao ao
tratamento: Trabalha para melhorar a adesdao ao tratamento farmacolégico, identificando
barreiras que possam impedir o paciente de seguir corretamente o regime de medicacao e propondo
solugbes, como o uso de dispositivos de lembrete ou ajustes na forma de administracao dos
medicamentos. O farmacéutico colabora estreitamente com outros profissionais de satde, como
meédicos, enfermeiros, fisioterapeutas, para garantir que os pacientes recebam cuidados integrados
e abrangentes. Participa das discussbes de casos clinicos, fornecendo subsidios sobre as opgoes
de medicacgdes e ajustes necessarios nas terapias farmacoldgicas. Além da orientagdo sobre
medicamentos, o farmacéutico participa de agoes preventivas, orientando o paciente sobre como
evitar complicacbes de doencas crbnicas, como diabetes, hipertensdao e doencas respiratdrias.
Trabalha com a equipe para identificar fatores de risco e condicdes de saude que exigem
acompanhamento, como vacinag¢ao domiciliar ou controle de doencas infecciosas. O farmacéutico
pode identificar sinais de sofrimento psiquico no paciente, especialmente em casos de doengas
cronicas ou pos-operatérias, e realizar intervencdes, como ajustes nas medicagbes que afetam o
sistema nervoso central, além de orientagbes sobre possiveis efeitos adversos. Trabalha em
conjunto com a equipe de saude mental para garantir que o paciente receba o suporte necessario
em sua condicao psicossocial. No caso de pacientes idosos ou com multiplas condi¢des de saude,
o farmacéutico faz a gestao do uso de miltiplos medicamentos, identificando o risco
de interagcbes medicamentosas, e realizando ajustes nas prescrigdes. Promove cuidados
farmacologicos personalizados para idosos, considerando suas condicdes fisiolégicas, como
diminuicdo da funcdo renal e hepatica, e fatores de risco especificos dessa faixa etaria. O
farmacéutico do Programa Melhor em Casatambém pode atuar em pacientes
com imunossupressao (como pacientes em tratamento de cancer ou transplante), fornecendo
orientacédo sobre cuidados especiais com a medicagdo e prevenindo complicagcdes associadas ao
uso inadequado de farmacos. O farmacéutico pode atuar na gestao da sustentabilidade dentro do
programa, promovendo o uso racional de medicamentos, evitando desperdicios e promovendo a
reciclagem e descarte adequado de medicamentos vencidos ou inutilizados. Farmacéutico do
programa participa de capacitagdes continuas, com foco na evolugdo das terapias
farmacoldgicas, novas diretrizes do SUS, e praticas relacionadas a farmacoterapia domiciliar.
Esta sempre atualizado sobre as tecnologias de saude e novas ferramentas que possam melhorar
a eficacia dos cuidados farmacéuticos no ambiente domiciliar. Visitas domiciliares quando
necessario, elaboracao de relatérios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico,
supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das equipes, ages
socioeducativas. Realizar notificagdes de agravos e notificagbes compulsérias. Executar os
programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a
formacao.
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Farmacéutico - Area de Atuagio: eMulti

Requisito: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descrigcao Detalhada: Oferecer orientagdes constantes sobre o uso racional de medicamentos,
evitando automedicagdo e ajudando os pacientes a aderirem corretamente aos tratamentos
prescritos. Trabalha na educagdao dos pacientes sobre os riscos do uso inadequado de
medicamentos, além de promover a conscientizagao sobre os cuidados com as doencas crbnicas
mais comuns (diabetes, hipertensdo, doencas cardiacas). O farmacéutico eMulti pode atuar
na gestao do estoque de medicamentos, principalmente em unidades de saude de dificil acesso,
garantindo a distribuicdo eficiente de medicamentos essenciais. Realiza o controle do fluxo de
medicamentos, assegurando a entrega de remédios de forma eficiente e sem erros, e promovendo
a sustentabilidade da assisténcia farmacéutica. Acompanhamento remoto da adesido aos
tratamentos médicos prescritos, por meio de alertas e lembretes digitais, para garantir que os
pacientes tomem os medicamentos conforme o recomendado. Desenvolve e aplica estratégias
para aumentar a adesao ao tratamento, como o envio de lembretes via aplicativos, chats, ou
mensagens de texto. O farmacéutico eMulti trabalha de forma integrada com outros profissionais da
APS, como médicos, enfermeiros e agentes comunitarios de saude, para planejar e coordenar o
tratamento dos pacientes. Em casos complexos, ele pode realizar consultorias farmacéuticas
online para discutir ajustes no tratamento, recomendar alternativas terapéuticas e garantir que os
pacientes recebam a melhor assisténcia possivel. Na APS, o farmacéutico eMulti pode apoiar
as Equipes de Saude da Familia, oferecendo orientagdo sobre medicamentos para pacientes em
tratamento continuo ou com multiplas doencgas crbnicas. Participa das reunides de equipe, quando
necessario, para discutir casos clinicos e colaborar na elaboracdo de planos de cuidado
personalizados. O farmacéutico eMulti se dedica ao cuidado de pacientes idosos e com doencas
cronicas, que frequentemente utilizam polimedicagao, monitorando as interagdes medicamentosas
e garantindo a eficacia e seguranca dos tratamentos. Presta orientacdes especificas sobre o uso de
medicamentos para doencas crdonicas como hipertensao, diabetes, doengas respiratorias e
cardiacas. O farmacéutico eMulti pode ajudar na gestao de medicamentos para satde mental,
monitorando pacientes que utilizam psicofarmacos, orientando sobre os efeitos colaterais e
prevenindo a automedicagdo. Trabalha de forma integrada com psicélogos e psiquiatras
para ajustar terapias medicamentosas para pacientes com transtornos mentais, como ansiedade
e depressdao. O farmacéutico eMulti participa de programas de sauiude publica, utilizando
tecnologias para promover a vacinacgao, prevencao de doencgas cardiovasculares, diabetes e outras
condigdes crbnicas. Organiza campanhas digitais sobre preveng¢ao de doengas e promogao de
habitos saudaveis, utilizando redes sociais, aplicativos de saude e outras plataformas de
comunicagao para alcancar a comunidade. Participa de campanhas de vacinagao e orientacdes
sobre prevencao, utilizando plataformas digitais para fazer chegar as informagdes a populacoes
distantes e rurais. Colabora com o planejamento e execugao de estratégias de promocgao de
saude, como a educacdo alimentar e a conscientizacdo sobre o uso de medicamentos. O
farmacéutico eMulti realiza 0 acompanhamento da prescricao de medicamentos para gestantes
e lactantes, garantindo que os medicamentos utilizados durante esse periodo sejam seguros e
eficazes. Oferece orientagbes sobre osriscos de medicamentos durante a gestacgao,
identificando interagées que possam prejudicar a saude da mae e do bebé. O farmacéutico eMulti
pode atuar na monitorizagao do uso de medicamentos durante surtos e epidemias, como a
dengue, gripe, COVID-19, entre outras, garantindo o acesso correto e seguro aos medicamentos
necessarios. Colabora com a gestao de estoques de medicamentos essenciais durante surtos e
epidemias, utilizando plataformas digitais para coordenar a distribui¢cdo eficiente e sem falhas. O
farmacéutico eMulti participa de programas voltados para o0 acompanhamento de medicamentos
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infantis, orientando pais e responsaveis sobre o uso correto de medicamentos em criancas,
prevenindo erros de dosagem e administracdo inadequada. Oferece orientagdo sobre vacinas
infantis e medicamentos pediatricos, garantindo o cuidado adequado a essa faixa etaria. O
farmacéutico eMulti participa de treinamentos e capacitagdées continuadas sobre novas
tecnologias, farmacologia e politicas de saude publica, além de buscar aprimorar suas habilidades
em ferramentas de telemedicina e telefarmacia. Mantém-se atualizado sobre as normas do
SUS relacionadas a atengao farmacéutica digital e participa de programas de educacdo
continuada, focando na qualificagao de sua pratica na APS. O farmacéutico eMulti realiza
0 monitoramento remoto de pacientes utilizando plataformas digitais, acompanhando a adesao
ao tratamento e monitorando a evolugdo do uso de medicamentos. Presta consultoria
farmacéutica virtual, auxiliando pacientes em relagao a administracao correta dos medicamentos,
prevenindo interacbes medicamentosas e possiveis efeitos adversos. Visitas domiciliares quando
necessario, elaboragao de relatérios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico,
supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das equipes, agdes
socioeducativas. Realizar notificacdes de agravos e notificagbes compulsérias. Executar os
programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a
formacao.

Farmacéutico - Area de Atuagao: Qualifica

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descricdo Detalhada: O farmacéutico do Programa Qualifica tem um papel importante
na capacitacao de profissionais de saude nas unidades de saude, especialmente no que se refere
ao uso correto de medicamentos e a orientacao para o cuidado de pacientes com doengas cronicas.
Realiza treinamentos e workshops para médicos, enfermeiros e outros profissionais sobre o uso
racional de medicamentos, interagcbes medicamentosas, efeitos colaterais e a correta prescricao de
medicamentos. Apoio a Gestdo de Medicamentos: Atua no controle e na distribuicdo de
medicamentos nas unidades de saude, ajudando a garantir a gestao eficiente dos estoques e a
utilizacao adequada dos medicamentos. Colabora com a organizagcdo da farmacia basica e a
distribuicdo de medicamentos essenciais, promovendo a sustentabilidade e a otimizagcdo dos
recursos farmacéuticos no SUS. Acompanhamento Farmacoterapéutico: Realiza
o acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes, especialmente em casos de doencas
cronicas, garantindo que o uso de medicamentos seja eficaz, seguro e adequado. Monitora
a adesdo ao tratamento, identificando possiveis falhas no seguimento terapéutico e propondo
solugbes, como a reorganizacdo da terapia ou ajustes na dosagem. Promogdo de Saude e
Prevencao de Doencas: Promove campanhas educativas sobre o uso racional de medicamentos, a
prevencao de doencas e a adesao ao tratamento, com foco em doencas crénicas como hipertensao,
diabetes, entre outras. Trabalha na educacao da populagédo, com foco na prevengao de doengas,
abordando temas como a automedicacgao, os riscos do uso incorreto de medicamentos e as formas
de evitar interagbes medicamentosas. Prevencgao de Erros de Medicagao: Contribui para a redugao
dos erros de medicagao, tanto nos ambientes de prescricdo quanto de dispensacao, garantindo que
0s pacientes recebam os medicamentos corretos nas dosagens adequadas. Auxilia na revisao
de prescricdes médicas, identificando e corrigindo possiveis problemas antes que o medicamento
seja dispensado ao paciente. O farmacéutico do Programa Qualifica integra equipes de saude com
médicos, enfermeiros, dentistas, psicologos e outros profissionais para promover o cuidado integral
ao paciente. Participa das discussdes de caso e contribui com suas expertises para o sucesso do
tratamento. Contribui com a equipe para elaborar planos de cuidados personalizados para
pacientes com multiplos problemas de saude, especialmente aqueles com doencas crdnicas que
exigem monitoramento continuo. Participa ativamente de programas de saude publica focados
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na prevencdo de doengas, como campanhas de vacinacdo, controle de doencas endémicas,
controle de tabagismo, alcoolismo e promocao de alimentagédo saudavel. Ajuda na organizagao de
campanhas educativas, utilizando diversos meios de comunicacao para alcancgar a populagdo, como
materiais impressos, midias sociais e palestras. O farmacéutico do Programa Qualifica acompanha
pacientes com doengas crénicas, como diabetes, hipertensdo e doencgas cardiacas, realizando
o monitoramento constante da eficacia e seguranca dos medicamentos prescritos.
Realiza consultorias e orientagdes sobre o0 uso correto de medicamentos e como o tratamento pode
ser adaptado para melhorar a adesdo do paciente. O farmacéutico tem um papel fundamental
na gestdo da polimedicacdo em idosos, que frequentemente tomam multiplos medicamentos. Ele
deve garantir que o tratamento seja seguro e eficaz, monitorando as intera¢gdes medicamentosas e
ajustando a terapia conforme necessario. O farmacéutico do Programa Qualifica é responsavel
pelo controle de qualidade dos medicamentos utilizados nas unidades de saude, garantindo que os
medicamentos estejam dentro dos padrdes de qualidade exigidos pelo SUS. Colabora com
a fiscalizacao do uso de medicamentos e a seguranga do paciente, prevenindo erros na prescri¢ao,
dispensagdo e administragdo. Participa da avaliacido dos resultados das ag¢des do Programa
Qualifica, coletando dados sobre a eficacia das intervencgdes realizadas, como a melhora na adesao
ao tratamento, a reducdo de complicacbes e a melhoria na qualidade de vida dos pacientes. O
farmacéutico do Programa Qualifica deve se envolver em programas de capacitacao e educagao
continua, tanto para si quanto para outros profissionais, para se manter atualizado com as novas
praticas farmacéuticas, politicas do SUS e inovagdes tecnoldgicas na area de saude. Participa
de cursos e seminarios relacionados ao SUS, uso racional de medicamentos, farmacovigilancia e
outras areas relevantes para o aprimoramento da pratica farmacéutica. O farmacéutico do Programa
Qualifica presta orientagdes especializadas para gestantes e lactantes sobre o uso seguro de
medicamentos durante esses periodos, ajudando a evitar riscos para a saude da mae e do bebé.
Visitas domiciliares quando necessario, elaboracdo de relatérios, registrar e documentar
atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos,
palestras, capacitacao das equipes, agdes socioeducativas. Realizar notificagdes de agravos e
notificagcbes compulsodrias. Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio.
Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Farmacéutico - Area de Atuagdo: CAPS

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Realiza o acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes com
transtornos mentais, como esquizofrenia, transtornos de humor e uso problematico de substancias,
para garantir o uso adequado dos medicamentos prescritos. Acompanha a eficacia e
seguranga dos tratamentos farmacoldgicos, prevenindo possiveis efeitos adversos e interagdes
medicamentosas, e ajustando o tratamento conforme necessario. Gerencia os estoques de
medicamentos psicotropicos e outros medicamentos utilizados no tratamento de doencas
mentais, garantindo que as unidades de CAPS tenham acesso continuo a medicamentos
essenciais. Participa da distribuicdo de medicamentos, assegurando que os pacientes recebam
as medicagdes corretas, com as devidas orientagdes sobre o uso adequado. O farmacéutico no
CAPS promove o uso racional de medicamentos, evitando a automedicacdo e oferecendo
orientagdes claras sobre os efeitos colaterais e as interagcbes medicamentosas. Educa os pacientes
sobre o uso adequado de medicamentos psicotropicos, particularmente aqueles com potencial
de abuso, como benzodiazepinicos e outros ansioliticos, antidepressivos e estabilizadores de
humor. Realiza monitoramento continuo dos efeitos adversos associados ao uso de
medicamentos psicotrépicos, como antipsicoticos, estabilizadores de humor e antidepressivos, e
colabora na implementacéo de estratégias de farmacovigilancia. Atua na identificagdo de
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eventos adversos, fazendo ajustes terapéuticos e colaborando com a equipe de saude para
garantir a segurancga dos pacientes. Presta orienta¢des sobre a uso correto dos medicamentos,
explicando a forma de administragao, os efeitos esperados, as reacbes adversas possiveis e a
importancia da adesao ao tratamento. Trabalha com os familiares dos pacientes para garantir que
eles entendam o tratamento farmacolégico, os desafios relacionados a saude mental e as melhores
formas de apoio aos pacientes. Realiza agées educativas para a promog¢ao da saude mental,
focando na prevencao de crises e na gestao de sintomas psicéticos, auxiliando os pacientes a
compreenderem seu tratamento e a tomarem decisdes informadas sobre sua saude. Contribui para
a desestigmatizagdo dos transtornos mentais, promovendo um ambiente de acolhimento e
compreensdo nas unidades do CAPS. Atua de maneira integrada com outros profissionais da
equipe de saude mental, como médicos psiquiatras, psicologos, terapeutas ocupacionais e
assistentes sociais, na formulacdo de planos terapéuticos personalizados para cada paciente.
Participa das reunides de equipe para discutir casos clinicos, ajustando as terapias
medicamentosas e colaborando na definicdo de estratégias para o cuidado integral dos pacientes.
O farmacéutico tem um papel importante no acompanhamento dos usuarios de substancias
psicoativas, fornecendo orientagcoes sobre o uso correto de medicamentos para
desintoxicacdo e tratamentos auxiliares, como estabilizadores de humor e antipsicoticos.
Monitora os efeitos do tratamento para dependéncia quimica, ajustando os medicamentos
conforme as necessidades individuais dos pacientes. O farmacéutico no CAPS também atua junto
a pacientes com transtornos mentais graves, como esquizofrenia e transtornos de personalidade,
monitorando a eficacia dos tratamentos medicamentosos e promovendo a adesdo ao
tratamento. Participa de programas de redugao de danos, proporcionando informagdes sobre o
uso seguro de medicamentos psicotropicos e substancias, e contribuindo para a integragao de
cuidados aos usuarios de substancias psicoativas. Realiza a¢gdes educativas que visam diminuir
os riscos do uso de substancias psicoativas e promover o tratamento preventivo de crises. Contribui
para a realizagcao de campanhas de saude mental, que visam promover o entendimento sobre os
transtornos mentais, reduzir o estigma e incentivar a busca por tratamento. Auxilia na prevengao
de recaidas, ajustando as terapias medicamentosas conforme as necessidades do paciente e
oferecendo suporte continuo sobre a adesdo ao tratamento. Trabalha para minimizar
a automedicacgao entre os pacientes, proporcionando alternativas seguras e eficazes para o
manejo de suas condi¢cdes. O farmacéutico contribui para a promogao da qualidade de vida dos
pacientes, oferecendo aconselhamento sobre como lidar com os efeitos colaterais dos
medicamentos e como melhorar a ades&o ao tratamento, promovendo a autonomia dos pacientes
na gestao de sua saude. O farmacéutico no CAPS deve buscar constantemente atualizagao e
capacitagcdo em areas relacionadas a farmacologia de medicamentos psicotropicos,
psicofarmacologia, farmacovigilancia e saude mental. Participa de cursos de capacitagdo
continua, seminarios e workshops para aprimorar suas habilidades e oferecer os melhores
cuidados farmacéuticos no contexto do CAPS. Visitas domiciliares quando necessario, elaboracao
de relatérios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar
estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitagao das equipes, a¢des socioeducativas.
Realizar notificagdes de agravos e notificagbes compulsérias. Executar os programas preconizados
pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Farmacéutico - Area de Atuacdo: CAF

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descrigao Detalhada: Participa do processo de planejamento de compras, assegurando que a
farmacia esteja abastecida com medicamentos essenciais e conforme as necessidades de saude
publica. E responsavel por verificar e garantir que os medicamentos mantém condigoes
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adequadas de armazenamento e validade, para evitar danos a saude publica. O farmacéutico da
CAF é responsavel pela gestao, organizagao, recebimento e conferéncia dos medicamentos,
garantindo que a distribuig¢ao seja feita de forma eficiente e que os medicamentos essenciais
estejam sempre disponiveis nas unidades de saude. Realiza o controle de inventario, identificando
a necessidade de reposicdo de medicamentos e insumos, para assegurar o abastecimento continuo
e evitar desabastecimentos. Trabalha com sistemas informatizados para monitorar os niveis de
estoque, agilizando o processo de reposicao e evitando excessos ou faltas de medicamentos.
Organiza a distribuicao de medicamentos para as unidades de saude e postos de salde,
garantindo que os medicamentos cheguem de forma pontual e sem prejuizos a qualidade.
Acompanha as entregas de medicamentos, verificando a integridade das embalagens e condigbes
de transporte, e assegurando que as remessas cumpram as hormas sanitarias e de seguranga
exigidas. Realiza a verificagdo de qualidade dos medicamentos e insumos farmacéuticos,
assegurando que os lotes atendam aos padroes exigidos pela ANVISA (Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitaria). Trabalha com a farmacovigilancia, monitorando o uso seguro dos
medicamentos, identificando e registrando possiveis efeitos adversos ou reclamagdes sobre a
qualidade dos produtos. Colabora com o planejamento de demanda de medicamentos, analisando
o histérico de consumo e realizando proje¢des para garantir o abastecimento adequado e sem
interrupcdes. Utiliza dados epidemioldgicos e informagdes de unidades de saude para planejar e
prever necessidades futuras, considerando os picos sazonais de doengas e eventos de saude
publica. Oferece orientagao sobre o uso racional de medicamentos para os gestores da CAF e
para as equipes de saude, com o objetivo de garantir que os medicamentos sejam utilizados de
forma segura e eficaz. Contribui para a implementagao de politicas de uso racional de
medicamentos, prevenindo problemas como a automedicagao, o uso indevido de substancias e
a polimedicacao. Capacita a equipe da CAF e outros profissionais da saude sobre o manejo de
medicamentos e os procedimentos de armazenamento e distribuicao. Realiza treinamentos
periodicos para garantir que a equipe esteja atualizada em relacdo as normas técnicas, boas
praticas de farmacovigilancia e novas politicas de saude publica. Colabora com as autoridades de
saude publicana elaboracdo de politicas de acesso a medicamentos e na avaliagdo de
protocolos terapéuticos, visando melhorar a eficiéncia do SUS e garantir a qualidade do
tratamento oferecido a populacdo. O farmacéutico na CAF também pode ter papel relevante em
momentos de crises sanitarias, como surtos e epidemias (ex. dengue, COVID-19), garantindo
o abastecimento e a distribuicao eficiente de medicamentos e insumos emergenciais. O
farmacéutico da CAF contribui ativamente para programas de qualidade dentro da central,
assegurando que os procedimentos operacionais padrao (POPs) sejam seguidos e que todas as
atividades, desde o recebimento até a distribuicdo de medicamentos, atendam as normas sanitarias.
Participa da implementacao de agdes corretivas e preventivas quando identificados problemas
nos processos de gestao de medicamentos. Realiza auditorias internas para avaliar a eficacia da
distribuicao e da gestao de estoques. Também pode colaborar com auditorias externas para
garantir que os processos atendam aos critérios legais e de qualidade exigidos pelo SUS e pela
ANVISA. Participa de campanhas de promocgao da saude e acbes educativas sobre o uso racional
de medicamentos, prevencéo de doencgas e adesio ao tratamento medicamentoso, principalmente
em areas mais vulneraveis. Trabalha para educar a populagao sobre o impacto do uso
indiscriminado de medicamentos e a importancia de seguir as orientagées médicas e farmacéuticas.
O farmacéutico da CAF deve trabalhar de forma colaborativa com outros profissionais do SUS, como
médicos, enfermeiros e gestores de saude, para garantir a distribuicdo eficiente de
medicamentos e o uso racionaldos mesmos nas unidades de saude. Colabora
no desenvolvimento de estratégias de abastecimento para unidades de saude da atengao
basica e especializada, garantindo que os servicos prestados a populacdo sejam continuos e
eficazes. Visitas domiciliares quando necessario, elaboragao de relatdrios, registrar e documentar
atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos,
palestras, capacitacdo das equipes, agbes socioeducativas. Realizar notificagbes de agravos e
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notificagdes compulsorias. Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio.
Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Farmacéutico e Farmacéutico RT - Area de Atuagdo: Farmacia Municipal/ Atengio Basica

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descrigcao Detalhada: Comuma todos - O farmacéutico gerencia o estoque de medicamentos da
farmacia municipal, garantindo que os produtos estejam sempre disponiveis nas unidades de saude
para atender as necessidades da populagdo. Realiza o controle rigoroso das quantidades de
medicamentos, prevenindo tanto o desabastecimento quanto o desperdicio de recursos. Participa
do processo de planejamento de compras, assegurando que a farmacia esteja abastecida com
medicamentos essenciais e conforme as necessidades de satde publica. E responsavel por verificar
e garantir que os medicamentos mantém condi¢gées adequadas de armazenamento e validade,
para evitar danos a saude publica. Além de fornecer os medicamentos prescritos, o farmacéutico
orienta os pacientes quanto ao uso correto dos medicamentos, possiveis efeitos adversos e
interagdes, contribuindo para a adeséao ao tratamento. O farmacéutico coordena a distribuicao de
medicamentos nas unidades de saude, assegurando que os pacientes recebam os medicamentos
em tempo habil e conforme as prescricdes médicas. Atua no monitoramento do uso de
medicamentos, acompanhando a farmacovigilancia e promovendo acgdes corretivas em caso de
reacoes adversas. O farmacéutico educa os pacientes sobre os riscos da automedicagao e reforga
a importancia de seguir as orientacdes médicas e farmacéuticas para um tratamento seguro e
eficaz. Implementa estratégias para garantir o uso racional dos medicamentos, evitando praticas
como 0 uso excessivo, inadequado ou incorreto de farmacos. Participa de programas educativos,
como campanhas de preveng¢ao e orientagao sobre o uso responsavel dos medicamentos,
buscando melhorar a qualidade do atendimento a saude publica. O farmacéutico gerencia o
fornecimento de medicamentos de alto custo, como os utilizados em tratamentos oncoldgicos, de
doengas raras ou crénicas entre outras, garantindo o acesso de pacientes a esses medicamentos
essenciais. Gerencia e controla os medicamentos de controle especial, como os usados em
tratamentos psiquiatricos ou de dor cronica, zelando pela seguranca e cumprimento das normas
legais. Gerencia os estoques de medicamentos psicotropicos e outros medicamentos utilizados
no tratamento de doencas mentais, garantindo que as unidades tenham acesso continuo a
medicamentos essenciais. Participa da distribuicdo de medicamentos, assegurando que os
pacientes recebam as medicacgdes corretas, com as devidas orientagcdes sobre o uso adequado. O
farmacéutico realiza o monitoramento de reag¢des adversas aos medicamentos, registrando e
notificando quaisquer problemas encontrados, contribuindo para a seguran¢a do paciente.
Quando identificados problemas no uso de medicamentos, o farmacéutico participa da
implementacao de agdes corretivas para melhorar a seguranga e qualidade do atendimento. O
farmacéutico realiza treinamentos e capacitacdes para as equipes de satde sobre o uso racional
de medicamentos, manejo adequado dos insumos e seguranga no fornecimento de medicamentos.
Participa de cursos e eventos de educagao continuada, assegurando que seu conhecimento esteja
atualizado em relagdo as novas terapias e diretrizes de saude publica. O farmacéutico participa
no planejamento de abastecimento de medicamentos, com base nas necessidades da populacdo
e nas politicas publicas locais. Realiza a avaliagao continua da gestido de medicamentos,
utilizando indicadores de saude para planejar a adequagao do fornecimento e identificar areas de
melhoria. Participa da elaboragdo de protocolos clinicos e terapéuticos, com a definicao de
tratamentos medicamentosos baseados em evidéncias cientificas. O farmacéutico pode fazer parte
de comissdes de gestdao de medicamentos, atuando na padronizagao de farmacos e na selegéao
dos melhores tratamentos disponiveis para a populacdo, além disso atua juntamente com equipe
multiprofissional. O farmacéutico apoia as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) na
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gestdo do cuidado continuo de pacientes com doencgas cronicas, como hipertensdo e diabetes,
fornecendo medicamentos e promovendo a adesao ao tratamento. O farmacéutico também garante
o fornecimento de medicamentos para o tratamento de doencas comuns, como infeccbes
respiratorias, hipertenséo, diabetes, entre outras, dentro das diretrizes estabelecidas pelo SUS. O
farmacéutico colabora estreitamente com outros profissionais de saude, como médicos,
enfermeiros, fisioterapeutas e outros, para garantir que os pacientes recebam cuidados integrados
e abrangentes. Participa das discussbes de casos clinicos, fornecendo subsidios sobre as opgdes
de medicagbes e ajustes necessarios nas terapias farmacéuticas. O farmacéutico participa de
programas de saude publica, utilizando tecnologias para promover a vacinagao, prevengao de
doencas cardiovasculares, diabetes e outras condigbes cronicas. Realiza consultorias e orientacoes
sobre o uso correto de medicamentos e como o tratamento pode ser adaptado para melhorar a
adesdo do paciente. O farmacéutico tem um papel fundamental na gestdo da polimedicacdo em
idosos, que frequentemente tomam multiplos medicamentos. Ele deve garantir que o tratamento
seja seguro e eficaz, monitorando as interagdes medicamentosas e ajustando a terapia conforme
necessario. Supervisiona o uso e armazenamento de insumos e medicamentos, garantindo
abastecimento adequado e cumprimento das normas de seguranca. E responsavel pelo controle de
qualidade dos medicamentos utilizados nas unidades de saude, garantindo que os medicamentos
estejam dentro dos padrdes de qualidade exigidos pelo SUS. Colabora com a fiscalizagao do uso
de medicamentos e a seguranga do paciente, prevenindo erros na prescricao, dispensacgao e
administragao. Participa da avaliacao dos resultados das a¢des, coletando dados sobre a eficacia
das intervencdes realizadas, como a melhora na adeséo ao tratamento, a redu¢éo de complicagdes
e a melhoria na qualidade de vida dos pacientes. O farmacéutico deve se envolver em programas
de capacitagcao e educacao continua, tanto para si quanto para outros profissionais, para se manter
atualizado com as novas praticas farmacéuticas, politicas do SUS e inovacdes tecnoldgicas na area
de saude. Participa de cursos e seminarios relacionados ao SUS, uso racional de medicamentos,
farmacovigilancia e outras areas relevantes para o aprimoramento da pratica farmacéutica. O
farmacéutico presta orientacdes especializadas para gestantes e lactantes sobre o0 uso seguro de
medicamentos durante esses periodos, ajudando a evitar riscos para a satde da mae e do bebé. E
responsavel pela documentacao, descricdo e preenchimento de todos os formularios juntamente
com os orgaos de controle (ANVISA, SUVISA, Regional Sao Patricio Il e Municipal) principalmente
dos medicamentos de controle especial e especificos. Orientar, preencher, supervisionar todos os
protocolos competentes na area. Elaboracao de instrutivos de trabalho, protocolos clinicos, notas
técnicas e POPs. Elaborar projetos e monitorar dados para subsidiar a gestdo na tomada de
decisdes. Atualizar a REMUME de acordo com necessidade da gestdo, bem como, seguir a
RENAME. Avaliar processos, oficios e outras demandas judiciais acerca do fornecimento de
medicamentos. Visitas domiciliares quando necessario, elaboragcdo de relatorios, registrar e
documentar atendimentos em prontuario eletrbnico, supervisionar estagiarios, realizar
encaminhamentos, palestras, capacitacdo das equipes, acbes socioeducativas. Realizar
notificacbes de agravos e notificacbes compulsérias. Executar os programas preconizados pela
Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Farmacéutico - Area de Atuacio: Presidio

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descrigcao Detalhada: O farmacéutico é responsavel por gerenciar e controlar os estoques de
medicamentos, assegurando que os detentos recebam os medicamentos necessarios dentro do
periodo adequado, sem interrupgdes. Garante que os medicamentos sejam armazenados de acordo
com as normas de seguranga, respeitando as condi¢gdes necessarias para preservar a eficacia e
qualidade dos farmacos, especialmente considerando as restricdes e peculiaridades do ambiente
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prisional. O farmacéutico fornece orientagao farmacoterapéutica aos detentos sobre o0 uso correto
dos medicamentos, alertando sobre possiveis efeitos colaterais, interagées medicamentosas e
a importancia da adesao ao tratamento. Realiza o0 acompanhamento de tratamentos, ajustando
terapias quando necessario, para garantir que os pacientes recebam o tratamento mais adequado
para suas condicbes de saude. Atua de forma preventiva, orientando os detentos sobre os riscos
da automedicagao e incentivando o uso responsavel de medicamentos. Desenvolve agoes
educativas para conscientizar os detentos sobre o uso racional de medicamentos, prevenindo
abusos e promovendo a saude mental e fisica. O farmacéutico é responsavel pela organizagao e
administracao da farmacia dentro da unidade prisional, garantindo que os medicamentos
sejam distribuidos de forma eficiente e conforme as necessidades clinicas dos detentos.
Participa do planejamento de compras de medicamentos e insumos, levando em consideragao
a demanda da populacédo prisional e a disponibilidade de recursos financeiros e logisticos.
Supervisiona a qualidade dos medicamentos, garantindo que n&o haja falta de medicamentos
essenciais e que os produtos oferecidos atendam aos padrées exigidos pela ANVISA. O
farmacéutico é responsavel pelo controle rigoroso de medicamentos psicotréopicos e
controlados no ambiente prisional, como analgésicos fortes e medicamentos para tratamento de
doengas psiquiatricas, assegurando que o uso seja feito conforme as prescricdes médicas.
Implementa e supervisiona sistemas de controle de distribuicdo de medicamentos
controlados dentro da unidade, garantindo que nao haja desvio ou uso inadequado. O farmacéutico
atua no apoio ao tratamento de doengas mentais e dependéncia quimica, colaborando com a
equipe de saude mental para a prescricdo e acompanhamento de tratamentos
psiquiatricos e dependéncia de substancias. Realiza o monitoramento de reagdes
adversas aos medicamentos, especialmente em pacientes com transtornos psiquiatricos ou com
histérico de abuso de substancias. O farmacéutico colabora com a equipe de saude na prevengao
e controle de doengas infecciosas, como tuberculose, hepatites, HIV e outras, garantindo
a dispensacao de medicamentos antivirais, antibidticos e antituberculosos de forma
adequada. Contribui para as agdes preventivas de saude, orientando sobre o uso correto de
medicamentos e a importancia das vacinas para evitar surtos infecciosos dentro da unidade.
Colabora ativamente com médicos, enfermeiros, psicologos e outros profissionais de saude no
planejamento e execugado de tratamentos para detentos, especialmente nos casos que envolvem
doengas cronicas, transtornos mentais ou dependéncia quimica. Participa de reunides de equipe
para discutir casos clinicos e estratégias de tratamento, fornecendo subsidios técnicos sobre
medicamentos e interagdes terapéuticas. Realiza treinamentos com os profissionais de saude da
unidade prisional, garantindo que todos estejam informados sobre o uso correto de
medicamentos, as normas de seguranga e os protocolos de tratamento. mantém-se atualizado
com as novas praticas farmacoldgicas, tecnologias e diretrizes relacionadas a saude prisional,
participando de cursos e workshops para aprimorar suas habilidades e conhecimentos.

Fisioterapeuta- Area de Atuagdo: Melhor em Casa

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso em Fisioterapia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: O fisioterapeuta realiza a avaliacao inicial do paciente, identificando
as necessidades individuais de reabilitagao, levando em conta a historia clinica, as condicoes
de saude e as limitagbes funcionais. Com base na avaliagao, o fisioterapeuta elabora um plano de
tratamento individualizado, considerando as condigdes fisicas, emocionais e sociais do paciente,
com o objetivo de promover a melhora da mobilidade, independéncia funcional e qualidade de
vida. O fisioterapeuta utiliza técnicas terapéuticas especificas para a reabilitagcao
de movimentos, forca muscular e mobilidade articular, trabalhando em conjunto com outros
profissionais da saude para melhorar a condigdo geral do paciente. Realiza a prescrigao de
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exercicios terapéuticos que podem ser realizados em casa, visando melhorar a forca, a
coordenacdo motora, a flexibilidade e a resisténcia fisica do paciente. O fisioterapeuta aplica
técnicas de controle de dor, como massagem terapéutica, cinesioterapia e uso de calor/frio,
promovendo o alivio de sintomas dolorosos e melhorando a qualidade de vida. Em pacientes com
doengas respiratdrias crdnicas ou que passaram por internagdes com necessidade de reabilitagdo
pulmonar, o fisioterapeuta realiza exercicios respiratérios para melhorar a capacidade
pulmonare aoxigenagao sanguinea. O fisioterapeuta orienta e aplica exercicios
cardiorrespiratéorios, melhorando a capacidade fisicae aresisténcia cardiovascular,
especialmente em pacientes com doengas como DPOC, insuficiéncia cardiaca ou apés cirurgias
cardiacas. O fisioterapeuta orienta o paciente e seus familiares sobre exercicios domiciliares,
como realiza-los de maneira segura e eficaz, e como adaptar o ambiente domiciliar para facilitar
a mobilidade e a independéncia. Ensina estratégias para a prevencao de quedas e outros
acidentes em casa, adequando o espaco para garantir a seguranga do paciente, especialmente em
idosos ou pacientes com mobilidade reduzida. O fisioterapeuta realiza reavaliagbes periédicas do
progresso do tratamento, ajustando os exercicios e interven¢oes conforme necessario, para
garantir a evolug¢ao clinica e a superagao das limitagoes. Em casos de doencas cronicas ou em
pacientes com sequelas graves, o fisioterapeuta realiza acompanhamento a longo prazo, visando
a manuteng¢ao da funcionalidade e a preveng¢dao de novas complicagoes. O fisioterapeuta
orienta o paciente sobre como realizar atividades cotidianas de forma segura e funcional, além de
ajudar a promover a integrag¢ao social por meio da mobilidade e da autonomia. Caso identifique
a necessidade de outros tipos de atendimento (como psicolégico ou nutricional), o fisioterapeuta
realiza o encaminhamento adequado para outros membros da equipe de saude. O fisioterapeuta
colabora com médicos, enfermeiros, assistentes sociais, psicélogos e outros profissionais da saude
no planejamento e acompanhamento do tratamento domiciliar, assegurando um
cuidado integrado e continuo ao paciente. Participa de reunides de discussao de casos
clinicos e troca de informagbes sobre o progresso do tratamento, garantindo que todas as
necessidades do paciente sejam atendidas. Visitas domiciliares quando necessario, elaboracao de
relatorios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios,
realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das equipes, a¢des socioeducativas. Realizar
notificacbes de agravos e notificacbes compulsorias. Executar os programas preconizados pela
Uniado, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Fisioterapeuta - Area de Atuagio: Presidio

Requisito: Diploma de curso devidamente registrado de conclusdo de curso em Fisioterapia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Realizar uma avaliagao inicial detalhada, identificando as condi¢cdes de
saude do interno, histérico de doencas, limitagcdes funcionais, lesdes preexistentes, dores crbnicas,
entre outros. Com base na avaliacdo, o fisioterapeuta elabora planos de tratamento
individualizados, visando a reabilitagado funcional e a melhoria da qualidade de vida do preso. O
fisioterapeuta trata disfungbes musculoesqueléticas, como dores nas costas, lesdes por esforco
repetitivo, fraturas e entorses, muito comuns no ambiente prisional devido as condicbes de
trabalho e de vida. Em casos de doengas respiratoérias cronicas ou apds internagdes por
doengas infecciosas (como tuberculose), o fisioterapeuta realiza tratamentos de fisioterapia
respiratoria, que podem incluir exercicios para expandir os pulmoes, melhorar a oxigenagao e
reduzir adificuldade respiratéria. Os internos que sofreram lesbes graves,
como queimaduras, traumatismos ou acidentes, podem necessitar de um tratamento
fisioterapéutico especializado para recuperar o movimento e a funcionalidade. O fisioterapeuta
também desempenha papel educacional, orientando o0s internos sobre exercicios
preventivos, posturas corretas e formas de evitar lesbes durante as atividades cotidianas ou
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nos servigos de trabalho no interior da prisdo. O trabalho preventivo é fundamental, especialmente
para a populacao idosa ou com condi¢des de saude debilitadas. O fisioterapeuta ensina técnicas
para prevenir quedas, melhorar o equilibrio e aumentar a autonomia fisica dos internos. O
fisioterapeuta adapta as atividades fisicas para internos com deficiéncias
motoras ou neuroldégicas, proporcionando interven¢des adequadas que visem a melhoria da
mobilidade e qualidade de vida desses internos. Para internos que adquiriram deficiéncia fisica por
lesdes ou condi¢des de saude, o fisioterapeuta oferece tratamento especializado com objetivo
de reintegracgao funcional. O fisioterapeuta atua na promog¢ao do bem-estar fisico dos internos,
0 que pode contribuir para redu¢cao de tensées psicoldgicas e a prevencao de problemas
comportamentais dentro das unidades prisionais. O trabalho de fisioterapia pode ajudar no
processo de reintegragcao social dos internos ao promover sua recuperagao fisica, permitindo
que se tornem mais aptos para atividades laborais ou de participagdo em programas educativos
dentro do presidio. O fisioterapeuta colabora com outros profissionais de salde,
como psicélogos e assistentes sociais, para garantir que o cuidado oferecido seja integrado e
completo, considerando as dimensdes fisicas e emocionais dos internos. A reabilitacédo fisica
promovida pelo fisioterapeuta também pode ajudar na saude mental dos internos, uma vez que
as atividades fisicas tém comprovado impacto positivo na reducao de
ansiedade, depressao e estresse.

Fisioterapeuta- Area de Atuagdo: Qualifica

Requisito: Diploma de curso devidamente registrado de conclusdo de curso em Fisioterapia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Realizar a avaliacao clinica e funcional do paciente para identificar limitagdes
de movimento, dor, fraqueza muscular ou qualquer disfuncdo que precise de intervencao
fisioterapéutica. Com base nos achados da avaliagao, o fisioterapeuta elabora um plano de
reabilitagdo individualizado, com foco no tratamento das condigbes especificas do paciente,
promovendo sua recuperagao funcionale o alivio de sintomas. O fisioterapeuta no
Programa Qualifica realiza atividades educativas, orientando a populacdo sobre posturas
corretas, prevencao de lesoes e cuidados com a saude musculoesquelética. O foco é
na preveng¢ao de doengas, por meio da realizacao de exercicios terapéuticos para melhorar a
postura, fortalecer a musculatura e prevenir doengas crénicas, como artrite, osteoporose, entre
outras. O fisioterapeuta atende pacientes com lesdes traumaticas ou degenerativas,
oferecendo tratamentos de reabilitacao, como exercicios funcionais, mobilizagées
articulares e técnicas de alongamento. Nos casos de doengas respiratérias cronicas, como
a asma ou doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), o fisioterapeuta realiza atividades
de reabilitagdo respiratoria, promovendo exercicios respiratorios para aumentar a capacidade
pulmonar e melhorar a qualidade de vida. No Programa Qualifica, o fisioterapeuta pode atuar com
pacientes que apresentam doengas cronicas, como diabetes, hipertensao e problemas
ortopédicos, que exigem tratamento fisioterapéutico continuo para evitar complicagbes e
melhorar a funcgao fisica. Ensinar os pacientes a realizar exercicios em casa, com orientagao para
a execucdo segura de atividades fisicas e a importancia da manutengao do movimento na
prevengao de complicagbes secundarias. O fisioterapeuta no Programa Qualifica integra equipes
com médicos, enfermeiros, nutricionistas, psicélogos e assistentes sociais, oferecendo cuidados
holisticos ao paciente. Quando necessario, o fisioterapeuta faz encaminhamentos para outros
profissionais de saude, como especialistas em ortopedia ou neurologia, para tratamento de
condigdes que exigem cuidados especificos. O fisioterapeuta realiza a avaliagdo periédica dos
resultados do tratamento fisioterapéutico, ajustando as intervengbes conforme o progresso do
paciente. Os atendimentos s&o registrados de acordo com as normativas do SUS,
garantindo transparéncia e qualidade no acompanhamento dos pacientes atendidos dentro
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do Programa Qualifica. O fisioterapeuta, dentro do Programa Qualifica, pode participar
de projetos de pesquisae acbes de educagcdo permanente, contribuindo para a melhoria
continua da qualificagao profissional dentro da saude publica. O programa também envolve
o treinamento de novos profissionais e a capacitagao continua dos atuais, para garantir que os
servigos de fisioterapia estejam alinhados com as ultimas atualizag6es cientificas e tecnolégicas.
Zelar dos equipamentos e insumos ofertados. Visitas domiciliares quando necessario, elaboracao
de relatdrios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrbnico, supervisionar
estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitacao das equipes, agdes socioeducativas.
Realizar notificagdes de agravos e notificagdes compulsérias. Executar os programas preconizados
pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Fisioterapeuta - Area de Atuagao: CER

Requisito: Diploma de curso devidamente registrado de conclusdo de curso em Fisioterapia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: O fisioterapeuta realiza uma avaliagao clinica detalhada do paciente,
identificando o histérico de saude, limitagdes funcionais, deficiéncias e necessidades de
reabilitacdo. Com base na avaliagdo inicial, o fisioterapeuta faz um diagnéstico
fisioterapéutico que direcionara o plano de tratamento, levando em consideragdo as condigdes
de mobilidade, forgca muscular, equilibrio e capacidade respiratéria. A partir do diagndstico, o
fisioterapeuta elabora um plano de reabilitagao individualizado, que pode envolver
diferentes modalidades terapéuticas, de acordo com as necessidades do paciente. No CER,
muitos pacientes apresentam condigbes neuroldgicas, como acidente vascular cerebral
(AVC), lesdes medulares ou doengas neuromusculares. O fisioterapeuta aplica exercicios de
reabilitagcdo para melhorar a mobilidade, a coordenacdao motorae aindependéncia
funcional do paciente. Pacientes com lesb6es ortopédicas, como fraturas ou artrite, recebem
tratamento fisioterapéutico para recuperacao do movimento, fortalecimento
muscular e controle da dor. Reabilitagdo Em alguns casos, o fisioterapeuta no CER atua com
pacientes que necessitam de reabilitagao cardiaca e respiratéria, utilizando técnicas especificas
para melhorar a capacidade cardiovascular e pulmonar, além de prevenir
complicagoes decorrentes de doengas cronicas. Pacientes com condicbes como artrite
reumatoide, osteoporose € doengas cardiovasculares podem ser acompanhados por
fisioterapeutas, que utilizam exercicios terapéuticos para minimizar os sintomas, melhorar a
forca muscular e aumentar a mobilidade. Reabilitagao O fisioterapeuta também acompanha
pacientes no pds-operatério, com a aplicagao de protocolos de reabilitagao pés-cirargica para
recuperar movimento articular e fungdo muscular. O fisioterapeuta realiza sessées de educagao
fisica com os pacientes, orientando-os sobre o autocuidado, posturas corretas, a importancia
da atividade fisica regular e como prevenir lesdes. Ensinar o paciente a realizar exercicios em
casa de forma segura e eficaz, para manter a independéncia funcional e a autonomia na vida
diaria. O fisioterapeuta no CER trabalha com pacientes com deficiéncia fisica, utilizando técnicas
de reabilitagao motora e ajustando a ambiente terapéutico para
promover acessibilidade e inclusdo. Desenvolve treinamentos especificos para melhorar
a mobilidade, a postura e a independéncia de pessoas com deficiéncias motoras, promovendo
a autonomia e ainclusao social. O fisioterapeuta no CER trabalha em estreita colaboracao
com médicos, enfermeiros, psicologos, assistentes sociais e outros profissionais de saude
para oferecer cuidados integrados e atender as multiplas necessidades dos pacientes. Participa
das equipes multidisciplinares de acompanhamento de caso, onde s&o discutidas as
necessidades de cada paciente, e ajustados os planos de tratamento de acordo com o progresso
observado. Pacientes que sofreram acidentes, como quedas ou traumatismos, ou que enfrentam
sequelas de doengas crénicas, como AVC, sao acompanhados para a recuperagao funcional,

77

Praca Coronel R. Suzano, n° 01, Centro. Jaragua - GO. CEP: 76330-000



PREFEITURA

GERANDO DESENVOLVIMENTO

reducdo de dores e preveng¢ao de novas complicagoes. O fisioterapeuta aplica exercicios
para restaurar a mobilidade, coordenacgao e forga muscular, auxiliando na adaptagdo do
paciente a sua nova condi¢ao funcional. Visitas domiciliares quando necessario, elaboracao de
relatorios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios,
realizar encaminhamentos, palestras, capacitacao das equipes, a¢des socioeducativas. Realizar
notificagcbes de agravos e notificacbes compulsérias. Executar os programas preconizados pela
Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formacao. Visitas domiciliares
quando necessario, elaboragao de relatorios, registrar e documentar atendimentos em prontuario
eletrbnico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das
equipes, agdes socioeducativas. Realizar notificacdes de agravos e notificacdes compulsorias.
Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades
inerentes a formacao.

Fisioterapeuta Especialista ABA/TEA - Area de Atuagio: CER

Requisito: Diploma de curso devidamente registrado de conclusdo de curso em Fisioterapia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias e Curso de especializagao/pds-graduacdo em Analise do
Comportamento Aplicada — ABA ou em Transtorno do Espectro Autista - TEA.

Descricao Detalhada: O fisioterapeuta realiza uma avaliagao inicial detalhada do paciente, que
inclui aspectos comportamentais e funcionais. Essa avaliagao é crucial para o desenvolvimento
de um plano terapéutico especifico para cada paciente. O profissional faz uma avaliagao de
disfungoes neurolégicas (como as que afetam o sistema motor) e comportamentais, com énfase
no diagndéstico de condicdes como transtorno do espectro autista (TEA) e outros disturbios
neurolégicos e cognitivos. A partir da avaliagdo, o fisioterapeuta desenvolve um plano de
tratamento individualizado, que combina técnicas fisioterapéuticas com estratégias baseadas
em ABApara o tratamento de comportamentos desafiadorese o0 desenvolvimento
de habilidades motoras e comunicativas. Aplica técnicas de modificagdo de comportamento,
como o condicionamento operante e o refor¢o positivo, para melhorar as respostas motoras e
comportamentais dos pacientes. O foco é o desenvolvimento de habilidades funcionais, sociais e
motoras. Trabalha com exercicios motores que ajudam a melhorar a coordenagao
motora, equilibrio, forga muscular, flexibilidade outros. Essas intervencdes sdo fundamentais
para pacientes com disturbios neurolégicos ou transtornos do espectro autista (TEA), que
muitas vezes apresentam dificuldades motoras. Durante a reabilitacdo fisica, as estratégias de
ABA podem ser aplicadas para promover recompensas comportamentais e reforcar
o0 engajamento do paciente nas atividades terapéuticas. Utilizagado de protocolos ABA. Trabalha
no tratamento de comportamentos desafiadores,
como agressividade, autoagressao, infantilizagao e isolamento social, usando estratégias de
modificagdo comportamental para reduzir a intensidade desses comportamentos. O uso
do reforgo positivo, como recompensas ou elogios, € uma das estratégias centrais da ABA,
visando a mudanga de comportamento para a autonomia e participag¢ao social do paciente. O
fisioterapeuta implementa sessdes de treinamento de habilidades sociais, ajudando os pacientes
a melhorarem suas habilidades de comunicagao, interagcdo social e autocuidado. Por meio
da ABA, o fisioterapeuta também contribui para a inclusdo social do paciente, promovendo
a participagao em atividades grupais e a interagao com outras pessoas de forma construtiva e
significativa. Orienta os familiares sobre as estratégias de ABA que podem ser aplicadas no
ambiente doméstico, ajudando na continuidade do processo terapéutico e naredugido de
comportamentos desafiadores fora do ambiente clinico. Capacita os familiares para que eles
possam identificar comportamentos criticos e aplicar estratégias de reforco positivo para
promover mudangas comportamentais. O fisioterapeuta especialista em ABA colabora
com psicologos, médicos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos e outros para fornecer
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um cuidado integrado e multidisciplinar, essencial para o sucesso do tratamento. Juntamente com
a equipe, o fisioterapeuta realiza revisées periddicas do plano de tratamento, adaptando as
intervencgdes conforme a evolucao do paciente. Visitas domiciliares quando necessario, elaboracao
de relatdrios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrbnico, supervisionar
estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitacao das equipes, agdes socioeducativas.
Realizar notificagdes de agravos e notificacdes compulsorias. Executar os programas preconizados
pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Fisioterapeuta - Area de Atuagio: eMulti

Requisito: Diploma de curso devidamente registrado de conclusdo de curso em Fisioterapia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricdao Detalhada: Atua no aconselhamento remoto sobre atividade fisica, alimentacdo e
prevencgao de doengas cronicas, utilizando plataformas digitais para enviar conteudos educativos e
realizar orientagoes virtuais personalizadas. O fisioterapeuta contribui com intervengoes
preventivas para condigbes como hipertensao, diabetes, obesidade e doen¢as cardiacas,
promovendo exercicios fisicos, educagdao postural e manejo do estresse por meio de
ferramentas digitais de facil acesso. Realiza o0 acompanhamento continuo de pacientes que estao
em processo de reabilitagdo, como pds-cirdrgicos ou com doengas crénicas, utilizando recursos
digitais para avaliar a evolugéo e evitar complicagdes. Ao trabalhar com a populagdo na promog¢ao
de saude mental, o fisioterapeuta eMulti também utiliza recursos como videos educativos e
orientagdo sobre técnicas de relaxamento, respiragao e reducao do estresse. O fisioterapeuta
eMulti trabalha de forma colaborativa com outros profissionais da APS, como médicos, enfermeiros,
nutricionistas, psicélogos e outros, para um cuidado integral. As tecnologias digitais permitem
atroca de informagdes entre os membros da equipe, garantindo que as orientagdes e
intervencbes sejam ajustadas conforme o progresso do paciente. Caso seja necessario, o
fisioterapeuta pode realizar encaminhamentos virtuais ou sugerir consultas presenciais,
garantindo que o paciente tenha acesso a uma assisténcia especializada. O fisioterapeuta eMulti
também pode atuar na educagdo e capacitagao de outros profissionais de saude sobre o uso
de tecnologias digitais na APS, promovendo o uso eficiente de plataformas de monitoramento.
Visitas domiciliares quando necessario, elaboracdo de relatérios, registrar e documentar
atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos,
palestras, capacitacdo das equipes, acdes socioeducativas. Realizar notificagbes de agravos e
notificagcbes compulsodrias. Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio.
Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Fisioterapeuta - Area de Atuagdo: Academia da Satde

Requisito: Diploma de curso devidamente registrado de conclusdo de curso em Fisioterapia
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: O fisioterapeuta é responsavel por planejar e coordenar atividades
fisicas que atendam as necessidades da comunidade local, levando em conta as condigoes
de saude, idade e nivel de aptidao fisica dos participantes. Adapta os exercicios para
pessoas com comorbidades, como hipertensao, diabetes, obesidade, doengas articulares e
outras, garantindo que as atividades sejam seguras e eficazes para a promog¢ao de saude.
Trabalha na educacao para a saude, ensinando a populagao sobre a importancia da atividade
fisica regular, alimentagdo saudavel, prevengao de doencas e aredugdao de riscos
relacionados ao sedentarismo. Além de orientar sobre a execugao correta dos exercicios, o
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fisioterapeuta também oferece aconselhamento personalizado sobre como as atividades
podem ser incorporadas ao dia a dia dos participantes de forma sustentavel. Ensina técnicas
de prevencgao de lesdes durante a pratica de exercicios fisicos,
como alongamentos, posturas corretas e técnicas respiratorias para evitar lesées
musculoesqueléticas. Realiza uma avaliagdo inicial dos participantes, considerando
aspectos como condic¢oes fisicas, habilidades motoras e comorbidades, com o objetivo de
identificar limitagoes e estabelecer metas personalizadas. Ao longo das atividades, o
fisioterapeuta acompanha o progresso dos participantes, ajustando os programas de
atividade fisica conforme necessario e avaliando a evolugdao das condicdoes de saude.
Trabalha em colaboragao com outros profissionais da saude, como médicos, enfermeiros,
nutricionistas, psicélogos, educadores fisicos e outros, para oferecer um cuidado integral a
populacdo atendida pela Academia da Saude. Integra-se ao trabalho com pacientes que
possuem doengas crdnicas, como hipertensao, diabetes, obesidade e outras, oferecendo
estratégias de controle e alivio dos sintomas através da pratica de exercicios fisicos. Através
de programas de exercicios fisicos, atua na prevencao e no controle de doengas cronicas
nao transmissiveis, como diabetes tipo 2, hipertensao arterial, doencas cardiacas dentre
outras, ao estimular a atividade fisica regular e a ado¢ao de um estilo de vida saudavel. O
trabalho do fisioterapeuta também envolve a promoc¢ao da saide mental por meio de
atividades que reduzem o estresse e melhoram a qualidade do sono, como exercicios
aerdbicos e atividades de relaxamento. Tem a responsabilidade de garantir a inclusao de
pessoas com deficiéncia nas atividades fisicas, adaptando os programas de exercicios de
acordo com as necessidades especificas de cada participante. As atividades oferecidas
pela Academia da Saulude devem ser acessiveis a populagdo em geral, com énfase
nas comunidades vulneraveis, como as de baixa renda, idosos, gestantes e pessoas com
doencas cronicas. Realiza o acompanhamento continuo dos participantes para avaliar sua
aderéncia ao programa e identificar a necessidade de ajustes nas atividades. O fisioterapeuta
deve participar da avaliagdo do impacto das atividades da Academia da Saude, monitorando
as melhorias na saude da populagao atendida, como a redugdo de sintomas de doencgas
cronicas, a melhora do condicionamento fisico e o aumento da qualidade de vida. Visitas
domiciliares quando necessario, elaboragao de relatérios, registrar e documentar atendimentos em
prontuario eletrdénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitacao
das equipes, ag¢des socioeducativas. Realizar notificacées de agravos e notificagcdes compulsdrias.
Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades
inerentes a formacao.

Fonoaudiblogo (a) - Area de Atuacdo: CER

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso em Fonoaudiologia fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descri¢cao Detalhada: O fonoaudidlogo realiza uma avaliagao clinica e diagnéstico detalhado do
paciente para identificar e compreender as alteragdes da fala, linguagem, voz e audigao. No
CER, a avaliagéao é feita para casos mais complexos, como disturbios neurolégicos, sindromes
genéticas e acidentes vasculares cerebrais (AVCs). Para pacientes com dificuldades em engolir,
como aqueles com doengas neuroldgicas ou lesdes cerebrovasculares, o fonoaudiélogo realiza
exames de avaliagdo da degluticao para garantir que o paciente ndo corra risco
de aspiragao e desnutricdo. O fonoaudidlogo conduz sessdes terapéuticas para reabilitar
a fala e linguagem de pacientes com transtornos de comunicagao,
como afasia, disartria ou dislexia. A intervencéao visa recuperar ou melhorar a comunicagao do
paciente, ajudando-o a se expressar e se comunicar de forma mais eficaz. Para pacientes
com problemas vocais, como os que sofreram trauma nas cordas vocais ou tém disfonia, o
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fonoaudidlogo proporciona terapia vocal, utilizando exercicios para melhorar a qualidade da voz e
aumentar a resisténcia vocal. O fonoaudiélogo aplica terapias para reabilitar a degluti¢ao, utilizando
técnicas que incluem exercicios orais, posturas corretivas e treinamento de movimentos da
lingua e boca. Esses tratamentos s&o essenciais para pacientes com dificuldades de alimentagao
devido a doengas neurolégicas ou lesdées que afetam os musculos envolvidos na degluticdo. A
avaliacdo e tratamento da degluticdo sdo essenciais para prevenir a aspiragao de alimentos, que
pode resultar em pneumonia ou desnutrigdo. Orienta os pacientes sobre como se alimentar de
forma segura, utilizando técnicas de reabilitagdo adaptadas as condigbes de cada paciente. No CER
trabalha de forma integrada com a familia, fornecendo orientagdes e estratégias sobre como
lidar com os disturbios de comunicacao e degluticao do paciente, além de educar sobre cuidados
domiciliares. Em casos de pacientes com dificuldades severas, o fonoaudidlogo orienta os
cuidadores sobre os cuidados com a alimentagao, técnicas de comunicagao e exercicios
diarios que podem ser realizados em casa para auxiliar na recuperagao do paciente. Integra uma
equipe multidisciplinar que inclui médicos, psicélogos, assistentes sociais, fisioterapeutas,
entre outros, para garantir um tratamento holistico e integrado. O trabalho conjunto visa fornecer
uma assisténcia completa ao paciente, abrangendo aspectos fisicos, emocionais e sociais. Tem
a responsabilidade de adaptar o atendimento as necessidades especificas de pacientes
com deficiéncias, seja na fala, na audi¢do ou na mobilidade oral. Ele utiliza estratégias e
tecnologias assistivas, como préteses auditivas ou softwares de comunicagao alternativa. Além
da reabilitacdo clinica, o fonoaudidlogo no CER também contribui para a inclusdao social de
pacientes com dificuldades de comunicag¢ao, promovendo sua participagao ativa na comunidade e
nas atividades do cotidiano. O fonoaudiélogo realiza 0 acompanhamento continuo do paciente,
ajustando as terapias conforme a evolugdo clinica e a resposta ao tratamento. Este
acompanhamento continuo é fundamental para garantir a eficacia das intervengdes e proporcionar
melhorias constantes na comunicac¢ao e degluticao do paciente. Regularmente, o fonoaudiélogo
realiza avaliagbes para medir o progresso do paciente, adaptando as abordagens terapéuticas
para garantir que os objetivos de reabilitagiao sejam alcancados de forma eficaz.

Fonoaudiélogo (a) Especialista TEA/ABA - Area de Atuagdo: CER

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso em Fonoaudiologia fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e Curso de especializagao/pds-graduagdo em Transtorno do Espectro
Autista - TEA ou Analise do Comportamento Aplicada — ABA.

Descricao Detalhada: Atender pacientes com transtornos do neurodesenvolvimento para
prevencdo, habilitacdo e reabilitagcdo, utilizando protocolos, procedimentos especificos de
fonoaudiologia e a Ciéncia ABA (analise do comportamento aplicada). Ajudar a desenvolver a
comunicag¢ao de maneira mais funcional, trabalhando as areas: Linguagem oral e escrita; Fala; Voz;
Audicdo. Auxiliar na qualidade de vida quando se trata de problematicas envolvendo a: Degluticéo
(ato de engolir); Respiragcédo; Mastigagdo. Trabalhar a linguagem corporal do autista e ensinar a
crianga a reconhecer alguns sinais corporais que podem ser bastante sutis; ajudar o autista a
desenvolver as habilidades de conversacao; ampliar o repertério de fala. Fortalecer os musculos da
boca, mandibula e pescoco; treinar os sons para deixar a fala mais clara; combinar as emocbes
com a expressao facial correta; compreender a linguagem corporal; ensinar a conversar e a
responder as perguntas; combinar uma imagem com o seu significado; contribuir com o tom de voz;
uso de comunicagdo alternativa e aumentativa (CAA). Efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudidlogo. Orientar pacientes familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas
de prevencgao, promogido da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. O fonoaudiélogo realiza também uma avaliagdo comportamental para
identificar padrbes de comunicacgao, interagéo social e habilidades cognitivas. A ABA é usada para
avaliar como o paciente responde a diferentes estimulos e interagoes, visando adaptar o plano de
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intervencao de acordo com as necessidades especificas do paciente. A intervengao fonoaudioldgica
no CER pode envolver o tratamento de disturbios de fala, linguagem, voz, audicao e degluti¢ao,
sendo esses ajustados conforme as necessidades dos pacientes. Aplicar os principios da ABA e
protocolos para promover habilidades de comunicagao e socializacdo, por meio de reforgo
positivo, treinamento de habilidades especificas e modelagem de comportamentos. A reabilitacéo
da degluticdo também faz parte da pratica, especialmente para pacientes com disturbios
neurolégicos que comprometam a habilidade de engolir, utilizando técnicas fonoaudiolégicas
adaptadas. Tratar comportamentos desafiadores que dificultam o processo de comunicagao,
como agressividade, autoagressao ou evasdo de interagdo social. A terapia busca promover
comportamentos funcionais e adaptativos que favorecam o desenvolvimento da comunicacédo. A
aplicagcdo da ABA inclui o desenvolvimento de habilidades especificas de comunicagao, como
a comunicagao verbal, uso de gestos, sistemas de comunicagido alternativos e o treinamento
em interagbes sociais. Realiza sessdes de orientacao familiar, explicando os objetivos terapéuticos,
o plano de intervengao e como os familiares podem apoiar o tratamento em casa. Isso pode incluir
a aplicacao de estratégias de reforgo positivo e treinamento de habilidades em ambientes naturais.
Visitas domiciliares quando necessario, elaboracdo de relatérios, registrar e documentar
atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos,
palestras, capacitacao das equipes, agdes socioeducativas. Realizar notificacdes de agravos e
notificagdes compulsdrias. Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio.
Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Fonoaudiélogo (a) Especialista em Fonoaudiologia Neurofuncional - Area de Atuagao: eMulti

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso em Fonoaudiologia fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e Curso de especializagao/pds-graduacdo em Fonoaudiologia
Neurolégica ou Neurofuncional.

Descricao Detalhada: Identificacdo precoce de problemas relacionados a degluticdo, que podem
afetar a qualidade de vida do paciente, especialmente em idosos ou pacientes com comorbidades.
Quando identificado um disturbio que demande cuidados mais intensivos ou especializados, o
fonoaudidlogo encaminha o paciente para os servigos adequados na rede de atencéo a saude. O
fonoaudidlogo atua na reabilitacdo de pacientes com disturbios de fala, linguagem e voz.
Realizacao de intervengbes terapéuticas para pacientes com dificuldades de degluticao,
especialmente em idosos, com orientagées e acompanhamento remoto. O fonoaudidlogo educa a
populacdo sobre cuidados com a saude da voz, da audicdo e da fala. No modelo eMulti, sao
desenvolvidas acdes educativas por meio de plataformas digitais (videos, webinars, materiais
educativos) para ampliar o alcance das informagdes. Programas de prevencao de problemas
auditivos e de fala, especialmente para populagbes vulneraveis como criangas e idosos. Pacientes
com condicdes cronicas, como TEA (Transtorno do Espectro Autista) ou deficiéncia auditiva, podem
ser monitorados regularmente através de consultas virtuais, permitindo ajustes no tratamento e
acompanhamento constante. Orienta os familiares sobre como ajudar o paciente em suas terapias
diarias. Isso pode incluir a utilizacdo de recursos digitais para ensinar técnicas de estimulagcédo da
fala e da linguagem em casa. Para pacientes com disturbios de comunicagao relacionados
ao Transtorno do Espectro Autista (TEA), o fonoaudidlogo orienta os pais sobre estratégias
de intervengao precoce, muitas vezes com suporte remoto. O fonoaudiélogo do eMulti trabalha de
forma colaborativa com outros profissionais da APS, como médicos, psicélogos, enfermeiros e
assistentes sociais, para garantir um atendimento integrado e holistico ao paciente. Caso o paciente
precise de cuidados especializados, o fonoaudidlogo realiza encaminhamentos para unidades de
saude ou servicos especializados de reabilitacéo.
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Fonoaudiélogo (a) Especialista em Fonoaudiologia Neurofuncional - Area de Atuagao: Melhor
em Casa

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso em Fonoaudiologia fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e Curso de especializagdo/pds-graduacdo em Fonoaudiologia
Neurofuncional ou Fonoaudiologia Neurolégica.

Descricao Detalhada: Realizar avaliacbes para identificar disturbios
na fala, linguagem, voz e degluticdo, que podem ser causados por condi¢des neuroldgicas, como
AVC, Doencga de Alzheimer, paralisia cerebral, entre outras. Utilizar ferramentas e protocolos
especificos para avaliar a gravidade e o impacto dos disturbios, bem como identificar a evolugéo do
quadro do paciente ao longo do tempo. Realiza terapias de reabilitacdo para restaurar ou minimizar
os danos a comunicagdo, utilizando abordagens terapéuticas especificas para deficiéncias
cognitivas e linguisticas decorrentes de lesées neurolégicas. Intervém em problemas de degluticao
(disfagia), utilizando técnicas para prevenir complicagdes respiratérias e nutricionais em pacientes
com dificuldade de engolir devido a disturbios neuroldgicos. Através de exercicios terapéuticos, o
fonoaudidlogo trabalha na coordenagdo motora orofacial para melhorar a comunicagédo e a
alimentacgao dos pacientes com comprometimento neuroldgico. Visita regularmente os pacientes em
suas casas, oferecendo cuidados personalizados e ajustados a evolugao clinica do paciente,
promovendo reabilitacao continua e garantindo conforto no ambiente familiar. Quando necessario,
o fonoaudiologo pode utilizar a telemedicina para acompanhar a evolugao do paciente a distancia,
adaptando o tratamento a resposta do paciente e fazendo ajustes no programa terapéutico. Os
familiares e cuidadores sao orientados sobre como apoiar o paciente em sua reabilitagao, incluindo
exercicios de comunicagdo, degluticido e cuidados especificos com a alimentagao. Fornece
informacoes sobre estratégias para prevenir complicacdes COmo pneumonia
aspirativa e desnutricado, oferecendo treinamento sobre cuidados com a degluticido e como lidar com
dificuldades alimentares no dia a dia do paciente. Atua como parte de uma equipe de saude que
pode incluir médicos, terapeutas ocupacionais, enfermeiros, psicologos e outros profissionais.
Realiza a contrarreferéncia de pacientes que podem se beneficiar de novos tratamentos ou
abordagens. Elaboracdo de relatérios, registrar e documentar atendimentos em prontuario
eletrbnico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitacido das
equipes, agdes socioeducativas. Realizar notificacbes de agravos e notificagbes compulsoérias.
Executar os programas preconizados pela Unidao, Estado e Municipio. Realizar demais atividades
inerentes a formacao.

Médico (a) e Médico (a) Cobertura — Area de Atuagdo: Atencdo Basica/ Atengdo Basica Rural/
Secretaria

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina fornecido por
instituicido de ensino superior ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descrigao Detalhada: Realiza consultas clinicas, atendendo uma gama ampla de condiges, desde
doengas simples e agudas até condi¢cdes cronicas. Avalia, acompanha e trata pacientes das
diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Atua nos grupos de educacdo em saude e também na educagdo continuada. Realiza o
diagnéstico, o tratamento, e a prevengéo de doengas. Realiza agbes preventivas, como vacinagao,
rastreamento de doencas, orientagao sobre habitos de vida saudavel, controle de doencas cronicas
(como hipertensao e diabetes), e acompanhamento de gestantes e criangas. Acompanha e realiza
o0 manejo de doencgas cronicas, como hipertensado, diabetes, asma e outras. Realiza o controle das
complicacdes dessas condi¢des, buscando melhorar a qualidade de vida do paciente. Realiza o
encaminhamento para servigcos especializados, promovendo a continuidade do cuidado. Realiza o
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retorno do paciente apos o atendimento especializado. Participa de campanhas comunitarias de
saude, como acgdes educativas, vacinacao, prevencao de doencgas infecciosas e promogao de saude
mental. Oferece orientagdo continua para a comunidade sobre preveng¢ao de doencas, promocao
da saude e controle de condicdes cronicas. Além disso, orienta as familias sobre cuidados basicos
de saude, higiene, nutricdo e cuidados com a saude mental. Trabalha junto aos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), oferecendo treinamentos e orientagdo para promover o cuidado de
salude nas comunidades e facilitar a identificacdo precoce de problemas de saude. Emiti
diagnésticos. Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar do paciente. Registra os atendimentos em cadernetas (gestante, idoso, crianga e
adolescente), e cartdao de acompanhamento do paciente com suspeita de dengue. Participa de
reunides técnicas e discussdes sobre planejamento e implementag¢ao de politicas de saude.
Organiza e analisa indicadores de desempenho da unidade, garantindo a eficiéncia dos servigos
prestados. Trabalha na resolugdao de problemas estruturais, contribuindo para a melhoria
continua do servigo. Realiza busca ativa quando necessério. Visitas domiciliares quando
necessario, elaboragao de relatérios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico,
supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitacao das equipes, agoes
socioeducativas. Realizar notificacdbes de agravos e notificagbes compulsérias. Executar os
programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a
formacao.

Médico (a) — Area de Atuagao: Melhor em Casa

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goiés.

Descricao Detalhada: O médico do programa Melhor em Casa realiza visitas domiciliares a
pacientes com doencas crbnicas, idosos, pessoas com deficiéncia, ou apds alta hospitalar.
Acompanha o progresso da recuperacao, ajusta tratamentos e prescreve medicamentos conforme
necessario, garantindo o cuidado continuo no ambiente domiciliar. Realiza avaliagdes clinicas dos
pacientes, diagnostica condicbes de saude, ajusta planos de tratamento e realiza intervencoes
meédicas necessarias para melhorar a saiude do paciente. Planeja, implementa e monitora as
estratégias de cuidados para os pacientes isso inclui o acompanhamento de condic¢des clinicas e a
coordenagao com outros profissionais da equipe, como enfermeiros, fisioterapeutas e nutricionistas,
para garantir o cuidado integral. Desempenha um papel importante na promo¢ao da saude e
prevengdo de complicagoes. Orienta os pacientes e seus familiares sobre a gestao de doencgas
crbnicas, a importancia do seguimento medico continuo e praticas de saude para melhorar a
qualidade de vida. Realiza encaminhamentos para servigos especializados, exames ou
tratamentos em unidades de saude, garantindo que o paciente receba cuidados de saude adicionais
e especificos. assegura que os pacientes, muitas vezes marginalizados por dificuldades de
mobilidade ou situagdo social, recebam o atendimento necessario, reduzindo desigualdades no
acesso a saude. Desempenha um papel central na continuidade do cuidado, realizando visitas
regulares e acompanhando o estado de saude dos pacientes. atua em nivel local, levando o cuidado
a regides e pacientes com pouca mobilidade ou em condigdes de vulnerabilidade. Deve ser capaz
de trabalhar em equipe com outros profissionais de saude, como enfermeiros, psicologos,
fisioterapeutas e nutricionistas, dentre outros para planejar o tratamento e acompanhar o progresso
do paciente. Realizar busca ativa quando necessario. Visitas domiciliares quando necessario,
elaboragdo de relatorios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico,
supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das equipes, agbes
socioeducativas. Realizar notificagbes de agravos e notificagdes compulsorias. Executar os
programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a
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formacao.

Médico (a) — Area de Atuagio: Presidio

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Responsavel por realizar atendimentos médicos de rotina, emergenciais e
ambulatoriais aos detentos, diagnosticando doencgas, realizando exames clinicos e solicitando
exames complementares quando necessario. Realiza o acompanhamento de detentos com
doencas cronicas, como diabetes, hipertensao, tuberculose, HIV/AIDS, e outras condicdes que
exigem monitoramento constante e cuidados continuos. Atende casos emergenciais que surgem no
ambiente prisional, como acidentes, lesdes, ou crises relacionadas a condi¢gdes de saude,
oferecendo intervengdes imediatas ou encaminhando para unidades de salude mais complexas, se
necessario. Prescreve medicamentos e tratamentos conforme as necessidades dos detentos,
considerando as condi¢des de saude individuais e respeitando as normas e protocolos
estabelecidos pelo sistema prisional. Realiza campanhas educativas sobre doencgas infecciosas,
habitos de vida saudaveis, prevencao de violéncia, além de orientar os detentos sobre os cuidados
meédicos preventivos, como vacinagdo e saude mental. Colabora com a equipe multidisciplinar,
incluindo psicologos e assistentes sociais, no acompanhamento da saiude mental dos detentos,
realizando triagens e encaminhamentos para tratamentos adequados. Monitora e controla surtos de
doengas infectocontagiosas, como tuberculose, hepatites, infecgcdes sexualmente transmissiveis
etc. Realiza triagem e acompanhamento de detentos com histérico de abuso de substancias
psicoativas, desenvolvendo estratégias de cuidado e encaminhamento para programas de
reabilitacdo. Garante que todos os atendimentos médicos estejam em conformidade com as
normativas e regulamentagdes do sistema penitenciario e com a ética médica, respeitando os
direitos dos detentos e garantindo a confidencialidade das informagées. O médico deve colaborar
com psicoélogos, assistentes sociais, enfermeiros, farmacéuticos e outros profissionais da saude
para garantir a continuidade e a eficacia do atendimento. Realiza busca ativa quando necessario.
Visitas domiciliares quando necessario, elaboracdo de relatérios, registrar e documentar
atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos,
palestras, capacitacao das equipes, acdes socioeducativas. Realizar notificacbes de agravos e
notificacdes compulsorias. Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio.
Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Médico (a) — Area de Atuacdo: Responsavel Técnico

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goiés.

Descricao Detalhada: O Médico RT tem a fungao de garantir que todas as atividades clinicas,
ambulatoriais e de assisténcia a saude estejam em conformidade com as normas regulamentadoras
do Conselho Federal de Medicina (CFM) e com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
Ele deve assegurar que o estabelecimento de saude mantenha os padrdes de qualidade e
seguranga exigidos. Supervisiona a qualidade dos servigos médicos prestados, incluindo o controle
de protocolos de atendimento, a organizagédo de processos de diagnéstico e tratamento, além de
estabelecer mecanismos para a seguranga do paciente. Orienta e supervisiona a atuagdo dos
outros profissionais de saude da equipe médica e multidisciplinar, garantindo que as praticas
adotadas estejam de acordo com as normas éticas e legais. Responsavel por organizar programas
de educagao continuada para os profissionais da equipe, garantindo que eles estejam atualizados
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com as melhores préaticas e normativas de saude. Monitora e avalia os indicadores de qualidade
assistencial, analisando a efetividade das praticas clinicas, o controle de infeccdes hospitalares e a
satisfacdo dos pacientes. Gestdo dos processos internos da unidade de saude e administrativos,
organizando os fluxos de atendimento e tomando decisdes estratégicas para melhorar a eficiéncia
do servigo. Assegura que o servico de saude cumpra todas as exigéncias legais e regulamentares
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), do Ministério da Saude, além de outras
entidades que regulamentam a pratica da saude no Brasil. Realiza auditorias internas, assegurando
que os registros de atendimento e os procedimentos realizados estejam devidamente
documentados, conforme as exigéncias legais e normativas do SUS. Atua diretamente no
atendimento a situagbes emergenciais e urgentes dentro da unidade, dependendo das
caracteristicas do estabelecimento. Promove a integracdo de diferentes areas da saude e garantir
a adesdo a protocolos clinicos e procedimentos administrativos. Realiza busca ativa quando
necessario. Visitas domiciliares quando necessario, elaboracgéo de relatorios, registrar e documentar
atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos,
palestras, capacitacao das equipes, agdes socioeducativas. Realizar notificagdes de agravos e
notificagdes compulsorias. Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio.
Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Médico (a) — Area de Atuagio: Especialista

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias. Apresentar habilitacdo especifica para especialidade pretendida.

Descricao Detalhada: Comum a todas as especialidades - Exercer as atribuigcdes dispostas na
Legislacao especifica da profissdo. Realizar atendimento na area de compativel com as fungbes
da medicina preventiva e curativa. Realiza consulta especializadas, atendimentos, exames,
diagnésticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a
area. Participa conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar diagnésticos e condutas
terapéuticas individualizadas, considerando as necessidades e condi¢des de saude dos pacientes.
Solicitar e interpretar exames complementares para embasar a conduta diagnéstica e terapéutica.
Prescrever e acompanhar a administragcdo de medicamentos, terapias e procedimentos, seguindo
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Atuar na prevengao e controle de doencgas
cronicas e infecciosas, promovendo o bem-estar e qualidade de vida dos pacientes. Monitorar a
evolucao clinica dos pacientes, ajustando tratamentos conforme necessario. Atuar na reabilitacdo
de pacientes com condi¢des crénicas ou sequelas, em conjunto com equipes multiprofissionais.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessora, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva. Participar,
articulando com equipe multiprofissional, de programas e atividades deeducagao em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral. Efetua exames médicos,
emite diagndsticos, prescreve medicamentos, solicita, analisa, interpreta diversos exames e realiza
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades de saude, entre outros. Mantem
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga. Realiza atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes. Efetua a notificacdo compulséria de doencgas. Realiza reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado. Presta informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis. Participa de grupos terapéuticos através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca
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de experiéncias entre os pacientes. Participa de reunides comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades. Promove reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos. Participa dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos
prestados a populacdo. Realiza diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe.
Representa, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissodes, reunides com as demais Secretarias Municipais. Participa de processos de aquisicao
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area. Orienta e zela pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagcdo. Orienta os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo.
Realiza outras atribui¢gdes afins. Registra e documenta os atendimentos em prontuario eletronico,
supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das equipes, agdes
socioeducativas. Realiza notificacdbes de agravos e notificagcbes compulsérias. Executa os
programas preconizados pela Uniao, Estado e Municipio. Realiza demais atividades inerentes a
formacao.

Médico (a) Auditor (a) — Area de Atuagdo: Secretaria

Requisito: Diploma, devidamente registrado de conclusao de Medicina fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do
Estado de Goias. Pés Graduacao/Especializagdo Latu Sensu em Auditoria e/ou Regulagdo médica.

Descricao Detalhada: Promover o agendamento das consultas e o processo de internacdo dos
pacientes, baseado na classificagdo de risco e de acordo com os protocolos de regulagao
pactuados. Atuar sobre a demanda reprimidade procedimentos regulados. Monitorar a demanda
que requer autorizagdo prévia, por meio de AIH e APAC. Verificar as evidéncias clinicas das
solicitagbes por meio da analise de laudo médico. Autorizar ou n&o a realizacdo do procedimento.
Definir a alocagcédo da vaga de acordo com 0s recursos necessarios para o melhor atendimento.
Avaliar as solicitacoes de alteracédo de procedimentos ja autorizados e a solicitagado de procedimento
dos laudos médicos. Monitorar a qualidade dos processos de trabalho por meio do
acompanhamento, deteccdo de inadequacgdes, analise e fornecimento de sugestdes relacionadas
aos diversos processos de trabalho desenvolvidosna instituicdo, responsavel pela avaliagao critica
e técnica dos laudos de solicitagdo e demais atividades afins.

Médico (a) Veterinario (a) — Area de Atuacdo: Vigilancia Sanitaria

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina Veterinaria
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descrigcao Detalhada: Fiscalizar mercado, feiras livres, que comercializam produtos de origem
animal, verificando as boas praticas de higiene e de manipulagdo, em especial carnes e outros
derivados de origem animal. Monitorar o armazenamento, transporte e condi¢cdes sanitarias de
alimentos de origem animal em estabelecimentos de baixa complexidade. Avaliar e orientar
comerciantes sobre adequagdes sanitarias exigidas pela legislagdo sanitaria pertinente. Fiscalizar
estabelecimentos de Pet shops, em conformidade com o protocolo sanitario de baixa complexidade.
Supervisionar e fiscalizar criadouros, abrigos e estabelecimentos de interesse sanitario veterinario,
garantindo os comprimentos das normas de seguranga. Orientar proprietario de estabelecimento de
pequeno porte a regularizagdo sanitaria conforme as normas estabelecidas pelo Ministério da
Saude, Secretaria de Estado da Saude do Estado de Goias e pelo Cédigo Municipal Sanitario, além
da legislacdo sanitaria pertinente. Visitas domiciliares quando necessario, elaboracéo de relatorios,
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registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrdnico, supervisionar estagiarios, realizar
encaminhamentos, palestras, capacitacdo das equipes, acbes socioeducativas. Realizar
notificagcbes de agravos e notificagcbes compulsorias. Executar os programas preconizados pela
Uniado, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formacgao.

Médico (a) Veterinario (a) — Area de Atuagio: Vigilancia Epidemiolégica

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de Medicina Veterinaria
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricdo Detalhada: Atua no monitoramento e controle de doencgas zoondticas, como raiva,
leishmaniose, febre maculosa, leptospirose, esporotricose e toxoplasmose. Participa da elaboracao
de planos de contingéncia para surtos e epidemias zoonéticas, adotando medidas preventivas e
emergenciais. Coordena ag¢des de imunizagdo animal para prevengdo da raiva e outras
enfermidades de relevancia epidemioldgica. Realiza investigagbes de casos e surtos de doengas
transmitidas por animais, identificando fontes de infeccdo e vetores. Participa de inquéritos
epidemiolégicos e estudos para mapear riscos a saude publica. Analisa dados epidemioldgicos,
gerando informagdes para a tomada de decisdo e formulacdo de politicas publicas. Atua na
capacitacao de profissionais e agentes comunitarios de saude sobre boas praticas no controle de
zoonoses. Desenvolve campanhas educativas sobre prevencdo de zoonoses e convivéncia
responsavel com animais. Realiza palestras, treinamentos e capacitagdes para profissionais de
saude, agentes comunitarios e populagdo em geral. Promove agbes de conscientizagao sobre posse
responsavel e impactos das zoonoses na saude publica em parceria com 0 meio ambiente. Realiza
notificacdo de doencas de interesse para saude animal e humana. Executa coleta de sangue ou
material de encéfalo para efeito de zoonoses. Visitas domiciliares quando necessario, elaboracao
de relatdrios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrbnico, supervisionar
estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitacao das equipes, acdes socioeducativas.
Realizar notificagbes de agravos e notificagdes compulsdrias. Executar os programas preconizados
pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Musicoterapeuta Area de Atuacdo: CER/CAPS
Requisito: Certificado devidamente registrado de conclusao de curso de Musica.

Descricao Detalhada: Atender pacientes com transtornos do neurodesenvolvimento para
prevencao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos da
musicoterapia. Pesquisar a relagdo do ser humano com 0s sons para aplicar métodos terapéuticos.
Realiza avaliagoes individualizadas e em grupo, considerando as necessidades biopsicossociais
dos pacientes. Elabora planos terapéuticos personalizados, utilizando a musicoterapia como
ferramenta para reabilitagéo fisica, cognitiva e emocional. Trabalha com objetivos especificos,
como melhora da comunicagéo, motricidade, cogni¢do, socializagdo e expressao emocional. Utiliza
a musica para estimular fungdes motoras e neurolégicas em pacientes com limitagées fisicas ou
neurologicas. Trabalha a expressao verbal e nado verbal por meio do ritmo, melodia e harmonia,
auxiliando na reabilitacdo da comunicagdo. Estimula a meméria, concentragao e habilidades
cognitivas, sendo essencial para pacientes com deficiéncia intelectual. Promove a inclusao social
e fortalecimento da autoestima por meio da vivéncia musical. Desenvolve atividades de
percepcao auditiva e reabilitagcdo de pacientes com deficiéncia auditiva, utilizando recursos
vibracionais e ritmo. Participa da elaborag¢ao do Projeto Terapéutico Singular (PTS), garantindo
um atendimento integral e humanizado. Acompanha a evolugao do usuario, ajustando as
estratégias terapéuticas conforme necessario. Desenvolve agdes educativas e oficinas de
musicoterapia para estimular a socializagao e participacao ativa do paciente na comunidade. Atua
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na capacitacido de familiares e cuidadores, promovendo suporte emocional e técnicas de
estimulacdo em casa. Participa de agées de conscientizagdo sobre a inclusao de pessoas com
deficiéncia, reforcando os direitos e a acessibilidade. Mantém registros atualizados dos
atendimentos e evolugcdo dos pacientes nos sistemas de informag¢do do SUS. Contribui para a
avaliagao dos servigos prestados, ajudando na melhoria continua dos processos. Participa de
reunioes clinicas e administrativas, colaborando na definicdo de estratégias de reabilitacdo.
Utiliza a musica para reducao de sintomas de ansiedade, depressao, esquizofrenia e outros
transtornos psiquiatricos. Trabalha com técnicas de improvisagao, escuta ativa, composi¢ao
e reinterpretagao musical, promovendo a ressignificagao das vivéncias emocionais dos pacientes.
Auxilia no controle da impulsividade e na melhora da concentragao, contribuindo para o
tratamento de transtornos como TDAH, TEA, transtornos de humor, dentre outros. Contribui com
estratégias de redugao de danos para usudarios com historico de uso abusivo de substancias
psicoativas. Colabora com agodes intersetoriais, promovendo articulagdo com escolas, unidades
de saude, assisténcia social e cultura para ampliar o acesso dos usuarios a politicas publicas. Atua
na desconstrucao de estigmas e preconceitos relacionados a saude mental, promovendo
eventos culturais e atividades musicais abertas a comunidade. Estimula a expressao livre e
espontanea, ajudando os usuarios a lidarem com suas emogdes de forma saudavel. Prestar
servigos em equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os campos
de atuacao na area clinica, educacional e social. Restabelecer o equilibrio fisico, psicoldgico e social
do individuo. Articular, teoricamente, elementos cientificos aos culturais, conhecimento cientifico a
pratica sonoro-musical e as praticas sociais. Realizar tratamento grupal e individual utilizando-se de
procedimentos musicoterapeuta. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de
portadores de disturbios da fala e da audicdo ou de deficientes fisicos e mentais. Trabalhar as
dificuldades de aprendizagem. Promover a inclusdo social de adolescentes em situagao de risco e
desenvolver potenciais criativos na area preventiva. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao. Visitas domiciliares
qguando necessario, elaboracao de relatorios, registrar e documentar atendimentos em prontuario
eletrbnico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das
equipes, agdes socioeducativas. Realizar notificacdes de agravos e notificacdes compulsorias.
Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades
inerentes a formacao.

Neuropediatra — Area de Atuacdo: CER

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) na area.

Descrigao Detalhada: Responsavel pelo diagndstico, acompanhamento e tratamento de disturbios
neurolégicos que afetam a populagao pediatrica, como epilepsias, paralisia cerebral, disturbios do
desenvolvimento neurolégico, entre outras condigbes. Trabalha em conjunto com outros
profissionais de saude, como fisioterapeutas, fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais, para
promover uma abordagem integrada e personalizada para o tratamento das condigdes neurolégicas
de criancas e adolescentes. Oferece consultas especializadas para criancas com disturbios
neuroldgicos, realizando exames clinicos detalhados, solicitando exames complementares e
propondo tratamentos especificos com base nas necessidades do paciente. Atua na reabilitacdo
das criangas com problemas neurolégicos, coordenando e avaliando a evolucdo dos tratamentos
de reabilitacdo e trabalhando para melhorar a qualidade de vida e as habilidades funcionais dos
pacientes. Orientar os familiares sobre a natureza das condigbes neuroldgicas de seus filhos,
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oferecendo informagbes sobre o processo de tratamento, reabilitacdo e estratégias de cuidado
domiciliar. Participar de programas de prevengdao de doengas neuroldgicas, atuando na
conscientizacao e educagao sobre a importancia de um diagndstico precoce e intervengao precoce
para melhorar os resultados de saude. Tem um papel importante na identificacdo precoce de
doengas neurolégicas em criangas, o que pode ajudar a prevenir complicagées graves e melhorar
0 progndstico. Quando necessario, o0 médico neuropediatra encaminha o paciente para outros
profissionais de saude ou para unidades de saude de maior complexidade, garantindo que o
tratamento seja continuo e completo.

Neuropsicélogo (a) Area de Atuagio: CER

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Psicologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e pés graduagao/especializagdo pds-graduagao/especializacao Latu
Sensu em Neuropsicologia.

Descricao Detalhada: Exercer as atribuicoes dispostas na legislagdo especifica da profissao.
Estabelecer estratégias para tracar diagndstico através do uso de instrumentos (testes, baterias,
escalas) padronizados para avaliagdo das fungdes cognitivas, no que se detém ao desempenho de
habilidades como atencéao, percepgao, linguagem, raciocinio, abstragdo, memaria, aprendizagem,
habilidades académicas, processamento da informacao, visuoconstrugao, afeto, fungdes motoras e
executivas. Utiliza testes padronizados e observagbdes clinicas para diagndstico de déficits
neuropsicoldgicos relacionados a transtornos neurolégicos, sindromes genéticas, TDAH, autismo,
AVC, traumatismo cranioencefalico, entre outros. Produz relatérios técnicos e laudos
neuropsicologicos, orientando a equipe multiprofissional e os familiares quanto as melhores
estratégias de reabilitacdo. Atuar no diagndstico de disturbios neuropsicolégicos e acompanha o
desenvolvimento de condicbes como deméncia, traumatismo craniano, acidente vascular cerebral
(AVC), transtornos do espectro autista (TEA), entre outros. Contribui para a elaboragdo de
programas personalizados de reabilitagdo cognitiva e terapias que visam melhorar as funcoes
cognitivas e o bem-estar do paciente. Estabelecer tipos de intervengéo, de reabilitagdo particular e
especifica para individuos e/ou grupos de pacientes com disfun¢des adquiridas ou n&o, genéticas
ou nao, primariamente neuroldgicas ou secundariamente a outros distlrbios (psiquiatricos).
Desenvolve planos terapéuticos personalizados, com estratégias para estimulacéo e reabilitagao
neuropsicologica. Aplica técnicas para a melhoria da meméria, atencao, linguagem e funcdes
executivas, promovendo maior autonomia ao paciente. Orienta pacientes e familiares sobre
estratégias para lidar com déficits cognitivos no dia a dia. Trabalha com atividades estruturadas,
como jogos terapéuticos, exercicios cognitivos e técnicas de compensagdo para minimizar os
impactos das dificuldades cognitivas. Participa da formulacdo do Projeto Terapéutico Singular
(PTS), garantindo um atendimento humanizado e integrado. Discute casos clinicos e participa de
reunides para aprimorar as estratégias de reabilitacdo. Contribui com a equipe para a definicdo de
diagnosticos diferenciais e condutas terapéuticas mais eficazes. Realiza treinamentos e
capacitagcdes para profissionais e familiares, promovendo o entendimento das dificuldades
neuropsicologicas dos pacientes. Auxilia na adaptagdo de criangas e adultos com deficiéncia ou
transtornos neuropsicolégicos na escola e no trabalho, orientando a equipe pedagdgica e
profissional. Trabalha com estratégias para melhorar a qualidade de vida e a funcionalidade dos
pacientes no ambiente familiar e comunitario. Promove agdes para redugdo do estigma e da
discriminacdo contra pessoas com comprometimentos cognitivos e neurologicos. Participa de acdes
intersetoriais com assisténcia social, educacdo e direitos humanos, garantindo acesso a servigos
de apoio e inclusdo. Mantém registros detalhados da evolugdo dos pacientes, garantindo a
continuidade do atendimento e a eficacia das intervengdes. Elabora relatérios e pareceres técnicos,
contribuindo para a formulagdo de politicas publicas voltadas a reabilitagdo. Participa do
planejamento e avaliagdo dos servicos do CER, garantindo a qualidade do atendimento e a
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adequacgao das estratégias terapéuticas. Propor e promover tratamento (reabilitacdo) para que
possam melhorar, compensar, contornar ou adaptar-se as dificuldades. trabalha de forma integrada
com outros profissionais de saude, como médicos neurologistas, fisioterapeutas, fonoaudidlogos e
terapeutas ocupacionais, para garantir uma abordagem holistica e personalizada no tratamento de
condigbes neuroldgicas, com foco na avaliagédo e reabilitagcdo cognitiva. oferece orientagdes aos
familiares sobre como lidar com as dificuldades cognitivas ou comportamentais apresentadas pelos
pacientes, além de fornecer estratégias para o manejo diario das condi¢des do paciente em casa e
em outros contextos sociais. contribui diretamente para a recuperagéo global do paciente, auxiliando
nao apenas na recuperagao das fungbes cognitivas, mas também no aspecto comportamental e
emocional. Visitas domiciliares e nas escolas quando necessario, elaboragao de relatérios, registrar
e documentar atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar
encaminhamentos, palestras, capacitacdo das equipes, acbes socioeducativas. Realizar
notificagcbes de agravos e notificagbes compulsorias. Executar os programas preconizados pela
Uniado, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a formacgao.

Nutricionista (a) — Area de Atuagdo: Qualifica/Melhor em Casa/CER /eMulti/CAPS

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Nutricdo fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educacéao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goiés.

Descricao Detalhada: Exercer as atribuicdes dispostas na legislagdo especifica da profissao.
Integrar a equipe multiprofissionais; discutindo os casos dos pacientes e colaborando com a
elaboragéo do plano terapéutico,conforme a rotina da unidade. Estabelecer e executar protocolos
técnicos do servico, de acordo com a legislacaovigente e as diretrizes atuais relacionadas a
assisténcia nutricional; realizar triagem de risco nutricional e elaborardiagndstico nutricional,
quando aplicaveis, de acordo com os protocolos técnicos de servico e colaborar com a
implementacao de técnicas de antropométrica prescrever a dieta, o que inclui a terapia nutricional
enteral e oral, e realizar sua reavaliacdo eadequacido diariamente com base nas metas
nutricionais e nos protocolos técnicos preestabelecidos. Realizar avaliagao nutricional a pacientes
acamados em domicilios e institucionalizados. Atuar no ambito da atencdo primaria a saude
executando os principios e diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao
(PNAN). Atuar de forma efetiva com o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).
Atuar em consonancia com os demais profissionais da atengao basica, pacientes, familiares e
comunidade. Atender o Programa Saude na Escola por meio de acdes prevista pelo Ministério da
Saude. Participar de formacao continuada de profissionais de saude. Visitas domiciliares quando
necessario, elaboracdo de relatorios, registrar e documentar atendimentos em prontuario
eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitacdo das
equipes, agdes socioeducativas. Realizar notificagcdes de agravos e notificagdbes compulsorias.
Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades
inerentes a formacgao.

Nutricionista C/Especializacio em TEA/ABA Area de Atuagdo: Centro de Especialidade e
Reabilitagao/ Outros Servigos.

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Nutrigdo fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e curso de pods-graduagao/especializagao Latu Sensu em ABA
(Analise do Comportamento Aplicado) ou TEA (Transtorno do Espectro Autista).

Descricao Detalhada: Realizar atividades técnicas assistenciais visando assegurar o pleno
atendimento as criancas e adolescentes com autismo e demais transtornos de
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neurodesenvolvimento. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento cognitivo e demandas
voltadas para a alimentacdo, em especial voltada para seletividade alimentar, dos individuos
atendidos, com a finalidade de analise, tratamento, prevencao e orientagcdo. Avaliar por meio de
instrumentos, junto a equipe Multidisciplinar, principais demandas. Montar Planejamento Individual,
por paciente. Realizar intervengdes individual e em Grupo. Intervir e orientar equipe. Realizar
devolutiva e feedbacks aos responsaveis. Realizar encaminhamentos para outras areas de
atendimento em saude conforme demanda do paciente, e nesse sentido, trabalhar dentro de uma
perspectiva de equipe transdisciplinar. Realizar atividades técnicas e atendimento nutricional clinico
individualizado e em grupo. Participar de reunides de equipe para discussdes de caso e alinhamento
do servigo. Participar do processo de planejamento estratégico-operacional, da elaboragido de
relatorios, projetos e outros, efetuando pesquisas, selecionando informagdes, emitindo pareceres,
laudo e avaliando resultados. Participar de acbes sociais e demais eventos promovidos. Visitas
domiciliares e na escola quando necessario, elaboragcado de relatérios, registrar e documentar
atendimentos em prontuario eletrénico, supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos,
palestras, capacitacao das equipes, agdes socioeducativas. Realizar notificacdes de agravos e
notificagdes compulsdrias. Executar os programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio.
Realizar demais atividades inerentes a formacao.

Psicélogo (a) — Area de Atuagdo: CAPS/ Melhor em Casa/ CER/ eMAESM /Qualifica/ eMULTI
| Presidio/ Unidade de Psicologia

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Psicologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Comum a todas as areas de atuagao - O psicélogo realiza atendimentos
psicoterapéuticos, tanto individuais quanto em grupo, com o objetivo de tratar e acompanhar
pacientes que enfrentam questbes emocionais, comportamentais ou de saude mental, como
transtornos de ansiedade, depressao, estresse, transtornos de conduta e dificuldades relacionadas
ao abuso de substancias. Atua em contextos sociais e familiares, oferecendo apoio psicoldgico para
individuos que estao enfrentando situa¢des de vulnerabilidade, como violéncia doméstica, estresse
cronico e luto. Realiza avaliagdes psicolégicas, como entrevistas, testes e laudos, para diagnosticar
condicbes mentais, cognitivas e emocionais, além de avaliar o comportamento dos pacientes.
Desempenha um papel importante nas atividades de promocao da saude mental e prevencao de
doencas, realizando programas educativos em escolas, comunidades e unidades de saude para
reduzir o estigma associado aos transtornos mentais e promover o bem-estar emocional. Integra as
equipes multidisciplinares da Atencao Primaria a Saude e outras areas do SUS, colaborando com
meédicos, enfermeiros, assistentes sociais e outros profissionais para fornecer um atendimento
integral aos pacientes. A atuacdo conjunta é essencial, especialmente no caso de pacientes com
transtornos mentais graves, como os atendidos nos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS).
Realiza o acompanhamento terapéutico de pacientes que sofrem de transtornos mentais graves,
como esquizofrenia e transtorno bipolar, especialmente aqueles que necessitam de
acompanhamento constante para evitar crises ou hospitalizagdes. Em situa¢cdes de emergéncia,
como crises psicoldgicas, tentativas de suicidio ou eventos traumaticos, o psicdlogo tem um papel
decisivo em fornecer apoio imediato e conduzir o paciente para o tratamento adequado. Ele pode
atuar tanto em servigos de urgéncia quanto em programas de intervencgao rapida. Oferece suporte
psicologico a familias, ajudando no enfrentamento de situagbes de estresse, nos cuidados com
parentes com transtornos mentais, no apoio a cuidadores e no fortalecimento das dindmicas
familiares, promovendo a saude emocional no ambiente familiar. Atua nas Equipes de Saude da
Familia (ESF), dentro da Atencado Basica a Saude, prestando cuidados preventivos e terapéuticos
a individuos e familias. As atividades incluem acompanhamento psicoterapéutico, intervengcbes em
saude mental preventiva e promo¢ao de ambientes saudaveis. A politica publica também abrange
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a promocao da saude mental para populacdes com deficiéncias, atendendo as suas necessidades
especificas e garantindo a inclusao dessas pessoas na rede de cuidados psicossociais. O psicélogo
€ fundamental em programas que visam reduzir os danos causados por questdes psicossociais,
como violéncia, abuso de substancias, luto e isolamento social. Além disso, participa de campanhas
e atividades de sensibilizagdo, visando a diminuicdo do estigma relacionado aos transtornos
mentais. Realiza visitas domiciliares e escolares quando necessario, elabora relatérios, registra e
documenta atendimentos em prontuario eletrbnico, supervisiona estagiarios, realiza
encaminhamentos, palestras e capacitacdo das equipes, além de ac¢des socioeducativas. Também
realiza notificacdes de agravos e notificagbes compulsérias, executando os programas
preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Ademais, desempenha outras atividades inerentes a
sua formacao profissional. Melhor em casa: Realiza atendimentos psicoterapéuticos em domicilio,
focando no acompanhamento psicoldgico de pacientes com necessidades de cuidados continuos
que nao podem se deslocar para unidades de saude. O objetivo é promover a saude mental, reduzir
o sofrimento psicolégico e melhorar a qualidade de vida desses pacientes. Oferece apoio
psicoldgico aos familiares, proporcionando orientagdes sobre o cuidado e manejo dos pacientes em
casa. O acompanhamento dos familiares é crucial, visto que eles frequentemente enfrentam
estresse, sobrecarga e dificuldades emocionais ao cuidar de pacientes com necessidades especiais
de saude. Realiza avaliagbes psicoldgicas dos pacientes atendidos no programa, com o intuito de
entender seu contexto emocional, social e cognitivo. Essas avaliagbes auxiliam na definicdo de
planos de intervencao e no monitoramento do progresso do tratamento psicolégico. Promove o bem-
estar emocional e psicolégico dos pacientes, oferecendo estratégias de enfrentamento para
problemas relacionados a doencga, dor crbnica, luto, isolamento social e outros fatores que afetam
a saude mental. Além disso, orienta os pacientes e suas familias sobre o processo de adaptacao
ao tratamento domiciliar, levando em consideragao as especificidades da saude mental no contexto
de cuidados prolongados e recuperacdo em casa. Presidio: O psicélogo nas unidades prisionais &
responsavel por realizar o acompanhamento psicoterapéutico de detentos, visando trabalhar
questdes emocionais e psicoldgicas relacionadas a prisao, como depresséao, ansiedade, transtornos
de comportamento e adaptacido ao ambiente prisional. Realiza avaliacdes psicolégicas para
diagnosticar possiveis transtornos mentais nos detentos, utilizando instrumentos adequados para
identificar necessidades de cuidados especificos. Além disso, elabora pareceres técnicos para
subsidiar decises sobre a progressdo de pena, regimes de cumprimento e outras questdes
judiciais. Trabalha na promocdo da saude mental dos detentos, desenvolvendo estratégias
terapéuticas que auxiliam na melhoria do bem-estar psicolégico e emocional desses individuos. Isso
inclui programas de prevencdo de automutilacdo e suicidio, que sdo questdes recorrentes em
ambientes prisionais. Oferece apoio psicolégico aos familiares dos detentos, muitas vezes
sobrecarregados com o estigma e os desafios emocionais relacionados ao encarceramento de um
ente querido. Desenvolve e implementa programas de reintegragao social, promovendo a reflexao
critica sobre o comportamento do detento, com o objetivo de ajuda-lo a se reintegrar de maneira
mais saudavel a sociedade apds o cumprimento da pena. Pode atuar no treinamento e na orientacao
dos agentes penitenciarios, oferecendo estratégias para lidar com situacbées de conflito, crise e
tenséo dentro da unidade prisional, sempre com foco na manutengédo da ordem e da seguranga,
sem recorrer a praticas punitivas. Além disso, pode atuar como mediador, ajudando a resolver
disputas de forma pacifica e respeitosa. Isso contribui para a reducédo da violéncia no ambiente
prisional e para a manutencéo da ordem. CAPS: Realizar atendimentos individuais e em grupo, com
foco na recuperagéo da autonomia, na redugao de sintomas psicopatoldgicos e no fortalecimento
da saude mental dos pacientes com transtornos psiquiatricos graves. Atuar no acolhimento inicial
de novos usuarios, identificando sua rede de suporte social e suas condicdes de vida. Aplicar
avaliagdes psicologicas para identificar o perfil dos pacientes, os impactos de seus transtornos
mentais em suas vidas cotidianas e suas necessidades de intervengao, utilizando métodos e
instrumentos adequados. Elaborar e acompanhar planos terapéuticos individualizados, com o
objetivo de oferecer intervengdes direcionadas que considerem as especificidades e as
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necessidades de cada paciente. Promover a reabilitacido psicossocial dos pacientes, visando
reintegra-los ao convivio familiar e social. Isso envolve tanto atividades de terapias individuais
quanto em grupo, como oficinas e workshops, que estimulam o desenvolvimento de habilidades
sociais e cognitivas. Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional do CAPS para
oferecer cuidados integrados e coordenados. O psicélogo também realiza encaminhamentos de
pacientes para outros servicos de saude, quando necessario. Oferecer suporte psicolégico aos
familiares dos pacientes, orientando-os sobre como lidar com os transtornos mentais dos entes
queridos e proporcionando um espaco de acolhimento e apoio. Participar de acbes de prevencao
ao suicidio, a automutilagdo e a outras crises psicossociais, desenvolvendo programas educativos
e de conscientizacdo sobre saude mental na comunidade. Realizar atividades de capacitacao e
educacao em saude mental, tanto para a equipe do CAPS quanto para a comunidade, com foco na
promocao de uma cultura de respeito aos direitos dos pacientes e na redugdo do estigma
relacionado aos transtornos mentais. Acompanhar a evolugao dos pacientes ao longo do tratamento
e fazer ajustes nos planos terapéuticos, conforme necessario, além de registrar e reportar os
resultados de suas intervencgdes para as equipes de saude. Qualifica: Oferecer apoio emocional e
psicoldgico para os participantes do programa, ajudando-os a superar dificuldades emocionais e
comportamentais que possam interferir no processo de qualificagido profissional e na integracao ao
mercado de trabalho. Realizar avaliagdes psicoldgicas individuais para entender melhor as
necessidades emocionais e comportamentais dos participantes, permitindo a elaboracao de planos
de acdo personalizados para cada caso. Implementar atividades e workshops focados no
desenvolvimento de habilidades sociais, como trabalho em equipe, resolugcdo de problemas e
lideranga, além de contribuir para o fortalecimento da autoestima e da autoconfianca dos
participantes. Oferecer orientagdes preventivas sobre saude mental, com estratégias de manejo do
estresse, da ansiedade e da depressdo, promovendo um ambiente de acolhimento e apoio
psicoldgico continuo. Atuar em acgdes de educacgao permanente e realizar, bem como participar, de
reunides de planejamento familiar. CER: Realiza entrevistas clinicas e anamnese para compreender
a histéria de vida e as necessidades do paciente. Aplica testes e escalas psicoldgicas, quando
necessario, para avaliacdo do desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Acompanha
transtornos psicolégicos associados a deficiéncia, como depressao, ansiedade e dificuldades de
adaptagdo, dentre outros. Oferece acompanhamento psicologico individual e em grupo para
pacientes e familiares, trabalhando com estratégias para o fortalecimento da autoestima, autonomia
e qualidade de vida. Auxilia no processo de adaptacdo a deficiéncia e no uso de préteses e
dispositivos auxiliares. Atua na redugao de barreiras psicossociais, promovendo a inclusdo social e
educacional. Realiza orientacdo psicolégica aos familiares e cuidadores, auxiliando no
enfrentamento da deficiéncia, e desenvolve grupos terapéuticos para troca de experiéncias e
suporte emocional. Atua na mediacdo de conflitos familiares e na construgdo de estratégias de
acolhimento. Participa da elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS), definindo estratégias
para a reabilitacdo do paciente. Trabalha em parceria com escolas, instituicbes e a comunidade,
promovendo a inclusdo e acessibilidade, e desenvolve ag¢des de educagdo em saude mental e
emocional voltadas para pacientes, familiares e cuidadores. Implementa estratégias para a reducao
do estigma e do preconceito em relagdo a deficiéncia, atuando na prevengao de crises emocionais
e no fortalecimento da resiliéncia dos pacientes. eMAESM: Realizar diagndsticos e avaliagdes de
transtornos mentais, contribuindo para a definicdo de planos de tratamento adequados. Conduzir
sessOes terapéuticas individuais ou em grupo, visando a reabilitacdo psicossocial e ao bem-estar
dos pacientes. Trabalhar em conjunto com outros profissionais de saude, como médicos psiquiatras
e assistentes sociais, para garantir um atendimento integrado e eficaz. Participar de atividades
educativas, promovendo a conscientizagdo sobre a saude mental na comunidade e capacitando
outros profissionais. eMulti: Desenvolve ac¢des de promocg¢ao da saude mental na comunidade,
fortalecendo fatores de protegao psicolégica e emocional. Identifica fatores de risco psicossociais,
como violéncia, abuso de substancias, transtornos emocionais e sofrimento mental. Atua na redugao
do estigma da saude mental, promovendo informagéo e educagdo em saude para a populagao.
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Realiza intervengcbes comunitarias para a prevencido da depressao, ansiedade, suicidio e outras
condigbes psiquicas. Oferece acolhimento psicolégico e escuta qualificada aos usuarios da APS.
Realiza avaliagédo psicoldgica inicial, identificando demandas individuais e familiares, e desenvolve
intervengcbes terapéuticas breves para casos de sofrimento psiquico leve e moderado,
acompanhando pacientes em processos de crise emocional e encaminhando-os para servicos
especializados, quando necessario. Atua de forma integrada com as Equipes de Saude da Familia
(eSF) e outras categorias do eMulti, realizando matriciamento em saude mental e capacitando
outros profissionais da APS para o manejo de questdes psicoldgicas. Participa de reunides
interdisciplinares e discussdes de casos, contribuindo para um olhar ampliado sobre o usuario.
Desenvolve planos de cuidado compartilhados, garantindo um atendimento mais eficiente e
resolutivo. Coordena grupos terapéuticos e oficinas psicossociais sobre temas como saude mental,
estresse, luto, autocuidado e fortalecimento de vinculos; além disso, facilita rodas de conversa e
atividades psicoeducativas, promovendo o bem-estar emocional e o engajamento da comunidade.
Trabalha com técnicas de relaxamento e manejo do estresse, auxiliando no equilibrio emocional
dos usuarios. Atua no suporte as familias de usuarios em sofrimento psiquico, promovendo
orientagdes e estratégias de cuidado. Fortalece a articulagédo entre servicos da Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS) — como CAPS, CRAS e CREAS — e participa da construgéo de redes
comunitarias de apoio, valorizando a inclusdo social dos usuarios. Mantém registros detalhados dos
atendimentos, garantindo a continuidade do cuidado, e contribui para a avaliagao de indicadores de
saude mental na APS, ajudando na formulagao de estratégias para aprimorar a assisténcia. Por fim,
elabora relatdrios e pareceres técnicos, auxiliando na organizacao e no planejamento das a¢des do
eMulti.

Psico6logo (a) Especialista em TEA/ABA - Area de Atuagio: CER

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Psicologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e curso de Pds-graduacao/ Especializacdo Latu Sensu em ABA
(Analise do Comportamento Aplicado) ou TEA (Transtorno do Espectro Autista).

Descricao Detalhada: Atuar com a ciéncia ABA (Analise do Comportamento Aplicada), com foco
em criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista, atrasos no desenvolvimento e
outros transtornos do neurodesenvolvimento ou sindromes genéticas. Realizar atividades técnicas
assistenciais para garantir o pleno atendimento dessas criangcas e adolescentes, promovendo o
desenvolvimento cognitivo, social e emocional. Estudar, pesquisar e avaliar os processos mentais
e sociais dos individuos atendidos, com o objetivo de analise, tratamento, prevencéo e orientagao.
Aplicar protocolos, testes e escalas para identificar as principais barreiras no desenvolvimento.
Elaborar planejamentos individuais para cada paciente, intervindo e orientando a equipe
multidisciplinar. Fornecer devolutivas e feedbacks aos responsaveis, além de realizar
encaminhamentos para outras especialidades da saude, conforme a necessidade do paciente,
atuando dentro de uma abordagem transdisciplinar. Participar de reunibes de equipe para discusséo
de casos e alinhamento dos servigos. Contribuir para o planejamento estratégico-operacional,
elaboragdo de relatorios, projetos e demais atividades, por meio de pesquisas, analise de
informacoes e emissao de pareceres. Realizar treinamentos para pais e familiares. Aplicar métodos
de avaliagado para confirmagao diagndstica e intervengdo em criangas e adolescentes com suspeita
ou diagnodstico de TEA. Oferecer orientagdes as equipes multiprofissionais da Rede SUS,
promovendo o cuidado integral a saude da pessoa com TEA.

Psicélogo (a) Especialista Gestio - Area de Atuagdo: Secretaria

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de Psicologia fornecido por
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instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e curso de Pds-graduacgao/Especializacado Latu Sensu em Gestao
Trabalho em Saude e Neuropsicologia.

Descricao Detalhada: Elaboracao de instrutivos de trabalho, protocolos clinicos e notas técnicas.
Trabalhar através de demanda de processos administrativos, judiciais, técnicos e de pessoal.
Avaliar processos, oficios e outras demandas judiciais. Trabalhar o campo cientifico e o ambito das
praticas. Planejamento e gestdo de sistemas e servicos de saude. Avaliar projetos e monitorar
dados para subsidiar a gestdo de tomada de decisdes. Propor, coordenar, supervisionar, monitorar
e avaliar as politicas da rede de atencgéo psicossocial e politicas de saude do SUS no territério local,
visando melhoria do acesso e qualificacdo dos servigos. Normatizar os servigos da psicologia.
Identificar os déficits de profissionais, afim de garantir a presenga destes em todo o territério local.
Elaborar, coordenar e monitorar politicas municipais de saude mental e atengéo psicossocial, em
conformidade com o Plano Municipal de Saude e as diretrizes da Rede de Atengao Psicossocial
(RAPS). Desenvolver ag¢des de acordo com a Norma Regulamentadora n°1(NR-1), Lei 14.831/24.
Planejar acgdes estratégicas para fortalecimento da atencédo psicossocial na Atencado Primaria,
CAPS, CER e outros servigos. Analisar e propor planos de agao intersetoriais, promovendo a
articulagdo entre saude, assisténcia social, educagcdo e justica. Fornecer suporte técnico e
metodolégico para profissionais da rede municipal, fortalecendo o cuidado em saude mental nos
diversos pontos de atengdo. Implementar e acompanhar protocolos assistenciais, garantindo
qualidade e padronizagcao nos atendimentos psicolégicos dentro do SUS. Atuar na qualificacao e
humanizacdo do atendimento, promovendo capacitagbes e supervisbes para equipes
multiprofissionais. Monitorar indicadores de saude mental e desempenho da rede de atencdo
psicossocial, utilizando dados para tomada de decisdo e aprimoramento de politicas publicas.
Desenvolver e executar programas de educagdao permanente para profissionais da saude,
promovendo atualizagdo sobre praticas em saude mental e gestao publica. Oferecer supervisdo
técnica para equipes do CAPS, Atencao Primaria e outros pontos da RAPS, auxiliando na
qualificacao dos servigos. Participar na elaboragéo de materiais técnicos e educativos voltados para
profissionais e usuarios do SUS. Auxiliar na elaboracdo de critérios para contratacdo e
dimensionamento da for¢a de trabalho em servigos de saude mental. Contribuir na formulacéo de
planos de carreira e desenvolvimento profissional, garantindo melhores condi¢des de trabalho para
os profissionais da rede. Promover estratégias para a prevencdo do adoecimento mental dos
trabalhadores da saude, elaborando agbes de cuidado e suporte psicossocial para as equipes.
Coordenar e participar de auditorias e avaliagdes dos servigos de saude mental, verificando a
qualidade do atendimento e a conformidade com as diretrizes do SUS. Acompanhar a
implementacdo do financiamento e uso dos recursos destinados a saude mental, garantindo
transparéncia e eficiéncia na gestao publica. Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre o
funcionamento e impacto dos servigos, auxiliando na tomada de decisao dos gestores municipais.
Promover a integragao entre saude mental e outras politicas publicas (educacao, assisténcia social,
trabalho, seguranca publica, entre outras). Fortalecer a participagdo da sociedade na construcio e
fiscalizacdo das politicas de saude mental, estimulando a atuagcao dos Conselhos Municipais de
Saude e outras instancias de controle social. Atuar na mediacdo de conflitos e no suporte a
implementacdo de projetos estratégicos para a saude mental municipal. Elaborar, coordenar e
monitorar politicas municipais voltadas a avaliacdo e reabilitacdo neuropsicologica, garantindo
alinhamento com o Plano Municipal de Salde e diretrizes do Sistema Unico de Saltde (SUS).
Planejar e estruturar servigos especializados para atendimento de pacientes com alteragdes
cognitivas, transtornos do neurodesenvolvimento e condigbes neurolégicas adquiridas. Criar
protocolos assistenciais para avaliacdo neuropsicologica e reabilitacdo, garantindo padronizagdo e
qualidade nos atendimentos. Articular a implementac&o de programas para diagndstico precoce e
intervengdo neuropsicoldgica, favorecendo o acesso aos servigos de reabilitagao. Elaborar
pareceres técnicos para apoio na tomada de decisbes dos gestores da saude municipal.
Desenvolver e executar programas de formagao para profissionais de saude sobre neuropsicologia,
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transtornos do neurodesenvolvimento, doengas neurolégicas e reabilitagdo cognitiva. Oferecer
supervisdo técnica para psicologos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos e demais
profissionais envolvidos na reabilitagdo neuropsicoldégica. Produzir materiais educativos sobre
avaliacdo neuropsicolégica, reabilitacdo cognitiva e estratégias de cuidado para os servigos de
saude do municipio. Contribuir para o planejamento e gestdo de recursos humanos e materiais
necessarios para a execugao dos servigos de neuropsicologia no SUS. Atuar na definicao de fluxos
de atendimento, garantindo acesso qualificado e reducéo do tempo de espera para diagnésticos e
tratamentos. Coordenar acgdes intersetoriais com educagao, assisténcia social e justica,
promovendo politicas publicas para inclusdo e suporte de pessoas com transtornos
neuropsicoldgicos. Representar a Secretaria Municipal de Saude em reunides e féruns sobre
politicas de saude mental, neurodesenvolvimento e reabilitacdo neuropsicolégica. Avaliar e propor
melhorias para os servicos de saude que oferecem avaliacdo e reabilitacdo neuropsicoldgica,
garantindo que estejam alinhados as diretrizes do SUS. Monitorar dados epidemioldgicos
relacionados a transtornos neuropsicolégicos, contribuindo para a construgéo de politicas baseadas
em evidéncias. Elaborar relatorios técnicos e indicadores de desempenho, permitindo uma melhor
gestao da assisténcia neuropsicoldégica dentro do municipio.

Psicopedagogo (a) — Area de Atuagdo: Centro de Atengao Psicossocial CAPS

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Psicologia ou Pedagogia
fornecidos por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacéao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e curso de Pdés-graduacdo/ Especializacdo Latu Sensu em
Psicopedagogia.

Descricao Detalhada: Exercer as atribuicdes previstas na legislacdo especifica da profissao.
Integrar a equipe multiprofissional, estabelecendo uma relagdo de cuidado centrado no paciente.
Participar das visitas multiprofissionais, contribuindo para a discussao dos casos e colaborando na
elaboragdo do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade. Realizar a identificacdo das
dificuldades de aprendizagem por meio de instrumentos e técnicas psicopedagdgicas. Desenvolver
estratégias e planos terapéuticos para minimizar barreiras no processo de aprendizagem dos
usuarios. Integrar a equipe multiprofissional do CAPS, participando da construcdo do Projeto
Terapéutico Singular (PTS) de cada usuario. Oferecer orientacdo e capacitacdo a familiares e
cuidadores sobre processos de aprendizagem e estratégias de estimulo. Atuar na interface entre
saude e educagao, apoiando a reinsercado escolar e profissional dos usuarios, quando possivel.
Contribuir para agbes coletivas, grupos terapéuticos e oficinas voltadas ao desenvolvimento
cognitivo e social. Documentar a evolugdo dos usuarios, garantindo a continuidade do cuidado e a
avaliacao da efetividade das intervencdes. Conduzir diagndsticos e intervengdes psicopedagogicas
por meio da aplicagédo de instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia. Empregar métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagdgicos com o objetivo de pesquisa, prevengao, avaliacdo e
intervengdo no contexto da aprendizagem. Visitas domiciliares e na escola quando necessario,
elaboragdo de relatorios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico,
supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitagdo das equipes, agdes
socioeducativas. Realizar notificagbes de agravos e notificagdes compulsoérias. Executar os
programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a
formacao.

Psicopedagogo (a) — Area de Atuagdo: CER

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Psicologia ou Pedagogia
fornecidos por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no respectivo
Conselho do Estado de Goias e curso de Pds-graduagao/ Especializagdo Latu Sensu em
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Psicopedagogia.

Descricdo Detalhada: Realiza entrevistas e anamnese para identificar dificuldades de
aprendizagem e suas relagbes com fatores cognitivos, emocionais e sociais. Aplica testes
psicopedagogicos e instrumentos especificos para analisar o desenvolvimento da linguagem,
atengdo, memoria e raciocinio légico. Diagnostica transtornos de aprendizagem, como dislexia,
discalculia, déficit de atencgéo e dificuldades associadas a deficiéncia fisica, intelectual, auditiva ou
visual. Desenvolve estratégias personalizadas para potencializar a aprendizagem e promover a
autonomia dos pacientes. Atua na estimulagdo cognitiva e no fortalecimento das habilidades
necessarias para o desempenho escolar e cotidiano. Oferece suporte para o desenvolvimento da
comunicacgao alternativa e aumentativa em casos de deficiéncia intelectual ou motora. Auxilia na
adaptagao ao uso de tecnologias assistivas, facilitando o aprendizado e a participagao educacional.
Orienta familiares sobre o processo de aprendizagem, promovendo um ambiente de estimulo e
apoio. Desenvolve grupos terapéuticos para troca de experiéncias e suporte emocional. Trabalha
na desmistificacao de estigmas sobre dificuldades de aprendizagem, promovendo a aceitagado e o
acolhimento. Atua em conjunto com psicologos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos,
fisioterapeutas e assistentes sociais, garantindo um atendimento integral. Participa da elaboragéo
do Projeto Terapéutico Singular (PTS), criando planos individualizados de intervencado para cada
paciente. Atua junto a escolas, professores e gestores educacionais, promovendo a inclusdo escolar
e social. Desenvolve a¢des de educacao inclusiva e capacitacdo de professores, para garantir um
ensino adequado as necessidades dos alunos com deficiéncia. Trabalha na adaptagdo de materiais
pedagogicos e no desenvolvimento de estratégias de ensino acessiveis. Atua na orientagao para
adaptagcdo curricular, garantindo que os estudantes com necessidades especificas tenham
oportunidades de aprendizado eficazes. . Visitas domiciliares € na escola quando necessario,
elaboragdo de relatdrios, registrar e documentar atendimentos em prontuario eletrénico,
supervisionar estagiarios, realizar encaminhamentos, palestras, capacitacao das equipes, acdes
socioeducativas. Realizar notificagdes de agravos e notificagdes compulsorias. Executar os
programas preconizados pela Unido, Estado e Municipio. Realizar demais atividades inerentes a
formacao.

Técnico (a) em Enfermagem (a) e Técnico (a) em Enfermagem (a) Cobertura — Area de
Atuacao: Atencao Basica/ Atencao Basica Rural/ CAPS/ Melhor em Casa/ Presidio/ Abrigo
Municipal/ CER/ Vigilancia em Satde/ Vigilancia Epidemiological Secretaria

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de Técnico em Enfermagem
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Executar tarefas auxiliares de nivel técnico na area de enfermagem,
especialmente no planejamento, programacéo e orientagao da assisténcia. Preparar e administrar
medicamentos por vias oral, parenteral, tépica, intramuscular, subcutanea, intradérmica e retal,
conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude os sinais
e sintomas apresentados pelos pacientes. Realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos, seguindo os métodos adequados. Prevenir e controlar
sistematicamente os danos fisicos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
a saude. Movimentar e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura. Participar da
execugao de procedimentos médicos, quando necessario e delegado pelo enfermeiro. Cumprir
diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas pela area de enfermagem, bem como o
regimento da unidade. Prestar cuidados de atencdo a saude a pacientes em restricdo ao leito ou
em domicilio, de maneira temporaria ou definitiva. Atuar em situacdes de vulnerabilidade, em que a
atengdo domiciliar seja a alternativa mais adequada para tratamento, paliagédo, reabilitacdo e
prevengao de agravos, visando a ampliagdo da autonomia do usuario, da familia e do cuidador.
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Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida, imobilizagbes e transporte de
vitimas. Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica. Identificar os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, para melhor assisténcia a equipe de saude.
Prover e prever insumos, materiais e impressos necessarios a imunizagdo. Controlar e garantir a
reposicdo semanal do estoque de vacinas do setor. Notificar e investigar eventos adversos
possivelmente relacionados a vacinagdo. Verificar o prazo de validade dos imunobiolégicos e a
identificacdo dos frascos. Manter a organizacdo e limpeza da sala de vacinagéo. Realizar busca
ativa de pacientes ausentes na programacao vacinal. Registrar os dados nos prontuéarios e
cadernetas de vacinacdo. Descartar corretamente os residuos. Monitorar a temperatura dos
equipamentos de refrigeracao e registrar no mapa de temperatura. Higienizar a caixa térmica e as
bobinas de gelo apds o expediente. Seguir as instrugdes normativas do calendario nacional de
vacinagao vigente. Realizar testes rapidos disponiveis na unidade, conforme a politica de Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis (IST). Notificar agravos de notificagcdo compulséria. Triar pacientes e
atender demandas de outros programas, como palestras e educagdo permanente. Realizar
procedimentos de enfermagem sob orientagdo e supervisdo do enfermeiro, incluindo curativos,
administracdo de medicamentos, nebulizacbes e coleta de exames laboratoriais. Verificar sinais
vitais (pressao arterial, temperatura, frequéncia cardiaca e respiratoria). Auxiliar na realizacao de
pequenos procedimentos médicos e de enfermagem. Apoiar o acompanhamento de pacientes com
doengas crbnicas, como diabetes, hipertensdo e doengas respiratérias. Cadastrar e monitorar
familias, identificando necessidades de saude e promovendo a atengao continua. Acompanhar
gestantes, puérperas, criancas e idosos, garantindo uma atencao integral a saude. Desenvolver
acdes educativas sobre prevencdo de doencas, aleitamento materno, higiene, alimentagéo
saudavel e autocuidado. Orientar usuarios e cuidadores sobre o uso correto de medicamentos e
adesdo ao tratamento. Participar de grupos educativos voltados a promocao da saude e prevencao
de agravos. Atuar no Programa Saude na Escola (PSE), promovendo atividades educativas em
escolas da comunidade. Contribuir para o controle de endemias, como o combate ao Aedes aegypti
(dengue, zika e chikungunya). Integrar-se as estratégias do Programa Bolsa Familia,
acompanhando familias em situacdo de vulnerabilidade social. Elaborar relatérios e auxiliar na
analise de indicadores de saude. Realizar visitas domiciliares e escolares, quando necessario.
Registrar e documentar atendimentos no prontuario eletrénico. Supervisionar estagiarios. Realizar
encaminhamentos e agdes socioeducativas. Executar programas preconizados pelos governos
federal, estadual e municipal. Participar de palestras, treinamentos e capacitacao de equipes.
Notificar agravos e realizar notificagdbes compulsérias. Executar outras atividades inerentes a
formacgao profissional e as necessidades da unidade de saude.

Técnico Seguranca do Trabalho (a) — Area de Atuacgdo: Secretaria Municipal de Satde

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de Técnico de Seguranca do
Trabalho fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
registro no respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Identificar e avaliar os riscos ambientais, quimicos, fisicos, biolégicos e
ergondmicos nos estabelecimentos de saude. Implementar medidas de prevengéo de acidentes e
doengas ocupacionais, conforme as Normas Regulamentadoras (NRs) e as diretrizes do SUS.
Elaborar, revisar e acompanhar a implementac¢do do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Realizar inspe¢des de seguranga nas
unidades de saude, verificando conformidade com normas e protocolos de seguranga. Monitorar o
uso correto de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegcao Coletiva
(EPCs), garantindo sua disponibilidade e funcionamento. Participar da elaboracdo de planos de
contingéncia para situagdes de emergéncia, como incéndios, vazamentos de substancias perigosas
e contaminagdes bioldgicas. Garantir a sinalizagdo adequada dos ambientes de trabalho e rotas de
evacuacao nas unidades de saude. Fiscalizar a correta manipulacdo, armazenamento e descarte
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de residuos hospitalares e substancias quimicas. Promover treinamentos periddicos para os
trabalhadores da saude sobre seguranca no trabalho, prevencdo de acidentes, ergonomia e
manuseio de materiais biolégicos. Capacitar equipes sobre biossegurancga, incluindo a prevengao
de infeccdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Atuar em parceria com a Comissao Interna
de Prevencéo de Acidentes (CIPA) na realizagdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho (SIPAT). Sensibilizar os profissionais sobre a importancia da vacinagéo ocupacional e
medidas de protecdo contra riscos bioldgicos. Auxiliar na implementagdo e acompanhamento do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), garantindo exames periédicos e
avaliacdo da saude dos trabalhadores. Registrar e analisar acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais, propondo a¢des corretivas e preventivas. Notificar agravos relacionados ao trabalho,
conforme preconizado pelo SUS, incluindo acidentes com material biolégico e doencgas
ocupacionais. Trabalhar em conjunto com a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) na
identificacdo e mitigacdo de riscos ocupacionais. Auxiliar na elaboracédo de politicas e diretrizes
municipais para a seguranga e saude do trabalhador da rede publica de saude. Integrar-se a comités
e grupos técnicos voltados a melhoria das condigbes de trabalho no SUS.

Terapeuta Holistico (a) — Area de Atuagdo: Centro de Especialidade e Reabilitagdo Requisito:
Certificado, devidamente registrado, de conclusédo do curso de Terapeuta Holistico.

Descricao Detalhada: Desenvolver e aplicar terapias holisticas para prevencao e tratamento do
estresse, ansiedade e esgotamento profissional (burnout) dos trabalhadores do SUS. Integrar
praticas integrativas e complementares no ambiente de trabalho, como aromaterapia, meditagao,
reiki, acupuntura, reflexologia e outras abordagens reconhecidas pelo SUS. Atuar na promoc¢ao do
equilibrio energético e emocional dos profissionais de saude, prevenindo o adoecimento
ocupacional. Trabalhar junto as equipes multiprofissionais para oferecer suporte terapéutico aos
servidores da saude publica. Oferecer praticas integrativas e complementares aos usuarios do SUS,
conforme as diretrizes do Ministério da Saude. Aplicar técnicas terapéuticas para alivio de dores
cronicas, transtornos emocionais, distirbios do sono e outros problemas de saude. Desenvolver
programas de bem-estar para pacientes com doencas crénicas, auxiliando no fortalecimento do
autocuidado e qualidade de vida. Realizar oficinas, palestras e treinamentos sobre praticas
integrativas e bem-estar no ambiente de trabalho. Ensinar técnicas de relaxamento, respiracao
consciente e mindfulness para redugédo do estresse e promocao da saude mental. Incentivar a
adocdo de habitos saudaveis e praticas terapéuticas que complementam os tratamentos
convencionais. Integrar-se a programas de humanizacdo do SUS, contribuindo para um
atendimento mais acolhedor e respeitoso. Trabalhar de forma integrada com médicos, enfermeiros,
psicologos e outros profissionais da equipe de saude. Contribuir para a construgao de protocolos de
atendimento com PICS, conforme diretrizes do Ministério da Saude. Registrar e avaliar a evolugao
dos atendimentos, garantindo o monitoramento dos beneficios das terapias holisticas no SUS.

Terapeuta Ocupacional (a) — Area de Atuagdo: CAPS

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Terapia Ocupacional
fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias e curso de Pés-graduacgao/Especializagdo Latu Sensu na
area pretendida.

Descrig¢ao Detalhada: Desenvolver atividades terapéuticas que promovam a autonomia e inclusao
social dos usuarios do CAPS. Planejar e executar programas de reabilitagdo por meio de oficinas
terapéuticas, estimulando habilidades cognitivas, motoras e sociais. Incentivar a participacdo dos
usuarios em atividades de vida diaria e comunitaria, visando a constru¢cdo de projetos de vida.
Utilizar recursos terapéuticos para ampliar a capacidade funcional e ocupacional dos individuos
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atendidos. Identificar as potencialidades dos usuarios e desenvolver programas de inser¢ao no
mercado de trabalho formal e informal. ). Identificar e estimular habilidades motoras, cognitivas e
sociais para promover maior independéncia no dia a dia. Elaborar atividades terapéuticas que
favoregcam a reinsergao do paciente em suas atividades rotineiras e ocupacionais. Planejar
estratégias para pacientes que necessitam de readaptacdo profissional, considerando suas
capacidades e limitagbes. Trabalhar na recuperacdo funcional de pacientes com sequelas de
doengas neurolégicas, ortopédicas, respiratorias, cronicas dntre outras. Desenvolver estratégias
para otimizar a realizagdo das atividades de vida diaria (AVDs), como higiene, alimentagéao,
locomocgao e lazer. Propor adaptagdes no ambiente doméstico para melhorar a acessibilidade,
prevenir quedas e garantir seguranga. Articular parcerias com empresas e organiza¢des para
inclusdo de pessoas com transtornos mentais no trabalho protegido ou mercado competitivo.
Estimular a participagdo em projetos de economia solidaria e geracao de renda, como cooperativas
sociais e trabalhos autbnomos. Acompanhar e orientar os usuarios em processos de reinser¢cao no
ambiente de trabalho, reduzindo barreiras e preconceitos. Trabalhar em equipe multiprofissional,
em conjunto com médicos, psicologos, assistentes sociais, enfermeiros e outros profissionais da
saude mental. Participar de reunides clinicas e discussdes de casos, contribuindo com intervencgdes
terapéuticas especificas da Terapia Ocupacional. Apoiar os usuarios e suas familias no
fortalecimento dos vinculos sociais e comunitarios, reduzindo estigmas relacionados a saude
mental. Contribuir para a construgdo e execugédo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) de cada
usuario. Desenvolver estratégias para ampliar o acesso dos usuarios do CAPS a espacgos sociais,
culturais e educacionais. Atuar em parceria com escolas, associacbes e equipamentos de
assisténcia social para fortalecer a rede de apoio do paciente. Participar de agbes de educagdo em
saude, promovendo atividades sobre autonomia, cidadania e inclusao social. Capacitar profissionais
de diferentes areas sobre a importancia da ocupacgao e do trabalho na reabilitagdo psicossocial.
Contribuir para o planejamento e execugao das politicas publicas de saude mental, com foco na
inclusdo e no trabalho protegido. Participar de conferéncias, foruns e conselhos de saude,
contribuindo para a defesa dos direitos das pessoas com transtornos mentais. Auxiliar na
elaboragao de relatérios e registros que possibilitem o monitoramento da evolugédo dos usuarios e
das agdes desenvolvidas.

Terapeuta Ocupacional (a) — Area de Atuagdo: Melhor em Casa

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Terapia Ocupacional
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias e curso de Pds-graduagao/Especializacdo Latu Sensu na
area pretendida.

Descricao Detalhada: Avaliar as condigbes funcionais do paciente no domicilio e elaborar planos
terapéuticos personalizados. Propor adaptagées no ambiente doméstico para melhorar a
acessibilidade, prevenir quedas e garantir seguranca. Desenvolver estratégias para otimizar a
realizacéo das atividades de vida diaria (AVDs), como higiene, alimentagao, locomogéao e lazer.
Implementar treinamentos para uso de tecnologias assistivas (cadeiras de rodas, orteses, proteses
e dispositivos auxiliares de marcha). Identificar e estimular habilidades motoras, cognitivas e sociais
para promover maior independéncia no dia a dia. Elaborar atividades terapéuticas que favorecam a
reinsercdo do paciente em suas atividades rotineiras e ocupacionais. Planejar estratégias para
pacientes que necessitam de readaptacdo profissional, considerando suas capacidades e
limitagbes. Trabalhar na recuperagdo funcional de pacientes com sequelas de doencas
neuroldgicas, ortopédicas, respiratorias, cronicas dntre outras. Capacitar familiares e cuidadores
sobre técnicas seguras para mobilizagéo e transferéncia do paciente. Orientar sobre praticas de
autocuidado e prevengédo de complicagdes, como Ulceras por pressdo e contraturas musculares.
Promover educacdo em saude, abordando temas como ergonomia domiciliar, manejo de
equipamentos assistivos e cuidados paliativos. Trabalhar em equipe interdisciplinar com médicos,

101

Praca Coronel R. Suzano, n° 01, Centro. Jaragua - GO. CEP: 76330-000



PREFEITURA

GERANDO DESENVOLVIMENTO

enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, assistentes sociais e psicologos. Participar da
construcao do Projeto Terapéutico Singular (PTS), garantindo um plano de cuidados individualizado
e continuo. Contribuir para a elaboracdo e implementacdo de protocolos assistenciais para a
atencao domiciliar. Realizar visitas domiciliares periédicas, monitorando a evolugcao do paciente e
ajustando o plano terapéutico conforme necessario. Desenvolver agdes para a reintegracéo social
do paciente, promovendo inclusdo em atividades comunitarias quando possivel. Incentivar praticas
terapéuticas que estimulem o bem-estar emocional, o lazer e a participacao ativa do paciente na
familia. Atuar na prevencgao do isolamento social de pacientes em ateng¢do domiciliar prolongada.
Registrar atendimentos e evolugao dos pacientes no prontuario eletrénico, garantindo continuidade
do cuidado. Monitorar indicadores de saude para avaliar o impacto das intervencgdes terapéuticas
ocupacionais no domicilio. Participar de reunibes técnicas e capacitacbes para aprimorar a
assisténcia domiciliar.

Terapeuta Ocupacional (a) — Area de Atuagio: eMulti

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Terapia Ocupacional
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias e curso de Pés-graduagao/Especializagdo Latu Sensu na
area pretendida.

Descricao Detalhada: Realizar avaliagdes das habilidades motoras, cognitivas e psicossociais dos
usuarios para identificar limitagbes que impactam nas atividades diarias. Desenvolver planos
terapéuticos individualizados visando a promog¢ao da independéncia nas atividades de vida diaria e
instrumentais. Propor adaptagdes no ambiente domiciliar e comunitario para facilitar a acessibilidade
e a segurancga dos usuarios. Orientar sobre o uso de dispositivos de tecnologia assistiva que
auxiliem na mobilidade e comunicagédo. Implementar agbes educativas que incentivem habitos
saudaveis e previnam incapacidades. Desenvolver atividades grupais que promovam a socializagcao
e o fortalecimento de vinculos comunitarios. Oferecer suporte e orientacbes aos familiares e
cuidadores sobre técnicas de cuidado e manejo de usuarios com dependéncia funcional. Capacitar
cuidadores para lidar com desafios cotidianos, promovendo o bem-estar do usuario e da familia.
Participar ativamente das reunides de equipe, contribuindo para a construgdo de projetos
terapéuticos singulares. Colaborar com profissionais de diferentes areas para oferecer um cuidado
integral e centrado no usuario. Facilitar o acesso dos usuarios a outros pontos da Rede de Atencao
a Saude, quando necessario, garantindo a continuidade do cuidado. Participar de acdes
intersetoriais que visem a inclusdo social e melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

Terapeuta Ocupacional (a) — Area de Atuagdo: CER

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Terapia Ocupacional
fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

Descricao Detalhada: Realizar avaliagido funcional dos usuarios, identificando limitacbes e
potencialidades para o desempenho ocupacional. Desenvolver planos terapéuticos personalizados,
focados na reabilitagao fisica, cognitiva, sensorial e social. Implementar estratégias para favorecer
a participagéo ativa do usuario em atividades de vida diaria (AVDs) e atividades de vida pratica
(AVPs). Prescrever, treinar e acompanhar o uso de tecnologias assistivas (cadeiras de rodas,
orteses, proteses, adaptagbes para comunicagao, entre outros). Desenvolver estratégias para a
reintegracdo e readaptacao profissional de pessoas com deficiéncia ou limitagdes funcionais.
Orientar sobre a adequacgao ergonémica no ambiente de trabalho, facilitando a inclusao produtiva.
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Acompanhar e oferecer suporte a usuarios que buscam ingresso ou retorno ao mercado de trabalho,
conforme suas capacidades e necessidades. Atuar junto a empresas e programas de inclusao para
facilitar a empregabilidade de pessoas com deficiéncia. Avaliar e sugerir adaptacdes no ambiente
domiciliar, escolar e profissional para garantir acessibilidade e funcionalidade. Promover a inclusdo
social dos usuarios, facilitando a participacao em atividades comunitarias, culturais e recreativas.
Trabalhar na estimulagdo do desenvolvimento infantil para criangcas com deficiéncia, garantindo
acesso a educacdo e socializagdo. Trabalhar de forma integrada com fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, psicélogos, assistentes sociais, médicos e outros profissionais do CER. Participar
da construgao do Projeto Terapéutico Singular (PTS), garantindo um plano de atendimento centrado
no usuario. Realizar atendimentos individuais e grupais, de acordo com a necessidade de cada
paciente. Integrar-se a programas intersetoriais para fortalecer a incluséo e os direitos das pessoas
com deficiéncia. Oferecer capacitagao e suporte a familiares e cuidadores sobre estratégias para
melhorar a funcionalidade e a qualidade de vida do usuario. Desenvolver acbes educativas sobre
acessibilidade, direitos da pessoa com deficiéncia e inclusdo social. Sensibilizar a comunidade
sobre a importancia da acessibilidade e das adaptacdes para promover a independéncia dos
usuarios. Registrar a evolugdo dos atendimentos e monitorar os impactos das intervencoes
terapéuticas. Participar da elaboragao de relatérios técnicos e contribuir para a gestao dos servigos
do CER. Auxiliar na formulacdo e implementagao de politicas publicas voltadas a reabilitagdo e
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Terapeuta Ocupacional Especialista em TEA/ABA - Area de Atuagdo: CER

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Terapia Ocupacional
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no
respectivo Conselho do Estado de Goias e curso de Pés-graduacao/Especializacao Latu Sensu em
ABA (Analise do Comportamento Aplicado) ou TEA (Transtorno do Espectro Autista).

Descricao Detalhada: Realizar avaliacdo funcional do comportamento e identificar barreiras e
habilidades a serem estimuladas. Aplicar protocolos padronizados para avaliagdo das habilidades
adaptativas e do desenvolvimento global do usuario. Elaborar e implementar Planos de Intervencao
Baseados em ABA, considerando as necessidades individuais e os contextos de vida do paciente.
Definir metas terapéuticas centradas na funcionalidade e na promoc¢ao da autonomia do usuario.
Aplicar principios da ABA para ensino de habilidades de comunicagéao, interagido social e atividades
de vida diaria. Utilizar reforgco positivo, ensino por tentativas discretas, ensino incidental e
modelagem para promover aprendizados adaptativos. Implementar estratégias para a reducéo de
comportamentos desafiadores, por meio da analise de funcao e ensino de habilidades alternativas.
Trabalhar habilidades de regulagdo emocional, comportamental e social, promovendo a inclusdo do
paciente em diferentes contextos. Desenvolver estratégias para modificacao do ambiente domiciliar
e escolar, garantindo acessibilidade e autonomia do usuario. Indicar e treinar o uso de tecnologias
assistivas e comunicacgao alternativa e dispositivos eletrdnicos. Criar e implementar materiais
estruturados e visuais para facilitar a rotina e a compreensao do ambiente. Realizar treinamento de
pais e cuidadores, capacitando-os no manejo de comportamentos e no ensino de habilidades
funcionais. Ensinar estratégias para facilitar a comunicagédo e a interagao social do usuario no
contexto familiar. Oferecer suporte psicossocial as familias, promovendo o fortalecimento de
vinculos e o bem-estar do paciente. Integrar a equipe do CER, composta por psicélogos,
fonoaudidlogos, fisioterapeutas, assistentes sociais, enfermeiros e médicos. Participar da
construgao do Projeto Terapéutico Singular (PTS), garantindo um atendimento centrado no usuario.
Realizar reunides clinicas para discussao de casos e definicdo de estratégias de reabilitagéo.
Articular-se com escolas e demais servigos educacionais para facilitar a inclusao escolar do usuario.
Promover agbes para capacitagao de professores e profissionais da educagéo sobre estratégias de
ensino baseadas em ABA. Atuar na reabilitacdo profissional, preparando adolescentes e adultos
com TEA para o ingresso no mercado de trabalho. Capacitar profissionais da rede de saude sobre
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a abordagem ABA e sua aplicabilidade na reabilitagdo. Participar de programas de educacao
continuada, garantindo atualizacao cientifica e aprimoramento das praticas terapéuticas. Registrar

atendimentos e evolugdes no prontuario eletrénico, assegurando a continuidade do cuidado e a
avaliacao da eficacia terapéutica.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CADASTRAMENTO/ PROPOSTA DE
CADASTRAMENTO

01- MODELO DE REQUERIMENTO — PESSOA JURIDICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JARAGUA.

Através do presente, a empresa , inscrita no
CNPJ sob o n° , estabelecida
a (Rua, n°, setor) da cidade de _ Estado

, neste ato representada por seu
(representante) -

,portadkor do CPF n° , € da Cédula
de Identidade RG n° , vem solicitar o credenciamento para
prestacao de servigos de:
FUNGAO 1: no
municipio de Jaragua/GO, na especialidade
de , com carga horaria de_ horas,

lotado no (a)

FUNGAO 2: no
municipio de Jaragua/GoO, na especialidade
de , com carga horaria de horas,

lotado no (a)

Concordamos em nos submeter a todas as disposi¢des constantes do Regulamento do do
Edital de Credenciamento n° 01/2025.
Atenciosamente,

Jaragua de de

Nome e assinatura de representante legal
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02- MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOA FiSICA
REQUERIMENTO

INTERESSADO:

CPF:
RG N°: N° CONSELHO DE
CLASSE FUNGAO:
ENDERECO: _

TELEFONE:
Whatsapp

E-mail: _

Ref. EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025.

Apresento requerimento junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Jaragua
(GO), com base nas informagdes contidas no edital de chamamento de credenciamento n°

01/2025, para o meu credenciamentopara prestacdo de servigos na fungao de:

FUNGAO 1: no municipio

de Jaragua/GO, na especialidade de , com

carga horaria de horas, lotado no (a) .
FUNCAO 2: no municipio

de Jaragua/GO, na especialidade de , com

carga horaria de horas, lotado no (a)

Jaragua de de

Assinatura
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ANEXO IIl - MINUTA DE CONTRATO N° 12025

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGO TECNICO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL  DE
SAUDE E O (A) , VISANDO
A PRESTACAO DE SERVIGOS NA AREA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE XXXXXXX, NA
FORMA QUE SEGUE.

DAS PARTES:

CREDENCIANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XXXXXXX-GO, inscrito no
CNPJ/MF sob 0 n°® xxxxxxxxxXxxxxx, representado pelo Gestor, Sr. XXXXXXXXXXXXX,
portador da CI-RG n°® ----- e inscrita no CPF/MF sob o n® ------ , doravante denominados
simplesmente de CREDENCIANTE.

CREDENCIADO: Nome, nacionalidade, estado civil, portador da CI-RG n° e inscrito no
CPF/MF ou CNPJ/MF, residente e domiciliado ou estabelecida no endereco, CEP, telefone.

FUNDAMENTO: Este contrato encontra-se fundamentado nas disposi¢cdes contidas no
Caput do artigo 74 e 78, da Lei Federal n° 14.133/2021, e tendo em vista o que consta dos
termos contidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025, e da Resolucdo
n° 001/2017-TCM, mediante as clausulas e condi¢des estabelecidas a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — Constitui objeto do presente instrumento contratual a contratacdo de pessoa fisica
elou juridica, para prestacdo de servicos técnicos na area da Saude, conforme
compreendido no Anexo | do Edital de CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2025, o qual é
parte integrante do presente instrumento contratual, que serdo realizados em unidades
organizacionais da Secretaria de Saude, os quais serao prestados de conformidade com a
programacao estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

21 — A CONTRATADA se compromete a prestar com os servicos contratados,
obedecendo-se o Cédigo de Etica de cada Classe Profissional, com qualidade e eficiéncia,
e ainda os preceitos legais contidos no presente instrumento contratual, as orientagdes e
determinagdes da Secretaria Municipal de Saude.

22 — A CONTRATADA, para fiel desempenho deste instrumento, assumira
pessoalmente, como profissional autbnomo, sem vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.
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2.3 —Os servicos serdo prestados em estrita obediéncia as normas legais de exercicio da
profissdo que a CONTRATADA ¢ detentora, as regras de operacionalizagdo do SUS e as
clausulas deste Termo, bem como as disposi¢coes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, bem como as condi¢cdes constantes do Edital de abertura do procedimento de
cadastramento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O valor global estimado para a presente contratacdo sera de R$ (),
tendo o valor mensal de RS$ ( ), O0S quais serdo pagos
mediante apresentacao de notas fiscais/faturas caso a CONTRATADA trate-se de pessoa
juridica, sendo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia deste instrumento contratual.

3.2 - O Faturamento sera realizado mensalmente, devendo as contas serem encerradas
até o dia 30 (trinta) de cada més e repassadas ao setor competente da Secretaria Municipal
de Saude até o dia 10° (décimo) dia de cada més, sob pena de serem consideradas como
més seguinte.

3.3 — Os pagamentos acontecerdo em até 30 (trinta) dias contados da apresentagao das
faturas ao setor competente da Secretaria Municipal de Saude.

3.4 — O pagamento sera feito via ordem bancaria, creditado na instituicao bancaria eleita
pelo contratado (a), que devera indicar o numero de conta e banco no setor de cadastro da
Secretaria de Financas.

3.5 — Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as
legislacdes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizagao relativos aos
encargos previdenciarios.

3.6 — Nos casos em que a CONTRATADA realize o recolhimento de encargos referentes
a contribuigao previdenciaria em outra instituigdo, devem apresentar ao setor Financeiro da
Secretaria Municipal de Saude declaracao informando o nome da instituigdo que realiza a
retencao do encargo e a porcentagem retida.

3.7 —Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentacéo fiscal sera motivo de corregao
por parte da CONTRATADA e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento
até que o problema seja definitivamente sanado;

3.8 — O Gestor do contrato, somente atestara a prestacdo dos servigos e liberara a (s)
nota (s) fiscal (is) / fatura (s) para pagamento quando cumpridas pela CONTRATADA, todas
as condig¢oes pactuadas.

3.9 — Cada pagamento somente sera efetuado apdés a comprovagao, pela
CONTRATADA, de que se encontra em dia com suas obrigagbes para com o sistema
social, mediante apresentacao das Certidoes Negativa de Débitos com a Fazenda Federal
(incluida na certiddo a quitagdo com o INSS), Fazenda Estadual e Fazenda Municipal e
FGTS, CNDT no caso de pessoas juridicas, atendendo as disposi¢coes do Art. 63, da Lei
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Federal n° 4.320/64.

3.10 - Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias a contar da data de entrega
da conta e protocolizagdo das faturas. As faturas deverédo conter no minimo os seguintes
dados:

a. Data de emissao ]
b. Estar enderegada ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XXXXXXX- GO, situada a

Avenida xxxxxxxxxxxxX, Sn, Centro de Xxxxxxx Goias, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXX;

c. Especificacbes dos servigos prestados;

d. Precos unitarios e totais da fatura.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA
DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Aplicagao Programada Classificagao Orcamentaria

XXXX = XXXXX XXX XXXXX — XXX

XXOXXXXXXXXXX .
Ficha xxxx — Fonte xxx

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1 - Este contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

5.2 - De acordo com Art. 105, da Lei n® 14.133/2021, desde que haja consenso entre as
partes, este instrumento podera ser prorrogado pelo mesmo periodo mediante assinatura
de Termo Aditivo préprio, como também mantida as condi¢des iniciais, sendo permitido a
atualizacao do pre¢o com base em indice legalmente admitido para esse fim.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA/
CONTRATANTE E DAS PENALIDADES

6.1 — 6.1. Além das resultantes da Lei 14.133/2021, a CONTRATADA se obriga, nos
termos do Edital, a:

a) Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25%
(vinte e cinco) por cento do total do contrato atualizado conforme disposto no art. 125, da
Lei n® 14.133/2021.
b) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo do
contratante;
¢) Manter durante toda a execugao do termo respectivo, em compatibilidade com as
obrigagcdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao;
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d) Prestar os servicos de acordo com o Cédigo de Etica de cada Classe Profissional e
conforme solicitado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

e) Executar fielmente o contrato de acordo com as clausulas avencadas;

f)  Cumprir e fazer cumprir, seus prepostos, mandatarios ou conveniados; leis,
regulamentos e posturas, bem como, quaisquer determinagdes emanadas das autoridades
competentes, pertinentes a matéria objeto da contratacédo em questao, cabendo-lhe unica
e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressédo de seus
prepostos ou conveniados;

g) A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando: em decorréncia
da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao
com eles, ainda que ocorridas nas dependéncias do CONTRATANTE;

h) A CONTRATADA n&o podera terceirizar a execugao parcial ou total do objeto do
contrato aqui descrito, salvo, quando houver anuéncia e permissdo expressa pelo
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA, solicitar com antecedéncia de no minimo 20
(vinte) dias;

i) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento do CONTRATANTE;

j) Executar o objeto do contrato através de pessoas idéneas, com a necessaria
qualificacédo profissional, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas
que seus empregados, prepostos ou mandatarios, no desempenho de suas fungdes
causem ao CONTRATANTE ou a terceiros, podendo o CONTRATANTE solicitar a
substituicdo daquela cuja conduta seja julgada inconveniente ou cuja capacitagao técnica
seja insuficiente;

k) Comunicar a fiscalizacdo do CONTRATANTE, por escrito, quando verificarem
quaisquer condi¢des inadequadas a execugao do objeto do contrato ou a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a perfeita execugdo do mesmo;

) Correrao por conta da CONTRATADA todas as despesas, e custos diretos e
indiretos, tais como: impostos, fretes, transportes, despesas trabalhistas, previdenciarias,
seguros, enfim todos os custos necessarios a fiel execugao do objeto do contrato;

m) Atender aos pacientes com elevado padrao de eficiéncia e estrita observancia ao
cédigo de Etica das respectivas categorias profissionais;

n) Cumprir prontamente, por ocasido da realizacdo dos servigcos, os procedimentos e
orientagdes técnico-operacionais constantes das tabelas de servigos acordadas entre as
partes;

o) Comunicar ao responsavel técnico, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servicos; SAUDE, que podera ser realizada por
intermédio de seus contratados ou de outros servidores qualificados e indicados;

p) Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de trabalho estabelecida
posteriormente;

q) Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga de trabalho, obedecendo os
horarios de chegada determinados;

r)  Utilizar com zelo e cuidado os aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissao, contribuindo para a preservagao do patriménio;

s) Manter, enquanto durar o ajuste, todas as condigdes que ensejaram o cadastramento,
particularmente no que se refere a atualizacdo de documentos e certidoes;
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t) Garantir o acesso do paciente ao servigco contratado, sendo atendido com
gratuidade, conforto, dignidade e respeito para si e seus familiares;

u) Apresentar a Secretaria Municipal de Saude, sempre que solicitado, comprovantes
de regularidade para com as obrigagdes tributarias;

V) Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

w) Manter as certidées de regularidade fiscal relativa aos débitos para com a Fazenda
Publica Federal, Estadual, Municipal.

6.2. O CONTRATANTE obriga-se a, nos termos do Edital:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, inclusive verificando “in loco” a
qualidade do objeto se necessario for;

b) Designar fiscal para acompanhar a fiel execug¢ao do contrato, ficando todo e qualquer
pagamento submetido a certificagao da perfeita e adequada execugao do objeto contratado;
c) Rejeitar, no todo ou em parte, os objetos realizados em desacordo com o contrato;

d) Proceder ao pagamento da CONTRATADA, na forma e prazo
pactuados;

e) Comunicar, em tempo habil, a CONTRATADA, a quantidade dos servicos a
serem prestados;

f) Emitir as requisicdes respectivas, assinadas pela autoridade
competente.

6.3. Pela inexecugao total ou parcial do contrato, nos termos do artigo 139 da Lei
14.133/2021, a CONTRATADA sujeitar-se-a as seguintes penalidades, a serem aplicadas
pela autoridade competente, garantida prévia defesa:

a) Adverténcia, por escrito, no caso de pequenas irregularidades;

b) Multa: Em caso de atraso injustificado na execugdo do objeto, sujeitar- se-a a
CONTRATADA a multa de mora de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor do contrato,
ou conforme o caso, sobre o valor correspondente aos itens em atraso. A referida multa
nao impede que a Administragcdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras
sancgoes previstas na legislagao referente a matéria;

c¢) As multas, indenizagbes ou outras despesas, impostas a CONTRATADA em
decorréncia do descumprimento de obrigagdes contratuais e legislagao aplicavel a espécie,
deverao ser recolhidas no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da data de ciéncia
de sua imposigao;

d) Suspenséao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdao Municipal por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a punigdo, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragao dos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior.
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7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1 — O presente contrato podera ser rescindido, independentemente de interpelacao
judicial ou extrajudicial, sem que a CONTRATADA tenha direito a qualquer indenizagao
quando:

a. N&o cumprir quaisquer das obrigagdes assumidas;

b. Transferir o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem prévia ou expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

7.2 — O presente contrato podera ser rescindido por mutuo acordo, quando atendidas as
conveniéncias do Municipio e o interesse publico, bem como a disponibilidade de recursos
financeiros, tendo a CONTRATADA o direito a receber do CONTRATANTE o valor
correspondente a execucgao efetuada até aquela data.

7.3 — Ao Prefeito reserva-se o direito de no caso do ndo cumprimento do contrato a
contendo, transferi-lo a terceiros ou a executa-lo diretamente, sem que a CONTRATADA
caiba qualquer recurso judicial ou extrajudicial.

8. CLAUSULA OITAVA - DA CARGA HORARIA

8.1 — A CONTRATADA sera obrigada a prestar os servigos dentro de suas aptiddes
técnico-profissionais, nos locais determinados e conforme carga horaria especificadas no
ANEXO I do Edital, mediante necessidades ora apresentadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

8.2 - . O profissional ou pessoa juridica habilitada podera, a qualquer tempo da vigéncia
do contrato e sem aviso prévio, ser designado pela Secretaria Municipal de Saude para
execugao de suas atividades em qualquer outra unidade, independentemente da unidade
de sua lotagao provisoria, de acordo com as necessidades verificadas pela credenciante.

9. CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 — E competente o Foro da Comarca de Jaragua-Goias para dirimir qualquer
controvérsia que se originar deste contrato.

9.2 —E, porestarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em trés
vias de igual teor e forma, na presencga de duas testemunhas.

XXXXXXX, de de 2025.

Secretario Municipal de Saude
Gestor do FMS Credenciado
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE SUBMISSAO AOS TERMOS DO EDITAL

A COMISSAO DE LICITAGAO FMS- JARAGUA/GO
Ref.: CREDENCIAMENTO DE SERVIGCOS DE SAUDE — N° 01/2025

Eu , inscrita no CPF/CNPJ
sob n° propde a essa entidade o credenciamento para prestagdo de

servicos de saude, acima referenciado.

DECLARAMOS QUE:

1) Nos servicos oferecidos estéo incluidas todas as despesas com encargos sociais, seguros,
taxas, tributos e contribuicdes de qualquer natureza e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita
execucao do objeto do credenciamento;

2) Que os pregos/taxa de administracado contratados s&o justos e certos, podendo sofrer reajuste
apenas nas hipoteses e condigbes previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

3) Examinamos cuidadosamente o Regulamento do Credenciamento e seus anexos e nos
inteiramos de todos os seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas as duvidas e/ou
questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos. Estamos cientes e aceitamos todas as
condi¢des do Regulamento do Credenciamento e a elas, desde ja, nos submetemos.

4) Que todas as copias de documentos apresentados sao fiéis aos originais.

Jaragua de de

Nome e assinatura de representante legal
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ANEXO V

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR
(art. 7°, inc. XXXIIl da CF/88)

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2025

(NOME DA EMPRESA)

, inscritano  CNPJ

sob o0 n° , estabelecida a (Rua, n°,
setor) da

cidade de Estado , heste ato representada por
seu (represente) , portador do CPF n° , e da Cédula
de Identidade RG n° , residente edomiciliado na (Rua,
n°, setor)

Declaro para os devidos fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento de credenciamento acima
citado, em cumprimento ao inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal combinado com artigo 62 da
Lei 14.133/2021, que n&o possuimos em nosso quadro funcional, pessoas menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,

salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Jaragua de de

Nome e assinatura de representante legal
(PESSOA JURIDICA)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

(Pessoa Juridica)

A (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ
sob o] n° , estabelecida a (Rua, n°,
setor)

da cidade de Estado , heste ato representada por
seu (representante) , portador do
CPF n° , e da Cédula de Identidade RG

n° , residente e domiciliado na (Rua, n°, setor)

DECLARA, sob penas da

lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos a habilitacdo, em qualquer 6rgao ou entidade da
administragdo publica, direta ou indireta, da area federal, estadual e municipal, na forma da Lei n°

14.133/2021, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Jaragua de de

Nome e assinatura de representante legal
(PESSOSA FiSICA)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

(Pessoa Fisica)

Eu , inscrito

no CPF n° , em conformidade com edital de chamamento e o

contrato de credenciamento estipulado com a Prefeitura Municipal de Jaragua DECLARO, estar ciente
de que fui contratada para prestagao de servigos sem vinculo empregaticio junto a Secretaria de Saude,

exercendo a fungao de profissional autbnomo e que o contrato é regido pela Lei n°. 14.133/2021.

Jaragua de de

Assinatura

(PESSOA FiSICA)
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE EXERCICIO DE CARGOS

(Pessoa Fisica)

EU,

abaixo ASSINO (conformidade com a legislagéo vigente para fins de admiss&o no servigo
publico municipal), e DECLARO responsabilizar-me penal e administrativamente por qualquer
falsidade, incorregdo ou omisséo na esfera Federal, Estadual ou Municipal, na Administragao Direta,
Sociedade de Economia Mista, Empresa, Fundagdes e Autarquias, que.
A) ( ) ndo ocupo qualquer outro cargo, fungdo ou emprego publico ou privado;
B) ( ) ocupo o(s) seguintes cargo(s) emprego(s) publico(s) ou privados;

Cargo: Lotagao:

C)( )estdaou( )nao esta aposento(a) em qualquer cargo/emprego publico ou privados;
D) ( )esta ou ( ) nao estd em gozo de licenca ou disponibilidade em cargo/emprego publico ou
privado.

Jaragua, de de

Assinatura

117

Praca Coronel R. Suzano, n® 01, Centro. Jaragua - GO. CEP: 76330-000



PREFEITURA

JARAGUA

GERANDO DESENVOLVIMENTO

ANEXO VI

DECLARAGAO QUE NAO E PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR OU DIRIGENTE DE
ENTIDADE CONVENIADA COM O SUS

(Pessoa Fisica e Pessoa Juridica)

Declaro, para comprovagdo junto & Secretaria Municipal de Saude, que NAO SOU
PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR ou DIRIGENTE DE ENTIDADE CONVENIADA com o

Sistema Unico de Salide, responsabilizando-me penalmente, civilmente e criminalmente na forma

da lei.

Por ser verdade, firmo o presente.

Jaragua, de de

Nome e assinatura de representante legal
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
CUMPRIMENTO DO ART. 9°, § 1°, DA LEI N° 14.133/2021

A empresa , pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com
enderego comercial na Rua

, heste ato representada

pelo seu representante legal, Sr.

, portador da RG
n° , para fins de participagdo do Chamamento Publico n® 001/2025 do

inscrito no CPF sob o n°

Municipio de Jaragua/GO, DECLARA que em seu quadro societario nao ha servidores publicos em
atividade, nem empregados de empresas publicas ou sociedades de economia mista do Municipio de
Jaragua/GO, e que nao se enquadra em nenhum dos impedimentos previstos no art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/2021.

Declara, ainda, que nenhum agente publico do Municipio de Jaragua tera participagdo, direta ou

indireta, na execucéao do contrato resultante do credenciamento.

Por ser verdade firmamos a presente nesta data.

Jaragua, de de

Nome e assinatura de representante legal
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ANEXO X

DECLARACAO DE PESSOA FiSICA PARA
CUMPRIMENTO DO ART. 9°, § 1°, DA LEI N° 14.133/2021

Eu, inscrito no CPF/MF sob

on° , portador da RG n° , residente

e domiciliado (a) na Rua ,
para fins de participagdo do Chamamento Publico n® 001/2025 do Municipio de Jaragua/GO, DECLARO

que nao exergo cargo de Servidor publico ativo nem sou empregado de empresa publica ou sociedade

de economia mista do Municipio de Jaragua/GO, além de ndao me enquadrar em nenhum dos
impedimentos previstos no art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/2021.

Por ser verdade firmamos a presente nesta data.

Jaragua, de de

Assinatura
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